LEI COMPLEMENTAR 028 DE 28 DE JANEIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ARRAIAL DO CABO - IPC- INSTITUTO DE
PREVIDENCIA CABISTA DO MUNICIPIO DE
ARRAIAL DO CABO E ESTABELECE REGRAS
DE ACORDO COM A EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 103, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2019 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito do Municipio de ARRAIAL DO CABO, sanciono a

seguinte Lei:

TITULO | - DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - IPC

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica reestruturado e estabelecido regras nos moldes da Emenda Constitucional N°
103, de 12 de Novembro de 2019, nos termos desta Lei, o Instituto de Previdéncia Cabista —
IPC, entidade autérquica, dotada de personalidade juridica prépria, bem como autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, a que se vinculam os servidores publicos ocupantes
de cargo em provimento efetivo da Administracdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e

do Poder Legislativo do Municipio de Arraial do Cabo.

Paragrafo Unico. A reestruturacdo de que trata o caput deste artigo, ocorrera em

conformidade com os limites estabelecidos pela Constituicdo Federal e pela legislacdo



previdenciaria aplicdvel & organizacédo e funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social - RPPS.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES

Art. 2°, O IPC tem por finalidade propiciar a cobertura dos riscos sociais a que se encontram
sujeitos 0s seus segurados mediante a disponibilizacdo de servicos e pagamento de

beneficios previdenciarios, garantindo-lhes:

Paragrafo Unico. Os meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade, idade avancada,

tempo de contribuicdo e morte;

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS

Art. 3°. O IPC obedecera aos seguintes principios:

I - vinculagdo na utilizagéo dos recursos previdenciarios, sendo vedadas:
a) a utilizacdo de recursos financeiros destinados a taxa de administracdo sem a estrita
observancia dos limites estabelecidos por esta Lei e pela legislacdo federal aplicavel a

espécie;

b) a utilizacdo de recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS para fins de

assisténcia médica e financeira de qualquer espécie;

c) a realizacdo de empréstimos de qualquer natureza que envolva a utilizacdo de recursos
previdenciarios pertencentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS seja & Unido,
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios e suas respectivas entidades da

Administracdo Publica Indireta.

Il — solidariedade, mediante contribuicdo dos entes patronais, dos servidores ativos, inativos e

dos pensionistas para o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;



Il — equilibrio financeiro e atuarial, mediante a adocéo de técnicas de gestdo que garantam a
equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacdes do Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS em cada exercicio financeiro, bem como a adocéo de critérios atuariais que
propiciem a manutengdo de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas

estimadas e das obrigactes projetadas, apuradas atuarialmente em longo prazo;

IV — vedacdo de criacdo, majoracdo ou extensdo de qualquer beneficio ou servico
previdenciario sem que haja a demonstracdo e criacdo da correspondente fonte de custeio
total;

V — representatividade, mediante a participacdo dos entes patronais, dos servidores ativos e
inativos na instancia de decisdo em que 0s seus interesses sejam objeto de discusséo e
deliberacéo;

VI - publicidade, mediante a garantia de pleno acesso aos segurados e ao publico, das
informagbes relativas a gestdo do regime, inclusive por meio da rede mundial de
computadores, de informagdes atualizadas sobre as receitas e despesas do regime, sobre a
gestdo dos beneficios previdenciarios, bem como de outros dados pertinentes a gestdo do

Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS;

VIl — separacdo dos recursos previdenciarios e da contabilidade em relacdo ao ente

Federativo;

VIII — segurancga, rentabilidade e prudéncia na aplicagdo dos recursos previdenciarios;

IX — universalidade de participagcdo no plano de beneficios previdenciarios previsto nesta Lei,

mediante contribuicao;

X — subsidiariedade das normas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

XI — diversidade da base de financiamento do regime;

Xl — sujeicéo aos orgaos de fiscalizacdo e controle;

Xl — responsabilidade pela gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;



XIV - observancia irrestrita das normas de conduta ética previstas nesta Lei.

CAPITULO IV - DA UNIDADE GESTORA UNICA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL - RPPS

Secéo | - Do Instituto de Previdéncia Cabista
Art. 4° O IPC, de acordo com o disposto na presente Lei, bem como no art. 40, § 20, da
Constituicdo da Republica, sera responsavel pela gestdo do Regime Previdenciario Préprio do

Municipio de Arraial do Cabo, mediante o exercicio das seguintes atribuicdes:

| - arrecadagcdo das contribuicbes previdenciarias dos segurados ativos e inativos, e

pensionistas, do Municipio de Arraial do Cabo;
Il - administrag&o de recursos financeiros e outros ativos incorporados ao seu patriménio, para

fins de custeio dos beneficios previdenciarios descritos na presente Lei, concedidos ou a

conceder;

Il - gerenciamento da folha de pagamento dos servidores aposentados e dos pensionistas,

segurados deste Regime Proprio de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. O IPC tem como sede o Municipio de Arraial do Cabo e sua duracéo sera

por prazo indeterminado.

Art. 5°. Para o desempenho de suas finalidades, o IPC, contara com:

| — estrutura organizacional prépria e internamente hierarquizada nos termos desta Lei;

Il - receitas e atribuicdes de competéncia especificas estabelecidas nesta Lei.

Secéo Il - Das Atividades

Art. 6°. Para o atingimento das finalidades previstas no artigo 2° desta Lei, o IPC

desenvolvera as seguintes atividades:



| — atendimento aos segurados;

Il — concesséo de beneficios previdenciarios;

Il — pagamento de beneficios previdenciérios;

IV — gestéo dos beneficios previdenciarios concedidos;

V — arrecadacédo das contribuicbes previdenciérias junto aos entes patronais, aos segurados

ativos, inativos e pensionistas;

VI — gestao de seu patriménio, notadamente dos recursos previdenciarios;

VIl — escrituracao contébil,

VIII - realizacdo do procedimento administrativo de compensacao previdenciaria;

IX — recadastramento dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

X — demais atividades relacionadas com as finalidades do Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS.

Art. 7°. O IPC, contard com quadro funcional de servidores publicos cedidos pelo Poder
Executivo Municipal, ocupantes de cargos em provimento efetivo ou de livre homeacédo e
exoneracdo regidos sob o Regime Juridico Unico Estatutario do Municipio, e pelo plano de

Cargos e Carreiras dos servidores do Municipio para servidores Estatutarios.

Art. 8°. Fica facultada a Administracdo Autarquica, Fundacional e ao Poder Legislativo do
Municipio utilizar-se do instrumento de cessao de servidores publicos para Regime Proprio de
Previdéncia Social em conformidade com as normas do Regime Juridico Unico Estatutario do

Municipio.

81°. Ficam autorizados as cessodes de servidores ao Regime Proprio de Previdéncia Social,
mesmo que em estdgio probatério, com ou sem prejuizo de suas remunerac¢des, podendo

ocupar cargos ou funcbes de livre nomeacdo ou exoneracdo, estes de responsabilidade da
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entidade previdenciaria de que trata esta lei, em conformidade com as normas do Regime
Juridico Unico Estatutario do Municipio e o Plano de Cargos e Carreiras para servidor

estatutario desta municipalidade.

§2°. A utilizagdo do instrumento de cessdo de que trata 0 caput deste artigo podera ocorrer

nas 03 (trés) esferas federativas.

Secdo lll - Da Taxa de Administracao

Art. 9°. A taxa de administracdo sera de até 2,3% (dois virgula trés por cento), sobre o
somatorio das remuneracdes brutas dos servidores ativos, aposentados e pensionistas

vinculados ao RPPS de Arraial do Cabo/RJ, apurado no exercicio financeiro anterior.

§ 1° O valor a que se refere este artigo sera separado, mensalmente, das contribuicbes
previdenciarias repassadas ao IPC, e destinado, exclusivamente, ao custeio das despesas
administrativas decorrentes da gestdo do RPPS de Arraial do Cabo, com observancia das

normas especificas do Ministério da Previdéncia Social.

8§ 2° Os valores destinados as despesas administrativas, a que se refere este artigo seréo
depositados em conta corrente bancaria especifica e aplicados a parte, no mercado

financeiro, separadamente do Fundo Previdenciario.

8§ 3° O IPC podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio,

cujos valores poderdo ser utilizados para os fins a que se destina a taxa de administracao.

§ 4° Nao serdao computadas no somatorio das despesas administrativas a que se refere este
artigo as despesas decorrentes das aplicacdes de recursos em ativos financeiros, conforme

norma do Conselho Monetario Nacional.

§ 5° Poderao ser utilizados para aquisicao, construcdo, reforma ou melhorias de imoveis
destinados a uso proprio da unidade gestora nas atividades de administracdo, gerenciamento
e operacionalizacdo do RPPS, bem como para reforma ou melhorias de bens destinados a

investimentos, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante
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verificacdo por meio de andlise de viabilidade econbémico-financeira, sendo vedada a
utilizacdo desses bens para investimento ou uso por outro 6rgédo publico ou particular, em

atividades assistenciais ou quaisquer outros fins néo previstos no § 1° deste artigo.

§ 6° N&o serdo considerados excesso ao limite anual de gastos de que trata esse artigo os
realizados com os recursos decorrentes das sobras de custeio administrativo e dos

rendimentos mensais auferidos.

§ 7° As despesas originadas pelas aplicagfes dos recursos do RPPS em ativos financeiros,
inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus rendimentos, deverdo ser
suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas aplicacdes, assegurada a transparéncia

de sua rentabilidade liquida.

§ 8° Sera acrescido o valor equivalente em até 20% (vinte por cento) sobre a aliquota prevista
neste artigo da taxa de administragdo, exclusivamente para o custeio de despesas

administrativas relacionadas a:

I - obtencdo e manutencdo de certificacdo institucional no ambito do Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social - Pro-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015; e

Il - atendimento dos requisitos minimos relativos a certificacdo para nomeacdo e
permanéncia das Diretorias do RPPS, do responsavel pela gestdo dos recursos, dos membros

do comité de investimento e dos conselheiros.

§ 9° Entende-se por despesas administrativas relacionadas aos servigos descritos no
paragrafo anterior aquelas necessarias para a preparacdo, obtencdo e manutencdo das
certificacOes exigidas, tais como, assessoria, consultoria aquisicdo de insumos materiais e
tecnoldgicos necessarios, auditoria, capacitacao e cursos, para aprendizado e atualizagcdo dos

gestores, servidores e membros dos conselhos e comité.

§ 10° O descumprimento dos critérios fixados neste capitulo para a taxa de administracao

representara utilizacao indevida dos recursos previdenciérios.

Art. 10. As despesas com a execucdo do artigo anterior correrdo por conta de recursos

or¢camentarios proprios.



TITULO Il - DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Art. 11. A estrutura de governanca do IPC é composta pelos seguintes 6rgaos:

| = Conselho Administrativo;

Il = Conselho Fiscal;

Il — Diretoria Executiva.

8 1° Em conformidade com os critérios estabelecidos nesta Lei, os membros do Conselho
Administrativo serdo escolhidos de forma a conferir representatividade aos servidores ativos,

aos inativos e aos entes patronais.

8 2° Os membros do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal, do Comité de
Investimentos e da Diretoria Executiva terdo direito a percepcao de retribuicdo pecuniaria
jeton por cada reuniéo ordinaria ou extraordinéria de que efetivamente participarem, cujo valor
sera correspondente a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), que serdo reajustados
anualmente sempre no més de fevereiro no acumulado dos ultimos 12 (doze) meses pelo
indice IPCA, ou o que vier substitui-lo.

8 3° Caberd aos membros do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva, zelarem pelo sigilo dos dados pessoais relativos aos segurados e pensionistas do
Regime Préprio de Previdéncia Municipal, sob pena de responsabilidade nas esferas

administrativa, civil e penal.

§ 4° Os dirigentes da unidade gestora, os membros dos conselhos administrativo e fiscal e do
comité de investimentos do RPPS deverdo comprovar, conforme previsto no inciso | do art. 8°-
B da Lei n® 9.717, de 1998, como condi¢do para ingresso ou permanéncia nas respectivas
funcdes, ndo terem sofrido condenacéo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes
de inelegibilidade previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de
1990.

§ 5° A comprovacado de que trata o paragrafo anterior serd realizada a cada 2 (dois) anos,

contados da data da Ultima validacéo, e observara o seguinte:



I - no que se refere a inexisténcia de condenacédo criminal, inclusive para os delitos previstos
no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 1990, a comprovacao sera efetuada por
meio de apresentacdo de certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e
da Justica Federal competentes;

Il - no que se refere aos demais fatos constantes do inciso | do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 1990, a comprovacdo serd feita mediante auto declaracdo de ndo ter incidido em
alguma das situacdes ali previstas.

§ 6° Ocorrendo quaisquer das situacfes impeditivas, as pessoas ai mencionadas deixardo de
ser consideradas como habilitadas para as correspondentes funcbes desde a data de

implementacéo do ato ou fato obstativo.

§ 7° A autoridade do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS competente para
apreciar o atendimento aos requisitos previstos neste artigo verificarA a veracidade das
informagBes e autenticidade dos documentos a ela apresentados, adotando as demais

providéncias para cumprimento das disposi¢des deste artigo.

§ 8° Os dirigentes da unidade gestora do RPPS, o responsavel pela gestdo dos recursos e 0s
membros dos conselhos de administracdo e fiscal e do comité de investimentos, como
condicdo para ingresso ou permanéncia nas respectivas funcdes, comprovardo possuir
certificacdo, conforme previsto no inciso Il do art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 1998, a qual sera
emitida por meio de processo realizado por instituicdo certificadora reconhecida na forma do
art. 8° da Portaria n® 9.907 de 14 de abril de 2020.

§ 9° S&o0 4 (quatro) os tipos de certificagdo:

| - certificac@o dos dirigentes da unidade gestora do RPPS;

II - certificagédo dos membros do conselho administrativo;

Il - certificacdo dos membros do conselho fiscal,

IV - certificacdo do responsavel pela gestdo dos recursos e membros do comité de

investimentos do RPPS.



§ 10° A comprovacdo da certificacdo observara, no maximo, 0s seguintes prazos, em
consonancia com aqueles previstos na Portaria MTP n° 1.467 de 02 de junho de 2022, e suas
alteracoes.

CAPITULO | - DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 12. O Conselho Administrativo é o 6rgéo de deliberacéo superior do IPC.

Secéo | - Da Composicéo
Art. 13. O Conselho Administrativo ser4d composto de 03 (trés) membros, com seus
respectivos suplentes, sendo 02 (dois) servidores efetivos da ativa e um representante dos

aposentados e dos pensionistas.

8§ 1°. Os representantes dos ativos serdo indicados por um colégio formado pelos mesmos e,

na sua falta, pelo Prefeito Municipal.

§ 2°. O representante dos aposentados e pensionistas sera indicado por um colégio formado

pelos mesmos e, na sua falta, pelo Prefeito Municipal.

§ 3° O Conselho Administrativo elegera, dentre os seus integrantes, o seu Presidente e o

Vice-Presidente.

§ 4°. Os servidores indicados para o Conselho Administrativo ndo seréo afastados do cargo,

tendo suas faltas abonadas nas auséncias ao trabalho nos dias de reuniéo.

§ 5° O Conselho Administrativo funcionara extraordinariamente, quando convocado pelo seu

Presidente, devendo reunir-se ordinariamente, trimestralmente.

§ 6°. O mandato dos membros do Conselho Administrativo sera de 2 (dois) anos e devera ser

constituido no més de janeiro de cada biénio.

10



Secéo Il - Das Competéncias

Art. 14. Compete ao Conselho Administrativo, respeitada a competéncia do Chefe do

Executivo Municipal:

Examinar e aprovar, anualmente, a avaliagdo atuarial e o plano de custeio;

Il. Deliberar sobre o orgcamento-programa e suas alteragdes;

Il. Examinar e aprovar a prestacdo de contas anual e o balanco geral do exercicio

respectivo;
V. Aprovar anualmente a politica de investimentos dos recursos previdenciarios;
V. Deliberar sobre a aquisi¢cdo de bens imoveis;

CAPITULO Il - DO CONSELHO FISCAL

Art. 15. O Conselho Fiscal é o érgao de fiscalizacao do IPC.

Secdo | - Da Composicgao
Art. 16. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros, com seus respectivos
suplentes, sendo 02 (dois) servidores efetivos da ativa e um representante dos aposentados e

dos pensionistas.

§ 1°. Os representantes dos ativos serdo indicados por um colégio formado pelos mesmos e,

na sua falta, pelo Prefeito Municipal.

§ 2°. O representante dos aposentados e pensionistas sera indicado por um colégio formado

pelos mesmos e, na sua falta, pelo Prefeito Municipal.

§ 3° O Conselho Fiscal elegera, dentre os seus integrantes, o seu Presidente e o Vice-

Presidente.
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§ 4° Os servidores indicados para o Conselho Fiscal ndo serdo afastados do cargo, tendo

suas faltas abonadas nas auséncias ao trabalho nos dias de reunido.

§ 5% O Conselho Fiscal funcionara extraordinariamente, quando convocado pelo seu

Presidente, devendo reunir-se ordinariamente, trimestralmente.

§ 6°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 (dois) anos e devera ser

constituido no més de janeiro de cada biénio.

Secéo Il

Das Competéncias

Art. 17. Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balanco anual do IPC;

Il.  Fiscalizar os atos dos Administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres

legais e estatutérios;
1. Fiscalizar a execugéo da Politica Anual de Investimentos;
V. Fiscalizar a concessao e a manutencao dos beneficios previdenciarios;

V. Fiscalizar a estrita aplicacdo da legislacdo previdenciaria aplicavel aos Regimes

Proprios de Previdéncia Social — RPPS;

CAPITULO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 18. A Diretoria Executiva é o érgao de execuc¢ao das atividades do IPC.
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Secédo | - Da Composicéao

Art. 19. A Diretoria Executiva ser4 composta:

I. Pela Presidéncia;

Il. Pela Diretoria de Administrativa e Financeira.

8 1°. A remuneracdo do cargo de Diretor Presidente sera equivalente ao cargo de Secretario

Municipal.

§ 2°. Para o Presidente e Diretores que possuirem no minimo a Certificacdo de Gestor de
Regime Proprio de Previdéncia Social - CGRPPS, sera acrescida na sua remuneragdo uma
gratificacdo equivalente a 20% (vinte por cento) sobre seus vencimentos.

§ 3°. Tal gratificacdo ndo serd considerada para futuros efeitos de calculo de proventos e
pensbes e devera ser custeada com recursos vinculados ao RPPS, referente a taxa de
administragéo.

Art. 20. Os cargos da Diretoria Executiva do IPC serédo de livie nomeacdo e exoneracao por

parte do Prefeito Municipal.

Art. 21. Os dirigentes da unidade gestora comprovarao, como condicdo para ingresso nas
respectivas fungdes, os seguintes requisitos, conforme previsto nos incisos Il e 1V do art. 8°-B
da Lein®9.717, de 1998:

| - experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as especificidades de cada cargo ou
funcdo, no exercicio de atividade nas areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria;

Il - formac&o de nivel superior.

§ 1° A comprovacdo do requisito de que trata o inciso | sera exigida segundo parametros

estabelecidos pela legislacdo do RPPS ou pelo Conselho Administrativo.
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§ 2° A comprovagédo do requisito a que se refere o inciso Il sera imposta aos dirigentes que
tomarem posse ou forem reconduzidos a funcéo apos a publicacdo desta Portaria n® 9.907 de
14 de abril de 2020.

Art. 22. O titular do cargo de Diretor Presidente sera substituido em suas férias, afastamentos
e Iimpedimentos legais, até o Ilimite de até 30 (trinta) dias, pelo Diretor
Administrativo/Financeiro, sem prejuizo das atribui¢cdes deste cargo.

Art. 23. Na hipotese de afastamentos e impedimentos do Diretor Presidente por periodo
superior a 30 (trinta) dias, cabera ao Prefeito Municipal proceder a imediata homeacao de

novo Presidente.

Art. 24. Compdem a estrutura administrativa do IPC, os cargos de provimento efetivo, em

comissao e fungdes gratificadas previstos na forma do Anexo | e Il da presente Lei.

Art. 25. O Diretor Administrativo/Financeiro, sera substituido em suas férias, afastamentos e
impedimentos legais, até o limite de 30 (trinta) dias, por servidor ocupante de cargo em
provimento efetivo ou comissionado do IPC, designado pelo Diretor Presidente, sem prejuizo
das atribuicbes do cargo

Art. 26. Na hip6tese de afastamentos e impedimentos do Diretor Administrativo/Financeiro por

periodo superior a 30 (trinta) dias, cabera ao Prefeito proceder a imediata nomeacédo de novo

Diretor.

Secéo Il

Das Atribuicdes sob Competéncia da Presidéncia

Art. 27. Compete a Presidéncia do IPC:
I. Promover a administragdo geral do RPPS cumprindo e fazendo cumprir as normas

previstas nesta Lei e na legislacdo federal aplicavel aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS;
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Il. Coordenar e dirigir todas as atividades de execucdo a serem desenvolvidas no

ambiente organizacional do RPPS;

lll. Estabelecer e publicar os pardmetros e diretrizes gerais de funcionamento do RPPS

mediante a publicacdo de atos normativos internos;

IV. Praticar todos os atos de administracdo de pessoal do RPPS sob qualquer regime de
trabalho, excepcionados os atos de nomeacdo a cargo do Prefeito Municipal nos

termos desta Lei;

V. Supervisionar o0 encaminhamento ao Ministério da Previdéncia Social — Secretaria de
Previdéncia — SPREV, dos relatérios e demais documentos aptos a demonstrar o
cumprimento da legislagdo federal aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social - RPPS com vistas & manutengdo da regularidade do Certificado de

Regularidade Previdenciaria - CRP;

VI. Encaminhar, até o inicio do més de agosto de cada ano, a Proposta Orgamentéria

Anual do RPPS para apreciacdo do Conselho Administrativo;
VII. Determinar a realizacédo de auditorias;
VIII. Assegurar a qualidade do atendimento aos segurados e seus beneficiarios;
IX. Convocar as reunides da Diretoria Executiva, estabelecer a pauta e dirigi-las;

X. Proporcionar ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal os meios necessarios

para seu funcionamento;

XI. Autorizar os atos de delegacado de atribuicbes das Diretorias, podendo estabelecer a
alcada maxima para a Diretoria delegada;

XIl. Deferir, indeferir, atualizar, conceder e cancelar os pedidos de beneficios

previdenciarios;

XIlll. Fornecer os documentos que lhe sejam requisitados pelo Conselho Administrativo e

pelo Conselho Fiscal;

XIV. Prestar as informag@es solicitadas pelos 6rgéos de controle interno e externo;
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XV. Enviar as avaliagbes atuariais anuais ao Ministério da Previdéncia Social — Secretaria
de Previdéncia — SPREV, apds regular aprovacao por parte do Conselho Municipal de

Administracao;

XVI. Encaminhar ao érgdo competente da Administracdo Publica Direta, os processos
administrativos de indole disciplinar para regular apuracdo e aplicacdo da sancéo

cabivel, nos termos do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Arraial do Cabo;

XVII. Dar cumprimento as deliberac6es do Conselho Administrativo e as orientacdes ou
correcBes sugeridas pelo Conselho Fiscal, desde que pertinentes no que se refere ao

aperfeicoamento da gestédo e desde que revestidas de legalidade;

XVIIl. Motivar os atos administrativos relacionados a Presidéncia que envolva a

utilizacdo de recursos previdenciarios oriundos da taxa de administracao;

XIX. Executar a politica de investimentos do IPC aprovada pelo Conselho Administrativo

e mediante o auxilio técnico do Comité de Investimentos;
XX. Controlar a frequéncia dos servidores;

XXI. Autorizar o censo previdenciario de todos os segurados a cada 3 (trés) anos, no
maximo, para a atualizacdo dos seus dados pessoais, familiares e previdenciarios,

com o objetivo de se obter maior preciséo nos estudos técnicos atuariais:

XXII. Praticar 0s seguintes atos administrativos, em conjunto com o Diretor

Administrativo/Financeiro:

a) Elaboracéo de relatério mensal contendo a execugdo da politica anual de investimentos,

analisando seus resultados;

b) Elaborar o Plano Plurianual do IPC, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Proposta

Orcamentaria Anual;

c) Subscricdo de cheques, PIX, TED, transferéncias e demais documentos relativos a

movimentacao dos recursos previdenciarios do Regime Proprio de Previdéncia Municipal;

d) Cobranca na hip6tese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das contribuicdes

previdenciarias devidas ao IPC;
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Secao Il

Das Atribuicbes sob a Competéncia da Diretoria Administrativa e Financeira.

Art. 28. Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro a supervisao, direcdo e controle das

atribuicdes relacionadas as seguintes atividades:

I.  Orcamento;

Il. Elaboragdo do relatério mensal de atividades da Diretoria e encaminhamento a

Presidéncia;
lll. Gestéo de pessoal;
IV. Tecnologia de informacéao;
V. Compras e licitacdes;
VI. Almoxarifado;
VII. Arquivo e digitalizagdo de documentos;
VIII. Servicos gerais como os de limpeza, vigilancia e de manutencao;
IX. Atendimento, incluidas as atividades de recepcéo, protocolo e autuacao;
X. Planejamento;
Xl. Contabilidade;
XIl. Financgas;
XIll. Tesouraria,
XIV. Patriménio

XV. A pratica dos seguintes atos administrativos, em conjunto com a Presidéncia:
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a) Elaboracdo de relatério mensal contendo a execucdo da politica anual de
investimentos, analisando seus resultados;

b) Subscricdo de cheques, PIX, TED, transferéncias e demais documentos relativos a
movimentacao dos recursos previdenciarios do IPC;

c) Lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais instrumentos
similares;

d) Cobranca na hipétese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das contribuicbes

previdenciarias devidas ao IPC;

TITULO Il

DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DO CONSELHO FISCAL

Art. 29. As reunides do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal serdo realizadas:

| — ordinariamente, uma vez a cada 03 (trés) meses;

Il — extraordinariamente, desde que convocadas:

a) pelo Presidente do Conselho Administrativo ou por um terco de seus membros;

b) pelo Presidente do Conselho Fiscal ou por um tergo de seus membros;

c¢) pelo Diretor Presidente do IPC.

Art. 30. A realizagdo de reunido extraordindria ficara condicionada a regular fundamentacéo
sobre a relevancia e necessidade de sua realizagcdo por parte de quem a convocou sob pena

de nulidade da reunido.

Art. 31. As reunifes deverdo ser realizadas na sede do IPC, podendo ser realizada em outro

local quando da impossibilidade de sua realizacdo na sede deste Regime.

Art. 32. As reunifes deverdo ser realizadas durante o horario normal de expediente das

reparticdes publicas municipais.
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§ 1° O servidor que se encontrar no exercicio da fungdo de Conselheiro podera ausentar-se
do seu local de trabalho durante o horario normal de expediente para participar de reuniao do

Conselho a que pertencer, mediante comunicagéo prévia ao seu superior hierarquico.

§ 2° O periodo da reunido em que o servidor encontrar-se em atividade de Conselheiro devera

ser considerado como expediente para efeitos de sua frequéncia.

TiTULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IPC

CAPITULO |

DO CONCEITO DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 33. Entende-se por estrutura organizacional a divisdo e a ordenagcdo de um conjunto
articulado de funcbes de trabalhos distintas, responsabilidades diversificadas e
hierarquizadas, relacionadas e comunicantes entre si, voltadas a realizacdo dos objetivos e
das atividades com desempenho maximo do IPC.

CAPITULO Il

DA CARACTERIZACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 34. A estrutura organizacional do IPC, sera formada pelas seguintes diretrizes:

I. Divisédo do trabalho por especialidades e fungoes;

Il. Afinidade entre as fungoes;
lll. Ordenacéo do ambiente institucional;

IV. Desconcentracdo na execucédo das atividades;
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V. Verticalizacdo que segue da Presidéncia para as areas de execucao de atividades;
VI. Seguranca na execuc¢do das atividades;

VII. Controle das atividades e responsabilidades.

Art. 35. A estrutura organizacional do IPC composta pelos seguintes campos funcionais:
| — 6rgéo de deliberacao composto pelo Conselho Administrativo;
Il — 6rgéo de fiscalizacdo composto pelo Conselho Fiscal;

IIl — 6rgéo de execugdo composto pela Diretoria Executiva.

TiTULO V

DO CUSTEIO

CAPITULO |

DO CARATER CONTRIBUTIVO

Art. 36. O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS de que trata esta Lei ter4 carater
contributivo e solidario, e deverdo ser observados os critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial.

§ 1° Entende-se por observancia do carater contributivo:

| — a previsdo expressa nesta Lei, das aliquotas dos entes patronais e dos segurados ativos,
dos segurados inativos e dos pensionistas;

Il — o repasse mensal e integral dos valores das contribuicdes devidas pelos entes patronais
ao IPC.
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Il — a retencéo e o repasse mensal e integral dos valores das contribuicdes devidas pelos

segurados ativos ao IPC;

IV — a retencao, pelo IPC, dos valores devidos pelos segurados inativos e dos pensionistas,

relativos aos beneficios e remuneragdes cujo pagamento esteja sob sua responsabilidade;

V — pagamento ao IPC, de valores relativos a débitos que venham a ocorrer, relativos a

contribui¢cbes parceladas mediante acordo.

§ 2° Os valores devidos ao IPC, deverdo ser repassados em moeda corrente, de forma
integral para cada competéncia, independentemente de disponibilidade financeira do Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS, sendo vedada a compensagdo com passivos
previdenciarios ou reembolso de valores destinados a cobertura de insuficiéncias financeiras

relativas a competéncias anteriores.
§ 3° As quantias recolhidas em atraso referentes a contribuicbes previdenciarias e demais
débitos serdo acrescidas de juros de 0,5% (meio por cento) ao més e multa de 1% (um por
cento) do valor do débito, além de atualizacdo monetaria de acordo com a variagcdo do IPCA
ou pelo indice que vier a substitui-lo.
Art. 37. O Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS de que trata esta Lei, tem como seu

orgao gestor de pagamentos de beneficios previdenciarios o Instituto de Previdéncia Cabista

dos Servidores Publicos do Municipio de Arraial do Cabo.

CAPITULO Il - DAS FONTES DE RECEITA

Art. 38. Sao fontes de receita do IPC:

| — as contribuicdes previdenciarias a serem pagas pelos:

a) entes patronais, assim entendidos a Administracdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional

e do Poder Legislativo do Municipio;
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b) servidores ativos, inativos e pensionistas.

Il — doacdes, subvencdes e legados;

Il - receitas decorrentes de aplicacoes financeiras e receitas patrimoniais;

IV — valores recebidos a titulo de compensacéao financeira, em razdo do § 9° do art. 201 da

Constituicdo Federal,

V — dotacdes previstas no orgamento municipal;

VI — repasses correspondentes aos aportes a serem efetuados pela Prefeitura Municipal de

Arraial do Cabo e/ou pela Camara Municipal;

VIl — demais bens e recursos financeiros que eventualmente Ihe forem destinados e

incorporados.

§ 1° Constituem fonte do plano de custeio do IPC as contribuicbes previdenciarias previstas
nos incisos |, Il e lll, incidentes sobre o abono anual, salario-maternidade, auxilio por
incapacidade temporaria, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo

funcional com o Municipio, em razdo de deciséo judicial ou administrativa.
§ 2° O abono anual seréa considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneracao
de contribuicéo relativa ao més em que for pago.
Secéo |
Das Contribui¢cdes Previdenciérias Devidas pelos Entes Patronais
Art. 39. A aliquota de contribuicdo previdenciaria devidas pelos entes patronais para o custeio
do IPC correspondera a 22,00% (vinte e dois por cento) incidentes a respectiva remuneracéo

de contribuicéo.

Paragrafo Unico — O equacionamento do déficit atuarial, sera implantado por Lei Municipal,

com base nos calculos atuarias, e suas revisdes anuais.
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Secéo Il

Das Contribui¢cBes Previdenciarias Devidas pelos Servidores Ativos

Art. 40. A aliquota de contribuicdo previdenciaria devida pelos segurados ativos para o custeio
do IPC correspondera a 14% (quatorze por cento) incidentes sobre a respectiva remuneracao
de contribuicdo, inclusive nos casos de afastamento por doenca, licenca maternidade,
excluidas verbas indenizatérias e observadas as disposicdes vigentes sobre as incorporacdes
de fun¢des gratificadas e cargos comissionados.

Secéo Il
Das Contribui¢cdes Previdenciérias Devidas pelos Servidores Inativos e Pensionistas

Art. 41. A aliquota de contribuicdo previdenciaria devida pelos servidores inativos e pelos
pensionistas correspondera a 14% (quatorze por cento), incidentes sobre o valor da parcela
dos proventos que supere o limite estabelecido como teto beneficios de aposentadoria e
pensédo concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Paragrafo anico. A contribuicdo prevista no caput deste artigo incidird apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadorias e de pensédo que superem o dobro do limite maximo
nele previsto, quando o beneficiario for portador de doenga incapacitante, cujos critérios de

comprovacao serdo feitos através de laudo médico da junta oficial deste Instituto.

Secéo IV
Da Responsabilidade pela Arrecadacdo das Contribui¢cBes Devidas ao IPC

Art. 42. O repasse dos valores das contribuicGes previdenciarias previstas nesta Lei deverao
ser creditadas nas contas do IPC até o décimo quinto dia de cada més, referente a

competéncia anterior.

Secdo V

Dos Limites de Contribuicéo
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Art. 43. A aliquota de contribuicdo dos segurados ativos ndo podera ser inferior a dos

servidores titulares de cargo efetivo da Unido, atualmente fixada em 14% (quatorze por cento).

Art. 44. A contribuicdo dos entes patronais ndo podera ser inferior ao valor da contribuicdo do

servidor ativo nem superior ao dobro desta, observado o calculo atuarial anual.

Art. 45. A Administracdo Publica Direta do Municipio de Arraial do Cabo serd responsavel
pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do Regime Proprio de Previdéncia

Social - RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Secéo VI
Da Remuneracédo de Contribuicéo

Art. 46. Entende-se por remuneracdo de contribuicdo o conjunto de eventos e parcelas de
natureza remuneratéria que servirdo de base para a incidéncia dos percentuais das aliquotas
de contribuicdo patronais e dos servidores para efeitos de custeio do Regime Préprio de

Previdéncia Social - RPPS reestruturada por esta Lei.

Art. 47. A remuneracdo de contribuigdo compreenderd o vencimento do cargo efetivo
acrescido das vantagens pecuniarias de carater permanente.
Art. 48. A remuneracdo do cargo efetivo € o limite ao qual se encontram submetidos os

proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessao.

Art. 49. As parcelas que compdem a base de célculo das contribuicbes previdenciarias
patronais e dos servidores publicos, incluem aquelas verbas recebidas em decorréncia de

local de trabalho que néo se caracterizarem como temporarias, sendo inerentes ao cargo.

§ 1°. Serao excluidas da base de contribui¢do, as seguintes vantagens:

I. As diarias para viagens;

Il. Aindenizacado de transporte;
Il. O saléario-familia;

IV. O auxilio-alimentacgéo;

V. As parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;
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VI. A parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo
comissionada ou gratificada;

VII. O abono de permanéncia de que tratam o 8 19 do art. 40 da Constituicdo Federal,

VIII. O adicional de férias;

IX. O adicional noturno;

X. O adicional por servi¢o extraordinério;

Xl. A parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou 6rgéo
deliberativo, na condi¢cdo de representante do governo, de 6rgdo ou de entidade da
administracao publica do qual é servidor.

§ 2°. O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na base de calculo da
contribuicdo, de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho e do
exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo comissionada ou gratificada, e daquelas
recebidas a titulo de adicional noturno ou de adicional por servigo extraordinario, para efeito

de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal ,

respeitada, em qualquer hipétese, a limitagdo estabelecida no § 2° do art. 40 da Constituicdo

Federal.

Secéo VI
Da Contribuicdo dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 50. Na hipotese de cessdo ou permuta de servidores publicos municipais vinculados ao
IPC para outro ente federativo, em que o pagamento da remuneracao seja 6nus do 6rgdo ou
da entidade cessionaria, sera de sua responsabilidade:

| — 0 desconto da contribuicdo devida pelo servidor;

Il — a contribuicdo devida pelo ente de origem.

§ 1° Cabe ao cessionario efetuar o repasse das contribuic6es do ente federativo e do servidor
ao IPC.
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§ 2° Caso o cessionario ndo efetue o repasse das contribuigbes a unidade gestora no prazo
legal, cabe ao ente federativo cedente efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores junto

ao cessionario.

§ 3° O termo ou ato de cessdo ou permuta do servidor com dnus para o0 cessionario, devera
prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicbes
previdenciarias ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS de origem, conforme valores

informados mensalmente pelo cedente.

Art. 51. Na hipotese de cesséo ou permuta de servidores publicos municipais vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS para outro ente federativo, sem 6énus para o
cessiondrio, continuara sob a responsabilidade do cedente, o desconto e o0 repasse das

contribuicbes ao IPC.

Art. 52. Nas hipéteses de cessao, permuta, licenciamento ou afastamento de servidor publico
municipal vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, o calculo da
contribuicdo sera feito de acordo com a remuneragdo do cargo efetivo de que o servidor &

titular.

Paragrafo Unico. N&o incidirdo contribuices para o Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS do ente cedente ou do ente cessionario, nem para o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, sobre as parcelas remuneratérias complementares, ndo componentes da
remuneracao do cargo efetivo pagas pelo ente cessionario ao servidor cedido ou permutado,
exceto na hipétese em que houver a opg¢éo pela contribuicao facultativa ao Regime Préprio de

Previdéncia Social - RPPS do ente cedente, na forma prevista em sua legislacéo.

Art. 53. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracdo do ente federativo, somente contard o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal

das contribuicdes.
Paragrafo Unico. A contribuicdo efetuada durante o afastamento do servidor ndo sera

computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio

no servigo publico e tempo no cargo efetivo na concesséo de aposentadoria.
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Art. 54. As disposicOes desta Secdo aplicam-se aos afastamentos dos servidores para o

exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo.

Art. 55. Ao servidor afastado de suas atividades, em razdo de licenca ndo remunerada,
devera manter o vinculo com o IPC, mediante o pagamento da sua contribuicdo e da parte

patronal de forma mensalmente.

Paragrafo Unico. Serd suspensa a contagem do tempo de contribuicdo para efeitos de
concessao de beneficios previdenciarios do segurado que ndo efetivar o recolhimento das
contribuicbes ao RPPS e ndo sera devida, no periodo, a cobertura dos riscos previdenciarios
nao programaveis de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho,

aposentadoria por incapacidade e penséo por morte.

TiTULO VI

DOS BENEFICIARIOS

CAPITULO |

DA CLASSIFICACAO

Art. 56. Séo beneficiarios do IPC os segurados e seus dependentes.

Secéo |

Dos Segurados

Art. 57. S&o segurados obrigatérios do IPC:

| - os servidores municipais titulares de cargo efetivo da Administracdo Direta, Autarquica,

Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de Arraial do Cabo.

Il - os inativos e 0s pensionistas da Administracdo Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder

Legislativo do Municipio de Arraial do Cabo.
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§ 1° Os servidores abrangidos pelo art. 11 da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de
dezembro de 1998, que tenham reingressado no servigco publico municipal até 16 de
dezembro de 1998, por concurso publico de provas ou de provas e titulos e pelas demais
formas previstas na Constituicao Federal, sdo considerados segurados obrigatorios.

§ 2° Ocorrendo o desligamento do servidor em decorréncia do disposto no §1° deste artigo,

fica vedada a devolugéo das contribuigBes previdenciérias vertidas ao regime.

Art. 58. Para os segurados obrigatérios do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS sera

observado o seguinte:

| - em regime de acumulo licito remunerado de cargos, o servidor sera segurado obrigatério

em relagéo a cada um dos cargos ocupados;

Il - o segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal, filiar-se-4& ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na condicdo de

exercente de mandato eletivo;

Ill - o servidor publico municipal efetivo, exercente de mandato eletivo municipal, estadual,

distrital ou federal, é segurado obrigatério do IPC, observadas as seguintes condic¢des:

a) tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado do seu cargo

efetivo;

b) investido no mandato de Prefeito ou de Secretario, serd afastado de seu cargo efetivo,

sendo-lhe facultado optar pela remuneracao no cargo efetivo ou pelo subsidio do cargo;

c) investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, exercera os dois
cargos e perceberd a remuneracdo no cargo efetivo, sem prejuizo do subsidio do cargo

eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma da alinea “b” deste inciso;

d) em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo

de servicgo sera contado para todos os efeitos legais;

e) para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo

determinados como se no exercicio estivesse.
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Art. 59. Sdo segurados ndo contribuintes do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, os

dependentes dos segurados contribuintes.

Art. 60. Sao excluidos da categoria de segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social -

RPPS e sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS:

| - o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre

nomeacao e exoneracao;

Il — o servidor ocupante de fun¢cdo ou emprego temporario;

Il = o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores, salvo se servidores efetivos.

§ 1° - A submisséo dos servidores de que trata o inciso | do caput deste artigo, ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, ndo implica a alteragdo do regime juridico funcional a

gue se encontram sujeitos, nos termos da legislagdo municipal.

§ 2° - A aposentadoria do servidor, titular do cargo em comisséo, junto ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, gera vacancia do respectivo cargo, cessando os efeitos das
vantagens pecunidrias relativas a esse cargo, caso venha a ser nomeado novamente para

provimento de cargo em comissao.

Art. 61. Permanecera vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS o servidor

publico municipal efetivo:

| — cedido para prestacdo de servigos junto a 6rgdo ou ente publico dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e de Municipios, inclusive do Municipio de Arraial do Cabo,
respectivas autarquias e fundacBes publicas, ainda que o0s respectivos regimes

previdenciarios permitam sua filiacdo em tal condicao;

Il — cedido para prestacdo de servicos junto a empresa publica ou sociedade de economia
mista da Administracdo indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

inclusive do Municipio de Arraial do Cabo;

IIl — afastado ou licenciado com prejuizo da remuneracédo no cargo efetivo:
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a) para tratar de assuntos particulares;

b) para o servi¢o militar;

¢) recolhimento na prisao;

d) em razdo de qualquer outra licenca ou afastamento sem remuneracao.

IV — durante o exercicio de cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeacao e

exoneragdo, ou funcdo gratificada, no servigo publico do Municipio de Arraial do Cabo, por

nomeagao, ou designacao, inclusive para substituic&o;

V — para o desempenho de mandato classista;

VI - para fruicdo da licenca-prémio por assiduidade.

Secéo Il

Dos Dependentes

Art. 62. Séo beneficiarios do IPC, na condicao de dependentes do segurado contribuinte:

| - 0 conjuge, a companheira, 0 companheiro na constancia, respectivamente, do casamento

ou da unido estavel;

Il - os filhos:

a) menores de 21 (vinte e um) anos, solteiros, ndo emancipados, e que ndo exercam atividade

remunerada;

b) de qualquer idade os que estiverem totalmente invalidos ou incapazes.

Art. 63. S&o beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, na condigéo de

dependentes de segundo grau do segurado:
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| - 0s pais;

Il — os irmaos invalidos.

§ 1° A dependéncia econdmica dos beneficiarios indicados neste artigo devera ser
comprovada, constituindo requisito para a atribuicdo da qualidade de dependente e a fruicdo

de beneficios, mediante critérios a serem estabelecidos em regulamento.

§ 2° A apresentacédo de documentos exigidos para a comprovacéo de dependéncia econbmica
ndo exclui a prerrogativa da Administragdo Publica para a realizacdo de diligéncias visando a

investigacdo da veracidade das informagfes apresentadas.

Art. 64. A existéncia de dependente de primeiro grau exclui o direito de inscricdo dos

dependentes de segundo grau.

Art. 65. Para efeitos da aplicacdo inciso Il do artigo 63, que trata dos irmaos invalidos como

segurados de segundo grau, deverdo ser observadas as seguintes condi¢oes:

| — que a incapacidade tenha se caracterizado antes do falecimento do segurado;

Il — que a incapacidade tenha sido determinada por eventos ocorridos em periodo anterior ao

invalido ter atingido o limite de idade referida na alinea “a” do inciso Il do artigo 62;

Il = que tenham deficiéncia intelectual ou mental que os tornem absolutamente incapazes,

assim declarados judicialmente, observadas as condi¢cdes previstas para os filhos invalidos.

Art. 66. Para efeito do disposto no inciso I, caput do artigo 62 desta Lei, € reconhecida como
entidade familiar a unido estavel entre o homem e a mulher, configurada na convivéncia

publica, continua e duradoura e estabelecida com o objetivo de constituicdo de familia.
Art. 67. Equiparar-se-80 ao cdnjuge ou ao companheiro de unido estavel o conjuge separado

judicialmente ou de fato, o divorciado e o ex-companheiro de unido estavel que recebiam

pensdo alimenticia.
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Art. 68. Na hipotese de ndo haver dependentes enumerados nos incisos | e Il do artigo 62
desta Lei, poderdo ser considerados dependentes o0s pais que encontrarem-se sob a
dependéncia econOmica permanente ou que encontrarem-se sob sustento alimentar do

segurado.

Art. 69. A dependéncia econbmica dos beneficiarios indicados no inciso | do artigo 62 desta
Lei é presumida, salvo prova em contrério, e a dos demais devera ser comprovada na forma
em que dispuser o regulamento, inclusive adotados os procedimentos de pesquisa social e

outros que se fizerem necessarios para comprovacao da dependéncia econémica.

Art. 70. A existéncia de dependentes sera verificada exclusivamente na data do 6bito do
servidor, ndo podendo ser consideradas a incapacidade, a invalidez ou alteragbes de
condi¢Bes dos dependentes, supervenientes a morte do segurado para efeitos de concesséo

de beneficios previdenciarios.

Art. 71. Os dependentes discriminados nos incisos | e Il do artigo 62 desta Lei concorrem

entre si para a percepgdo do beneficio da penséo.

Art. 72. O segurado ndo podera designar beneficiarios em condigcdo distinta das previstas

nesta Lei, ainda que integrem a sua familia.

Art. 73. Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser casada, mantém

unido estavel com o segurado na forma da lei civil, incluidas as uniées homoafetivas.

Art. 74. Nao tera direito a percepcao dos beneficios previdenciarios:

| - 0 cOnjuge separado judicialmente ou divorciado;

Il - o separado de fato ou a(o) ex-companheiro(a), se encerrada a unido estavel;

lll - o cObnjuge ou o (a) companheiro(a), que abandonou o lar ha mais de 06 (seis) meses,

exceto se comprovada decisao judicial fixando penséo alimenticia para seu sustento.

Paragrafo Unico. Se comprovado que o beneficiario recebia pensdo alimenticia para sua
subsisténcia, concorrerd com os demais dependentes referidos no inciso | do artigo 62 desta
lei.
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Art. 75. Para efeitos desta Lei:

| - a comprovacado da incapacidade ou incapacidade de beneficiario sera feita mediante pericia

médica e seréa periodicamente renovada;

Il — serd exigida declarac¢do judicial para a incapacidade mental ou intelectual.

Secao Il
Da Filiagdo e da Inscri¢éo

Subsecéo |

Da Filiacao

Art. 76. Filiacdo € o vinculo juridico que se estabelece entre os segurados e o IPC do qual

decorrem direitos e obrigagdes.

8§ 1° A filiagdo opera-se automatica e obrigatoriamente no momento da investidura de servidor
em cargo de provimento efetivo da Administragédo Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder
Legislativo do Municipio de Arraial do Cabo, considerada para esse fim, a data do inicio do

exercicio do cargo.

§ 2° A filiagdo dos dependentes decorrera de ato a cargo do segurado.

§ 3° A filiagdo, por si s6, ndo gera efeitos para os fins previstos nesta Lei e uma vez efetuada

em decorréncia de ato ilicito, sera nula de pleno direito.

Subsecéo Il

Da Inscrigéo

Art. 77 Considera-se inscricdo o ato administrativo por meio do qual o segurado e os seus

dependentes sdo cadastrados no IPC.
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Art. 78 A inscricdo, por si sé, ndo gera efeitos para os fins previstos nesta lei e uma vez

efetuada em decorréncia de ato ilicito, sera nula de pleno direito.

Subsecéo Il

Da Inscrigc&o do Segurado

Art. 79. A inscricdo do segurado sera realizada compulsoriamente, mediante entrega de ficha
cadastral padronizada pelo IPC devidamente preenchida e acompanhada de coépia da

documentacéo do processo de admissdo do segurado.

Art. 80. A ficha cadastral € documento de preenchimento obrigatério no momento da posse do

servidor no cargo efetivo, da qual constardo, entre outras informacdes:

| - seus dados pessoais;

Il — informacdes sobre a sua saude;

Il - informagdes sobre seus dependentes;

IV — informacdes sobre a existéncia de acumulagéo de cargos, empregos e fungdes;

V - informagfes sobre o tempo de contribui¢do anterior a outros regimes previdenciarios;

VI - informagBes sobre se o beneficidrio acumula proventos de outro Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS ou se percebe proventos do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

Paragrafo Unico. O IPC podera, a qualquer momento, solicitar a comprovag¢do dos dados
lancados na ficha cadastral pelo 6rgao de gestdo de pessoal ao qual o segurado encontre-se

vinculado.

Art. 81. A atualizacéo dos dados da ficha cadastral junto ao IPC ficara sob a responsabilidade

do segurado.
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Art. 82. Ao segurado afastado com prejuizo de remuneracao, aplica-se o disposto nos artigos
50 ao 55 desta Lei.

Subsecéo IV

Dainscrigcdo de dependente

Art. 83. Cabera ao segurado a inscricdo de seus dependentes preferencialmente no ato de

sua inscricdo no Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

8§ 1° O segurado serd responsavel administrativamente, civiimente e criminalmente pela
inscricdo de dependentes realizada com base em documentos e informacdes por ele

fornecidos.

§ 2° E de responsabilidade do segurado a atualizacdo dos dados de seus dependentes junto
ao IPC.

§ 3° O IPC podera emitir documento de identificagdo especifica para os dependentes dos
segurados, para produzir efeitos exclusivamente perante o Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS.

Art. 84. A inscricdo do dependente serd feita mediante requerimento instruido com a
documentacdo necessaria a qualificagdo individual, comprovando-se o vinculo juridico e
econbmico, na seguinte conformidade:

| - para os dependentes preferenciais:

a) cOnjuge e filhos: certiddes de casamento e de nascimento;

b) companheira ou companheiro: documento de identidade, declaracao de unido estavel e

certiddo de casamento com averbacdo da separacao judicial ou divércio, quando um dos

companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou de 6bito, se for o caso;
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§ 1° Para comprovacdo do vinculo e da dependéncia econdmica, poderdo ser apresentados
no minimo 02 (dois) documentos, observado o disposto nos paragrafos 3°, 4° e 5° deste
artigo:

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Il - certiddo de casamento religioso;

lll - declaracdo do Imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu

dependente;

IV - disposi¢bes testamentarias;

VI - declaracao especial feita perante tabelido;

VIl - prova de mesmo domicilio;

VIl - prova de encargos domeésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhao nos
atos da vida civil;

IX - procuracgéo ou fianga reciprocamente outorgada;

X - conta bancéria conjunta;

Xl - registro em Associacdo de qualquer natureza, onde conste 0 interessado como

dependente do segurado;

Xll - apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa

interessada como seu dependente;

Xl - ficha de tratamento em Instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o segurado

como responsavel.

XIV - escritura de compra e venda de imdvel pelo participante em nome de dependente;

XV - declaracao de ndo emancipacao do dependente menor de dezoito anos;
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XVI - quaisquer outros que possam levar a convic¢ao do fato a comprovar.

§ 2° Fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente devera ser

comunicado IPC, com as provas aptas a sua demonstracao.

§ 3° O segurado casado, separado de fato, sO podera realizar a inscricdo de companheira
mediante decisao judicial ou comprovagdo de unido estavel, sendo vedada a inscricdo de

companheira enquanto estiver na constancia de casamento com outra pessoa.

§ 4° Na hipétese de dependente invalido, para fins de inscricdo e concessédo de beneficio,

deve ser observado o disposto no art. 65 desta Lei.

§ 5° Os dependentes excluidos de tal condicdo em razao de Lei terdo suas inscricdes

tornadas nulas de pleno direito.

8§ 6° Sem prejuizo das exigéncias estabelecidas neste artigo, o IPC podera adotar
procedimentos de pesquisa social e outros que se fizerem necessarios para comprovagao da

dependéncia econbmica para efeitos desta Lei.

Art. 85. Na hipotese de falecimento do segurado sem que tenha ocorrido a inscrigdo dos
dependentes, companheiro ou companheira, cabera a estes promové-la na forma prevista no

artigo 84 desta lei.

Secédo V
Da Perda da Qualidade de Segurado e de Dependente

Art. 86. Perdera a qualidade de segurado o servidor que se desligar do servico publico

municipal por qualquer forma de desvinculacdo do regime admitida em direito.

§ 1° O segurado que deixar de pertencer ao Regime Estatutario dos Servidores Publicos
Municipais, terd sua filiagdo no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, bem como sua
inscricdo, automaticamente cancelada, inclusive de seus dependentes, perdendo o direito a

todo e qualquer beneficio previsto nesta Lei.

37



§ 2° A perda da qualidade de segurado ndo ensejara a devolugéo das contribui¢cdes recolhidas
ao Regime Proprio de Previdéncia Social RPPS do Municipio de Arraial do Cabo, assegurada,
ao interessado, a certificacdo do tempo de contribuicdo ao regime, na forma da Lei.

Art. 87. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - para o cbnjuge:

a) pela separacao judicial ou divércio, com homologacdo ou deciséo judicial transitada em

julgado, enquanto néo lhe for assegurada a percepc¢éo de penséo alimenticia;

b) pela anulacédo do casamento com deciséo judicial transitada em julgado;

c) pelo estabelecimento de unido estavel ou novo casamento;

d) pelo abandono do lar, reconhecido por sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro: pela cessag¢édo da unido estavel com o segurado ou

segurada, enquanto nado Ihe for assegurada a prestacado de alimentos;

Il - para os filhos: pela emancipacdo ou ao completarem 18 (dezoito) anos de idade, salvo se

total e permanentemente invalidos ou incapazes, quando menores;

IV — para o beneficiario invalido: pela emancipacdo, exceto se decorrente de colagdo de grau

em curso de educacéo superior;

V - para os dependentes em geral:

a) pela cessacdo da incapacidade ou invalidez, desde que comprovada mediante pericia

médica designada pelo IPC;

b) pela cessacdo da dependéncia econbmica daqueles que comprovaram essa condi¢ao;

VI - pelo 6bito;
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VII - pela renlincia expressa;

VIl — por qualquer forma de desvinculagdo do regime juridico do segurado, admitida em
direito;

IX - pela prética de atos de indignidade ou deserdacédo, na forma da lei civil.

§ 1° O dependente que incorrer em uma das hipdteses previstas neste artigo tera sua
inscricdo automaticamente cancelada, perdendo o direito a todo e qualquer beneficio previsto
nesta lei.

§ 2° A ocorréncia da perda da qualidade de dependente serd comprovada por documento
habil, na forma e condicdes estabelecidas pelo IPC.

TiTULO V

DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO |

DOS BENEFICIOS EM ESPECIE

Art. 88. Séo beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do IPC:

| - quanto ao segurado:

a) Aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuicéo;
b) Aposentadoria especial com exposi¢cdo a agentes nocivos;
c) Aposentadoria especial de professor;

d) Aposentadoria da pessoa com deficiéncia,;

e) Aposentadoria por incapacidade permanente;

f) Aposentadoria compulsoria;

Il - quanto ao dependente:

a) Pensé&o por morte;
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SECAO |
DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 89. Os segurados do IPC serdo aposentados voluntariamente, observados
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao;
[l - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

SECAO I

DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO DO SERVIDOR
EXPOSTO A CONDICOES QUE PREJUDIQUEM A SAUDE OU A INTEGRIDADE FISICA

Art. 90. O servidor publico municipal, segurado do IPC, cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou a
associacdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacéo,

sera aposentado, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:
| - 60 (sessenta) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao e contribuicéo;

[l - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° A concessédo da aposentadoria de que trata este artigo dependera de comprovacao pelo

segurado, perante o Regime Proprio de Previdéncia Social, do tempo de exercicio nas
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atividades previstas no "caput" de forma habitual e permanente, ndo ocasional nem
intermitente.

§ 2° Além do tempo de exercicio das atividades, o segurado devera comprovar a efetiva
exposicdo aos agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associacdo de agentes
prejudiciais a saude ou a integridade fisica.

§ 3° E vedado ao segurado aposentado nos termos deste artigo, continuar no exercicio de
funcbes, atividades ou operagfes que o0 sujeitem a agentes nocivos prejudiciais a salude ou a
integridade fisica.

§ 4° O aposentado que continuar exercendo ou voltar a exercer atividade que o sujeite aos
agentes nocivos deste artigo tera seu beneficio suspenso de imediato e, ap6s o contraditorio,
podera ter sua aposentadoria cancelada, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

§ 5° A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as condicdes e 0s
requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, nhaquilo em que nao
conflitarem com as regras especificas aplicaveis a este Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Arraial do Cabo, vedada a conversdo de tempo

especial em comum e vice-versa.

SECAO Il

DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO DO SERVIDOR QUE
EXERCE FUNCOES NO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 91. O titular do cargo de provimento efetivo de Professor sera aposentado, observados,

cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, aos 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se

mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢cdo exclusivamente em efetivo exercicio das fung¢des de

magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio, para ambos 0s sexos;
Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servi¢o publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
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§ 1° Considera-se funcdes de magistério, além da docéncia, a atividade exercida em unidade

de ensino de educacao basica no exercicio das seguintes funcdes:

| - Coordenacgéo pedagdgica, com o escopo de oferecer condigcbes para que os professores
possam trabalhar as propostas curriculares de forma coletiva, facilitando e auxiliando o

professor no aprofundamento do conhecimento, na reflexdo e critica de suas praticas;

Il - Assessoramento pedagdgico, com escopo de acompanhar, orientar e assessorar as
unidades escolares nas demandas junto aos 6rgaos centrais, na elaboracdo e execucdo da
matriz curricular, do calendario escolar e demais documentos necessarios e de interesse da

escola; e

Il - Direcdo escolar, com escopo de gerir a unidade escolar, de modo a assegurar as
condigcbes e recursos necessarios ao pleno desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem, na perspectiva de favorecer o constante aprimoramento da proposta educativa

e execugado das inerentes agoes.

§ 2° N&o se beneficiardo da redugédo de que trata este artigo os servidores que ndo séo
titulares do cargo de professor e o0s servidores no exercicio de funcdes meramente

administrativas em que ndo seja obrigatoria a participagdo de profissional de magistério.

§ 3° Ser4 computado como tempo de magistério 0 periodo em que o servidor estiver
readaptado, desde que suas funcdes sejam compativeis com 0 conceito e critérios

estabelecidos nos incisos anteriores.

§ 4° E vedada a conversdo de tempo de magistério, exercido em qualquer época, em tempo

comum e vice-versa.
§ 5° Nao serdo computados como tempo de magistério:
| - o0 periodo de afastamento para tratar de interesse patrticular; e

Il - o periodo em que o servidor estiver em gozo de afastamento para tratamento de salde,

guando superior a 12 (doze) meses, continuos ou ndo, durante toda sua vida laboral.
SECAO IV
DA APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Art. 92. O servidor publico municipal com deficiéncia, segurado do IPC, serd aposentado,

observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

42



| - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico;
Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte) anos, se mulher,

no caso de segurado com deficiéncia grave;

IV - 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte e quatro) anos, se

mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

V - 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e oito) anos, se

mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve.

§ 1° No caso de aposentadoria por idade, serdo observados, cumulativamente, 0s seguintes

requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher,
independentemente do grau de deficiéncia;

Il - 10 (anos) de efetivo exercicio no servi¢o publico;
lll - 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

IV - tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de

deficiéncia durante igual periodo.

§ 2° As definicbes relativas as deficiéncias grave, moderada e leve, a comprovacdo da
condicéo de segurado com deficiéncia e para a avaliagdo da deficiéncia biopsicossocial, serdo

aguelas definidas em normativas do RGPS.

§ 3° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei Complementar devera ser
certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasiao da primeira avaliacdo, sendo obrigatoria

a fixagdo da data provavel do inicio da deficiéncia.
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§ 4° A comprovacao de tempo de contribuicdo na condicdo de segurado com deficiéncia em
periodo anterior & entrada em vigor desta Lei Complementar ndo serd admitida por meio de

prova exclusivamente testemunhal.

§ 5° Se o0 segurado, apés a filiacdo ao RPPS municipal, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou
tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados no caput deste artigo,
serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se 0 nimero de anos em que o segurado
exerceu atividade laboral sem deficiéncia e com deficiéncia, observado o grau de deficiéncia

correspondente, conforme normativas referidas no § 2° do deste artigo.

§ 6° A contagem reciproca do tempo de contribuicdo na condicdo de segurado com deficiéncia
relativo a filiagdo ao RGPS, ao RPPS do servidor publico ou a regime de previdéncia militar,

serd feita decorrendo a compensacao financeira entre os regimes.

§ 7° A reducdo do tempo de contribuicdo prevista nesta Lei Complementar ndo podera ser
acumulada, no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a reducdo assegurada aos casos
de atividades exercidas sob condigBes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade

fisica.
SECAO V

DAS APOSENTADORIAS POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

Art. 93. O servidor publico municipal detentor de cargo efetivo, serd aposentado por
incapacidade permanente para o trabalho, em pericia médica do Instituto de Previdéncia
Municipal, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptacdo, hipotese
em que sera obrigatéria a realizacdo de avaliagbes periddicas a cada 2 (dois) anos, para

verificacdo da continuidade das condi¢cdes que ensejaram a concessao da aposentadoria.

8§ 1° A aposentadoria por incapacidade permanente serd concedida de oficio ou a

requerimento do servidor.
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§ 2° Caso verificada que n&o mais subsistem as condi¢cdes que ensejaram a concessao da
aposentadoria, 0 segurado sera revertido no cargo em que foi aposentado ou em cargo ou
funcdo cujo exercicio seja compativel com a capacidade fisica, mental ou emocional do

segurado.

§ 3° A eventual doenga ou lesdo, comprovadamente estacionéria, de que o segurado ja era
portador ao ingressar no servico publico municipal, ndo |he conferira direito a aposentadoria
por incapacidade, salvo quando a incapacidade sobrevier, por motivo de progressdo ou

agravamento respectivo.

§ 4° Acidente em servi¢o € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuigcbes deste, provocando les&o corporal ou perturbagéo funcional

gue cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 5° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei Complementar:

| - o acidente ligado ao servigco que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a reducéo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo
gue exija atencdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou colega de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico;
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de colega de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.
[ll - a doenga proveniente de contaminacgédo acidental do segurado no exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servico:

a) na execuc¢do de ordem ou na realizag&do de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

C) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de
seus planos para melhor capacitacdo da mé&o-de-obra, independentemente do meio de
locomocéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor ativo; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja

o0 meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do servidor ativo.
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8 6° Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de outras
necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor € considerado no
exercicio do cargo.

§ 7° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o paragrafo
primeiro, tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental, esclerose multipla, hepatopatia
grave, neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado da
doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida (AIDS)
ou contaminac&o por radiacdo, com base em conclusdo da medicina especializada.

§ 8° A concessédo de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho dependera
da verificagdo da condigdo de incapacidade total e definitiva para o exercicio de qualquer
cargo ou funcdo publica, apurada por Pericia Médica Oficial e serd devida a partir da
publicacédo do ato de sua concesséo;

§ 9° As avaliacOes periciais serdo agendadas mediante prévia comunicacdo ao aposentado
por incapacidade permanente para o trabalho.

§ 10° O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que se julgar apto a
retornar a atividade podera solicitar a realizacdo de nova avaliacdo por Pericia Médica Oficial,

devendo instruir o pedido com manifestacdo médica neste sentido.

§ 112 O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que tiver cessada a
incapacidade, verificada nos termos dos 8§ 7° e 8°, serd revertido ao seu cargo ou em outro
cargo compativel com sua incapacidade, nos termos do Regime Juridico dos Servidores

Publicos Municipais.

Art. 94. O aposentado por incapacidade permanente que retornar a atividade tera sua

aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data do ato concessério da reversao.

N

Art. 95. O segurado que retornar a atividade podera requerer, a qualquer tempo, novo

beneficio, em conformidade com esta Lei Complementar.

Art. 96. O aposentado por incapacidade permanente, enquanto ndo completar 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem, ou 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, esta

obrigado, sob pena de suspenséo do beneficio, a submeter-se a pericia médica bienalmente,
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a cargo do IPC, que serd realizado na residéncia do beneficiario quando o mesmo nédo puder

se locomover.

Art. 97. O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente decorrente
de alienacdo mental ndo serd feito ao curador do segurado, mesmo condicionado a
apresentacao do termo de curatela.

Art. 98. A aposentadoria por incapacidade permanente sera cancelada quando se comprovar
gue o aposentado voltou a trabalhar, exercendo atividade remunerada, hipétese em que este
serd obrigado a restituir as importancias indevidamente recebidas a titulo de aposentadoria, a
partir da data em que voltou ao trabalho.

SECAO VI

DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 99. Os servidores titulares de cargo efetivo que completarem 75 (setenta e cinco) anos de

idade seréo aposentados compulsoriamente.

Paragrafo Unico. O servidor deixara o exercicio no dia em que atingir a idade limite, devendo o

ato de aposentadoria retroagir a data que completar a idade limite.

SECAO VI

DO CALCULO DOS PROVENTOS DAS APOSENTADORIAS E DOS REAJUSTES

Art. 100. Para célculo dos proventos das aposentadorias previstas nas Secoes I, I, IIl, IV, V e
VI, serdo utlizadas a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das
remuneracfes adotados como base para as contribuicdes ao RPPS e ao RGPS, ou como
base para contribuic6es decorrentes das atividades militares de que tratam os art. 42 e 142 da

Constituicdo, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do
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periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicao,

se posterior aguela competéncia.

§ 1° O valor dos proventos de aposentadoria corresponderd a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética definida na forma do caput deste artigo, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de

contribuicdo nas aposentadorias previstas nos arts. 89, 90, 91 e 92 desta Lei Complementar.

§ 2° Para o calculo da média de que trata o caput deste artigo, as remunerac¢des consideradas
no calculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores atualizados més a més, de acordo
com a variagdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios de contribuicdo
considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Poderdo ser excluidas da média definida no caput deste artigo as contribuicdes que
resultem em reducdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de
contribuicdo exigido, vedada a utlizacdo do tempo excluido para qualquer finalidade

previdenciaria.

§ 4° Na hipétese da néo instituicdo de contribuicdo para o RPPS durante o periodo referido no
caput, considerar-se-a, como base de calculo dos proventos, as remunerac¢des do servidor no

cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 5° A comprovacédo das remuneracdes utilizadas como base de contribuicdo para o calculo
dos proventos de aposentadoria de que trata o caput e os paragrafos anteriores, sera
efetuada mediante documento fornecido pelas entidades gestoras dos regimes de previdéncia
ou pelos 6rgaos de pessoal, em relagdo aos quais o servidor esteve vinculado, ou, na falta,

por outro documento publico.
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§ 6° Para os fins deste artigo, as remuneracfes consideradas para o calculo da média

remuneratoria, a que se refere o caput, ndo poderao ser:
| - inferiores ao valor do salario minimo nacional;

Il - superiores aos valores dos limites maximos de remuneracdo no servico publico do

respectivo ente;

Il - superior ao limite maximo do salério de contribuicdo, quanto aos meses em que o servidor

esteve vinculado ao RGPS.

§ 7° As remunerac@es do servidor, para efeito de calculo de sua média remuneratéria e para a
concessao de beneficios nos termos do caput, correspondem as bases de contribuicdo do
servidor, incluidas as contribuices previdenciarias de verbas transitorias, sendo autorizada

pelo servidor seu desconto.

8§ 8° No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, decorrente de acidente do
trabalho, moléstia profissional ou do trabalho, prevista no art. 93, desta Lei Complementar, o
valor do beneficio correspondera a 100% da média de que trata o caput do artigo anterior, e

nos demais casos, aplica-se o disposto no § 1° deste artigo.

8 9° Quando se tratar de aposentadoria compulséria, o valor dos proventos correspondera ao
resultado do tempo de contribuicdo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro,
multiplicado pelo valor apurado na forma do 8 1° deste artigo, ressalvado o caso de
cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em situacao

mais favoravel.

§ 10°. No caso de aposentadoria do servidor com deficiéncia, aplica-se o critério previsto no

caput deste artigo.

Art. 101. Os proventos de aposentadorias concedidas na conformidade do disposto no art. 99

desta Lei Complementar ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da
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Constituicdo Federal e serdo reajustados nos termos estabelecidos para o Regime Geral de

Previdéncia Social.

SECAO VIII

DO DIREITO ADQUIRIDO AS APOSENTADORIAS

Art. 102. A concessao de aposentadoria ao servidor publico municipal, vinculado ao Regime
Préprio de Previdéncia Social ser4 assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido
cumpridos os requisitos para obtencdo desse beneficio até a data de entrada em vigor desta
Lei Complementar, observados os critérios da legislagdo vigente na data em que foram

atendidos os requisitos para a concessao da aposentadoria ou da pensao por morte.

8§ 1° Os proventos de aposentadoria de que trata o caput deste artigo serdo calculados,
devidamente reajustados, de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram

atendidos os requisitos nela estabelecido para a concessao desses beneficios.

§ 2° No caso de calculo de proventos pela totalidade da remuneracdo no cargo efetivo, fica

vedado o acréscimo de vantagem obtida apés o implemento dos requisitos de aposentadoria.

8§ 3° Para os reajustes das aposentadorias previstas neste artigo sera observado o critério da
paridade previsto no art. 7°, da Emenda Constitucional n°® 41, de 2003, ou do reajuste nos

termos do RGPS, conforme o fundamento do beneficio da aposentadoria.

§ 4° O servidor publico municipal com direito adquirido que se enquadrar em outra regra de

aposentadoria podera optar pela que lhe for conveniente.

SECAO XV
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DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA AS APOSENTADORIAS

DOS REQUISITOS PARA A APOSENTADORIA - 12 REGRA GERAL

Art. 103. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servico publico, em cargo de
provimento efetivo, vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até a data de entrada
em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se voluntariamente, quando preencher,

cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se
homem, observado o disposto no § 1°;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigédo, se

homem;
Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatorio da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fragdes, equivalente a 87
(oitenta e sete) pontos, se mulher, e 97 (noventa e sete) pontos, se homem, observado o
disposto nos §§ 2° e 3°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2025, a idade minima a que se refere o inciso | do caput sera
de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se

homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2025, a pontuacdo a que se refere o inciso V do caput sera
acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e

de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o célculo do somatério

de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2°.

SECAO X

DOS REQUISITOS PARA A APOSENTADORIA - 22 REGRA GERAL
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Art. 104. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico, em cargo de
provimento efetivo, vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até a data de entrada
em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher,

cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigéo, se
homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
gue se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuigdo correspondente ao tempo que, na data de entrada em
vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuic&o referido no

inciso Il.

Paragrafo Unico. Para titular do cargo de provimento efetivo de Professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢cdes de magistério na educagéo infantil e
no ensino fundamental e médio, serdo reduzidos os requisitos de idade e de tempo de

contribuicdo em 5 (cinco) anos.

SECAO X

DA APOSENTADORIA DOS TITULARES DE CARGO DE PROFESSOR

Art. 105. Para o titular do cargo de professor que tenha ingressado no servigo publico, em
cargo de provimento efetivo, vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até a data de
entrada em vigor desta Lei Complementar e comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fun¢des de magistério na educacgéo infantil e no ensino fundamental e médio, os

requisitos para aposentadoria serdo, cumulativamente, os seguintes:

| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se

homem;
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Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuigéo, se

homem;
Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigco publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatorio da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fragdes, equivalente a 82
(oitenta e dois) pontos, se mulher, e 92 (noventa e dois) pontos, se homem.

§ 1° A idade minima a que se refere o inciso | do caput sera de 52 (cinquenta e dois) anos de
idade, se mulher, e 57 (sessenta e dois) anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de
2025.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2025, a pontuacdo a que se refere o inciso V do caput sera
acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se
mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

SECAO XI

DO CALCULO DE PROVENTOS

Art. 106. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos dos arts. 103 e 105, desta

Lei Complementar, corresponderéo:

| - a totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico, em cargo de
provimento efetivo, com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até 31 de

dezembro de 2003, e se aposente aos:

a) no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de

idade, se homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem

para os titulares do cargo de professor de que trata o art. 58 desta Lei Complementar;
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Il - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples das remunera¢6es adotadas como
base para as contribuicbes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado,
atualizadas monetariamente, correspondentes a todo o periodo contributivo, desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigcdo, limitado a 100% (cem por cento), para o

servidor publico ndo contemplado no inciso I.

§ 1° Para o célculo da média de que trata o inciso Il do caput deste artigo, aplicam-se as

disposi¢des constantes no art. 100 desta Lei Complementar.

§ 2° Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de célculo dos
proventos de aposentadoria de que trata o inciso |, do caput, o valor constituido pelo subsidio,
pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos em lei,
acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes,

observados os seguintes critérios:

| - se 0 cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem
essa variacao integrara o calculo do valor da remuneracdo do servidor publico no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa
carga horaria proporcional ao numero de anos completos de recebimento e contribuicéo,

continuos ou intercalados, em relacao ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se o vencimento do cargo estiver sujeito ao calculo por hora, horas-aulas ou plantdes, sera
considerada remuneracao a média desses eventos, correspondente ao periodo desde a data

de nomeagé&o no cargo efetivo até a data da concessao do beneficio;

lll - se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade ou situacdo similar, o valor dessas vantagens
integrara o calculo da remuneracédo do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicacao,
sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da média
aritmética simples do indicador, proporcional ao numero de anos completos de recebimento e
de respectiva contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para

a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepcéo da vantagem; e
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IV - integrara o célculo do beneficio previdenciario, desde que tenha incidido contribuicdo

previdenciéaria:

a) as gratificacdes pela execucéo de trabalho insalubre e de periculosidade, quando inerentes

as atribuic6es do cargo efetivo e ndo decorrentes do local de trabalho;

b) a gratificacdo pela execucdo de trabalho especial com risco de vida devida ao titular do

cargo de Guarda Civil; e

c) a média, calculada desde a nomeacdo do servidor no cargo efetivo, da remuneracao da
carga suplementar de trabalho docente prevista no Estatuto do Magistério Publico Municipal.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nao

serdo inferiores ao valor a que se refere o 8§ 2° do artigo 201 da Constituicdo Federal.

§ 4° Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na forma do § 16 do
art. 40 da Constituicdo Federal, a remuneragdo de que trata o inciso | do caput deste artigo

observara o limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 107. Os proventos dos servidores que se aposentarem na conformidade do art. 104 desta

Lei Complementar, corresponderéo:

| - a totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico, em cargo de
provimento efetivo, com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até 31 de
dezembro de 2003; ou

Il - a 100% (cem por cento) da média aritmética simples das remuneragdes adotadas como
base para as contribuicbes aos regimes de previdéncia a que o0 servidor esteve vinculado,
atualizadas monetariamente, correspondentes a todo o periodo contributivo, desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela

competéncia.

§ 1° Para o célculo da média de que trata o inciso Il do caput deste artigo, aplica-se, no que

couber, o disposto no art. 100 desta Lei Complementar.

§ 2° Aos proventos de aposentadoria de que trata o inciso | do caput deste artigo, aplicam-se

as disposicOes contidas nos paragrafos 2°, 3° e 4° do artigo 106 desta Lei Complementar.
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SECAO Xl

DOS REAJUSTES DAS APOSENTADORIAS

Art. 108. Os proventos de aposentadoria de que trata os arts. 103 e 105 desta Lei

Complementar seréo reajustados da seguinte forma:

| - pelo critério da paridade, conforme previsto no art. 7°, da Emenda Constitucional n° 41, de
2003, quando se tratar de proventos de aposentadoria calculados na conformidade do
disposto no art. 106, inciso ;

Il - pelo reajuste nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social, no caso de proventos de

aposentadoria obtidos na conformidade do disposto no art. 106, inciso Il

Art. 109. Os proventos de aposentadoria de que trata o art. 104 desta Lei Complementar

serdo reajustados da seguinte forma:

| - pelo critério da paridade, conforme previsto no art. 7°, da Emenda Constitucional n°® 41, de
2003, quando se tratar de proventos de aposentadora calculados na conformidade do disposto
no art. 107, inciso |I;

Il - pelo reajuste nos termos do RGPS, no caso de proventos de aposentadoria obtidos na

conformidade do disposto no art. 107, inciso Il.

SECAO XllI

APOSENTADORIAS DOS SERVIDORES EM ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 110. O servidor que tenha ingressado em cargo de provimento efetivo até a data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, cujas atividades tenham sido exercidas,
exclusivamente, com efetiva exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a
salde, ou associacdo desses agentes, podera aposentar-se, desde que cumpridos,

cumulativamente:
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| - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico;
Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;
Il - soma de idade e tempo de contribuicdo for de 86 (oitenta e seis) pontos;

IV - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao.

§ 1° Para a caraterizacdo do tempo especial, serdo observadas as disposi¢cdes previstas no
Regime Geral de Previdéncia Social, em especial, os arts. 57 e 58 da Lei n® 8.213, de 1991,

naquilo em que nao conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao RPPS.

§ 2° A idade e tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para calculo do somatério de

pontos a que se refere o inciso Ill do caput deste artigo.

8§ 3° O calculo dos proventos observara o célculo de 60% (sessenta por cento) da média
aritmética simples das remunera¢cfes adotadas como base para as contribuicbes aos regimes
de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com
acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20

(vinte) anos de contribuicao.

§ 4° Para o céalculo da média de que trata o 8 3° deste artigo, as remuneragfes consideradas
no calculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores atualizados més a més, de acordo
com a variagdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios de contribuicdo

considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
8 5° Os proventos serdo reajustados nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social.
§ 6° Fica vedada a caracterizacéo de tempo especial por categoria profissional ou ocupacao.

§ 7° E vedada a convers&o de tempo especial em comum e vice-versa, em qualquer hipétese.

SECAO XIV

APOSENTADORIA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
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Art. 111. O servidor que ingressar em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, com deficiéncia, podera aposentar-se observadas as disposicdes

estabelecidas no art. 92 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Para o célculo dos proventos e os reajustes, devera ser observado o 8 5° do

artigo 101 e art. 102, ambos desta Lei Complementar.

SECAO XV

DAS PENSOES E DOS BENEFICIARIOS

Art. 112. A pensédo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que

falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:
| - do 6bito, quando requerida em até 30 (trinta dias) apos o 6bito;

Il - do requerimento, quando requerida apOs o prazo previsto no inciso | do caput deste artigo;
ou

lll - da deciséo judicial, na hipétese de morte presumida.

§ 1° A concessao da pensdo por morte nao sera protelada pela falta de habilitacdo de outro
possivel dependente e a habilitacdo posterior que importe em exclusdao ou inclusao de
dependente s6 produzira efeito a partir da data da publicacdo da portaria de concessao da
penséo ao dependente habilitado.

§ 2° Ajuizada a acéo judicial para reconhecimento da condicdo de dependente, este podera
requerer a sua habilitacdo proviséria ao beneficio de pensdo por morte, exclusivamente para
fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota
até o transito em julgado da respectiva acao, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em

contrario.

8§ 3° Nas acdes de que trata § 2° o 6rgao gestor podera proceder de oficio a habilitacdo

excepcional da referida penséo, apenas para efeitos de rateio, descontando-se os valores
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referentes a esta habilitacdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até o
transito em julgado da respectiva acdo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em

contrario.

8§ 4° Julgada improcedente a acdo prevista no 8 2° ou § 3° deste artigo, o valor retido sera
corrigido pelos indices legais de reajustamento e serd pago de forma proporcional aos demais

dependentes, de acordo com as suas cotas e 0 tempo de duracdo de seus beneficios.

§ 5° Em qualquer hipotese, fica assegurada ao 6rgéo gestor da pensédo por morte a cobranga

dos valores indevidamente pagos em funcdo de nova habilitacao.

8§ 6° Nao sera aplicado o disposto nos incisos deste artigo se ndo for reconhecida a unido
estavel no processo administrativo, devendo-se respeitar a data do transito em julgado da

deciséo judicial que reconhecé-la.

SECAO XVI
DA PERDA DO DIREITO, DA PENSAO PROVISORIA

E DA PERDA DA QUALIDADE DE PENSIONISTA

Art. 113. Perde o direito a pensao por morte:

| - apds o transito em julgado, o beneficiario condenado pela pratica de crime de que tenha

dolosamente resultado a morte do servidor;

Il - o cbnjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulacdo
ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de
constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o

direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Art. 114. Ser4 concedida pensao provisoria por morte presumida do servidor, nos seguintes

casos:

| - declaracdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;
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Il - desaparecimento em desabamento, inundacao, incéndio ou acidente ndo caracterizado

COMO em Servico;
Il - desaparecimento no desempenho das atribuices do cargo ou em missao de seguranca.

Paragrafo Unico. A pensdo provisoéria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme
0 caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do

servidor, hipotese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 115. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:
| - o seu falecimento;

Il - a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer ap0s a concessao da pensdo ao

cbnjuge;

Il - a cessacgdo da incapacidade, em se tratando de beneficiario invalido, ou o afastamento da
deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia, respeitados os periodos minimos

decorrentes da aplicacéo das alineas a e b do inciso VI do caput deste artigo;
IV - o implemento da idade de 21 (vinte e um) anos, pelo filho;

V - a rendncia expressa; e

VI - em relagcdo ao conjuge, & companheira e ao companheiro:

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se 0 6bito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18
(dezoito) contribuicdes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados

em menos de 2 (dois) anos antes do ébito do servidor;

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do pensionista na
data de 6bito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos

2 (dois) anos apos o inicio do casamento ou da unido estavel:

1. 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade

2. 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;
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5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
6. vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

c) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da incapacidade ou pelo afastamento da

deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacéo das alineas “a” e “b”.

§ 1° A critério da Administragdo, o beneficiario de pensao cuja preservagéo seja motivada por
incapacidade, por incapacidade ou por deficiéncia podera ser convocado a qualquer momento
para avaliacdo das referidas condigfes.

§ 2° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso Ill ou 0os prazos previstos na
alinea b do inciso VI, ambos do caput, se o 6bito do servidor decorrer de acidente de qualquer
natureza ou de doenca profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18
(dezoito) contribuicbes mensais ou da comprovacdo de 2 (dois) anos de casamento ou de

uniao estavel.

8 3° Apds o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse periodo se verifique o
incremento minimo de um ano inteiro na média nacional Unica, para ambos 0S Sexos,
correspondente a expectativa de sobrevida da populacdo brasileira ao nascer, poderdao ser
fixadas, em ndameros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea b do inciso VI do
caput, em ato de autoridade federal competente, limitado o acréscimo na comparacao com as

idades anteriores ao referido incremento.

§ 4° O tempo de contribuicdo a Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) serd considerado na contagem das 18 (dezoito)

contribuicbes mensais referidas nas alineas a e b do inciso VI do caput.

§ 5° O beneficiario que ndo atender a convocacdo de que trata o 8§ 1° deste artigo terd o
beneficio suspenso, observado o disposto nos incisos | e Il do caput do art. 95 da Lei n°

13.146, de 6 de julho de 2015 (estatuto da pessoa com deficiéncia).

8§ 6° O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condicdo de microempreendedor
individual, ndo impede a concessédo ou manutencdo da cota da pensédo de dependente com

deficiéncia intelectual ou mental ou com deficiéncia grave.

§ 7° No ato de requerimento de beneficios previdenciarios, ndo sera exigida apresentacao de
termo de curatela de titular ou de beneficiario com deficiéncia, observados os procedimentos a

serem estabelecidos em Regulamento.
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§ 8° No caso de acumulagcdo de pensdo, sera observado o disposto no art. 118 desta Lei

Complementar.

SECAO XVI

DO CALCULO E DOS REAJUSTES DAS PENSOES

Art. 116. A pensdo por morte a ser concedida a dependente de servidor publico sera
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria
recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do O6bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por

dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a cota parte ndo sera revertida aos
demais cobeneficiarios, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte

guando o nimero de dependentes remanescentes for igual ou superior a cinco.

8§ 2° Na hipé6tese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou

grave, o valor da pensao por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite

maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere

o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou

grave, o valor da penséo sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1°.

§ 4° O valor da aposentadoria por incapacidade permanente corresponde a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética simples das remuneracbes adotadas como base para as
contribuicbes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela

competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicdo que
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exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigcdo, para o servidor publico ndo contemplado

no inciso | do § 2°,

8§ 5° Para o célculo da média de que trata o 8§ 4° deste artigo, as remuneragfes consideradas
no célculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores atualizados més a més, de acordo
com a variacdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios de contribuicéo

considerados no célculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 6° O ex-companheiro, o cOnjuge divorciado, ou separado judicialmente, que recebia pensao

alimenticia, tera direito & pensao por morte equivalente a:
| - uma cota parte prevista no caput deste artigo;

Il - uma parcela da cota familiar, em igualdade de condi¢cdes com os dependentes elencados
no inciso | do artigo 62 desta Lei Complementar, desde que o montante de suas cotas nao
ultrapasse o percentual ou valor fixado para a pensado alimenticia, hip6tese em que sua cota

familiar serd limitada.

§ 7° Aplica-se, ao ex-companheiro, ao cdnjuge divorciado, ou separado judicialmente, as
hipéteses de perda de qualidade de beneficiario previstas no inciso VI do artigo 115 desta Lei

Complementar.

Art. 117. As pensdes serdo reajustadas nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social.

SECAO XVI

DA ACUMULACAO DE PENSOES E COM OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 118. E vedada a acumulagdo de mais de uma pens&o por morte deixada por conjuge ou
companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensfes do
mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da

Constituicdo Federal.
§ 1° Ser4 admitida, nos termos do § 2°, a acumulacao de:

| - penséo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social
com pensao por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes

decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal,
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Il - pensao por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social
com aposentadoria concedida no ambito do RGPS ou de RPPS ou com proventos de
inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal; ou

Il - pensBes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da

Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no ambito do RGPS ou de RPPS.

§ 2° Nas hipoteses das acumulagBes previstas no § 1°, € assegurada a percepcao do valor
integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,

apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2

(dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite de 3

(trés) salarios-minimos;

[l - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4

(quatro) salarios-minimos; e
IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicacdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do

interessado, em raz&o de alteracdo de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigOes previstas neste artigo ndo seréo aplicadas se o direito aos beneficios houver
sido adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019.

§ 5° As regras sobre acumulagéo previstas neste artigo e na legislacdo vigente na data de
entrada em vigor da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019, poderéo ser alteradas na forma
do § 6° do artigo 40 e do 8§ 15 do artigo 201 da Constituicao Federal.

CAPITULO Il

DO ABONO NATALINO

Art. 119. Sera devido Abono Natalino ao beneficiario que durante o ano receber
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aposentadoria ou pensado por morte, que consiste em um abono equivalente ao total dos
proventos ou pensoes relativas ao més de dezembro, sendo pago nos termos da legislacédo

vigente.

Paragrafo Unico. O pagamento do Abono Natalino, no ano em que for concedida a
aposentadoria e a pensédo, incumbird ao 6rgdo responsavel pelo pagamento da remuneracao

do servidor na atividade, respeitada a proporcionalidade.

Art. 120. Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono para cada
més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o periodo igual

ou superior a 15 (quinze) dias.

CAPITULO 1Nl

DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 121. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas nos artigos 89, 91, 103, 104 e 105 desta Lei, e que
opte por permanecer em atividade fara jus a um Abono de Permanéncia equivalente ao valor
da sua contribuicdo previdenciaria, até completar as exigéncias para aposentadoria

compulséria previstas nesta Lei.

§ 1° O abono de permanéncia sera devido desde a data do requerimento, desde que cumprido
0S requisitos para a aposentadoria e que tenha sido averbado o tempo de contribuicdo

necessario ao cumprimento dos requisitos.

§ 2° O valor do Abono de Permanéncia sera equivalente ao valor da contribuigdo efetivamente
descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 3° O pagamento do Abono de Permanéncia é de responsabilidade do ente patronal, desde
gue, cumpridos os requisitos para obtencao do beneficio conforme disposto no caput e § 1°,

mediante opgdo expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

§ 4° Cessara o direito ao pagamento do Abono de Permanéncia quando da concessédo do

beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.
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CAPITULO IV

DOS REGISTROS FINANCEIROS E CONTABEIS

Art. 122. A escrituracdo contabil do IPC é distinta da mantida pela Administragdo Publica
Direta, Autarquica, e Fundacional e do Poder Legislativo Municipal, obedecendo as normas e
principios contébeis previstos na Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e ao disposto
em regulamentacdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia— Secretaria de Previdéncia -
SPREV.

Paragrafo Unico. Considera-se distinta a escrituracdo contabil que permita a diferenciacéo
entre o patrimoénio do IPC e o patrimdnio da Administragdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional e do Poder Legislativo Municipal, possibilitando a elaboracdo de demonstracdes

contabeis especificas.

Art. 123. O IPC mantera registros contabeis préprios e criard o seu plano de contas com as

seguintes finalidades:

| - comprovar e tornar transparente, a cada exercicio, sua situacao econémica e financeira;

Il - evidenciar suas despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais e financeiras;

Il - demonstrar a situacao de seus ativos e de seu passivo.

Art. 124. Para os efeitos do artigo anterior, deverdo ser observadas as seguintes normas

gerais de contabilidade, aplicando-se, no que couber, a legislagéo pertinente:
| - a escrituracdo devera incluir todas as operac¢des que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS e que modifiquem ou que

possam vir a modificar seu patrimonio;

Il - a escrituracdo serd feita de forma autbnoma em relacdo as contas da Administracao

Publica Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo;
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Ill - o exercicio financeiro tem a duracdo de um ano civil, com término no ultimo dia atil de

cada ano.

Art. 125. Compete, ainda, ao IPC:

| - adotar registros contabeis auxiliares para avaliagbes dos investimentos, evolu¢cdo das

reservas, demonstracdo dos resultados do exercicio e apuracdo de depreciagdes;
Il - complementar suas demonstra¢gdes financeiras por notas explicativas e outros quadros
demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situagdo patrimonial e dos

resultados do exercicio;

Il - os investimentos em imobilizacbes para o uso ou renda devem ser corrigidos e

depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.
Art. 126. O IPC devera implementar o registro individualizado das contribuicdes dos
servidores da Administracdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e do poder Legislativo

Municipal.

Art. 127. O registro a que se refere o artigo anterior devera conter os seguintes dados

relativos ao servidor:

| - nome;

Il - matricula;

Il - remuneracao;

IV - valores mensais e acumulados no periodo, da contribuicdo previdenciaria,;

V - valores mensais e acumulados do recolhimento previdenciario do respectivo ente estatal

referente ao servidor.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informacfGes constantes de seu registro
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individualizado mediante extrato anual de prestacdo de contas, relativo ao exercicio financeiro
anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro individualizado seréo consolidados para fins contabeis.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS

Art. 128. O IPC mantera programa de revisdo, concessao e manutencdo dos beneficios, a fim

de apurar irregularidades e corrigir falhas eventuais existentes.

Art. 129. Havendo indicios de irregularidade na concesséo ou na manutencao de beneficio, o

IPC notificara o segurado para apresentar defesa no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° A notificagao de que se refere o “caput” deste artigo far-se-a por via postal com aviso de

recebimento, sem prejuizo de publica¢do nos érgéos oficiais locais;

§ 2° Decorrido o prazo a que se refere o caput, sem que tenha ocorrido a apresentacédo de

defesa, 0 beneficio sera corrigido dando ciéncia da deciséo ao segurado.

Art. 130. Ressalvado o disposto nos artigos 91 e 101 desta Lei, a aposentadoria vigorara a
partir da data da publicacdo do respectivo ato.

Art. 131. E vedado o recebimento conjunto, por conta do IPC, do Tesouro Municipal, dos

seguintes beneficios, inclusive quando decorrentes de acidente de trabalho:

| - aposentadoria com auxilio por incapacidade temporaria;

Il - mais de uma aposentadoria,;

Il - auxilio-maternidade com auxilio por incapacidade temporaria;

IV - mais de uma penséao deixada por conjuge;

V - mais de uma penséo deixada por companheiro, companheira ou convivente;

68



VI - aposentadoria com abono de permanéncia em servico;

VIl - mais de um auxilio por incapacidade temporaria.

§ 1° Nas hipo6teses de acumulos licitos de cargos ou de aposentadoria decorrente desses

cargos, nao se aplica o disposto nos incisos I, II, IV, V e VIl do caput deste artigo.

§ 2° No caso dos incisos IV e V, é facultado ao dependente optar pela pensédo mais vantajosa.

§ 3° Na hipotese de acumulacgéo licita de proventos ou pensao, sera observado o limite

previsto no artigo 37, Xl da Constitucional Federal.

Art. 132. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer acdo do beneficiario para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicoes
ou diferengas devidas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, salvo o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 133. O segurado aposentado por incapacidade permanente e o dependente invalido
deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se, a cada 24 (vinte e quatro)
meses, a pericia médica a cargo do IPC ou de um de seus Patrocinadores.

Art. 134. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao beneficiario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hip6teses, devidamente

comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa;

Il - impossibilidade de locomocgé&o.

§ 2° Na hip6tese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador

legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.
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§ 3° O valor nédo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus dependentes
habilitados a pensédo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente
de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 135. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

| - a contribuic&o prevista nos artigos 39, 41 e 42 desta Lei;

Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo Regime Préprio de

Previdéncia Social;

IV - 0 imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdao de alimentos prevista em decisao judicial;

VI - as contribuigcBes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 136. Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado, nenhum dos beneficios

previstos nesta Lei tera valor inferior ao do salario minimo.

Art. 137. A concessao de beneficios previdenciarios pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social independe de caréncia, ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos minimos

previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara
a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data

imediatamente anterior a concessao do beneficio.

Art. 138. Concedida a aposentadoria ou a penséao, sera o ato publicado e encaminhado, pela

unidade gestora, ao Tribunal de Contas para homologacéao.
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Paragrafo Unico. Na hipétese do ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o0 processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas

administrativas e juridicas pertinentes.

Art. 139. E vedada a celebracéo de convénio, consorcio ou outra forma de associagéo para a
concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito
Federal ou outro Municipio.

Art. 140. E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata esta Lei, ressalvados, nos termos

definidos em leis complementares federais.

CAPITULO VII

DO PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

Art. 141. Para apuragdo dos montantes devidos a serem parcelados, os valores originais
serdo atualizados pelo INPC, acrescidos de juros simples de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) ao més, acumulados desde a data de vencimento até a data da consolida¢éo do termo

de acordo de parcelamento.

Paragrafo Unico. Em caso de incluséo, nos parcelamentos de que trata esta lei, de débitos ja
parcelados anteriormente, para apuracdo dos novos saldos devedores, aplicam-se os critérios
previstos no caput aos valores dos montantes consolidados dos parcelamentos ou
reparcelamentos anteriores deduzidos das respectivas prestacdes pagas, acumulados desde
a data da consolidacédo dos parcelamentos ou reparcelamentos anteriores até a data da nova

consolidacdo dos termos de reparcelamento .

Art. 142, As prestacOes vincendas serdo atualizadas mensalmente pelo INPC, acrescido de
juros simples de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, acumulados desde a data de
consolidacdo dos montantes devidos nos termos de acordo de parcelamento ou

reparcelamento até o més do pagamento.

Art. 143. As prestacOes vencidas serdo atualizadas mensalmente pelo INPC, acrescido de
juros simples de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més e multa de 1% (um por cento),

acumulados desde a data do seu vencimento, até o més do efetivo pagamento.
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Art. 144, O pagamento das prestacfes dos parcelamentos/reparcelamentos previstos nesta
Lei sera descontado do Fundo de Participacdo dos Municipios - FPM , cabendo ao Municipio
0 pagamento integral e na data de vencimento de cada parcela, inclusive dos acréscimos
legais previstos, caso o desconto determinado neste artigo ndo seja suficiente para fins de
pagamento das presta¢cdes acordadas.

Paragrafo Unico. O desconto do FPM deverd constar de clausula dos termos de
parcelamento ou reparcelamento e de autorizagao fornecida ao agente financeiro responséavel
pelo repasse das cotas, concedida no ato de formalizacdo dos termos, e vigorara até a
quitacdo dos termos.

Art. 145. O vencimento da primeira prestacdo dos parcelamentos/reparcelamentos de que
trata esta Lei sera no Gltimo dia util do més subsequente ao da assinatura dos termos de

acordo de parcelamento e as demais, até o dia 30 dos meses subsequentes.

Art. 146. O IPC devera rescindir os parcelamentos de que trata esta lei:

| - em caso de revogacao da autorizagdo fornecida ao agente financeiro para vinculagdo do

FPM prevista no art. 5°; e

Il — em caso de atraso de 03 parcelas consecutivas ou intermitente.

CAPITULO VIII

AUXILIO ALIMENTACAO AOS SERVIDORES ATIVOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
CABISTA - IPC

Art. 147. Fica o Instituto de Previdéncia Cabista - IPC autorizado a conceder auxilio-
alimentagdo mensal, de carater indenizatério, a todos os servidores ativos vinculados ao
Instituto de Previdéncia Cabista — IPC, que estejam no exercicio das suas atividades no més

do referido beneficio.

§ 1° Para efeitos desta Lei, considera-se servidor publico o ocupante de cargo efetivo, de

cargo em comissao e contratado por tempo determinado.

§ 2° O valor mensal do auxilio alimentacdo sera concedido tendo por base no numero de 22
(vinte e dois) dias Uteis do més a ser trabalhado, no valor de R$ 22, 00 (vinte e dois reais), por
dia;
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§ 3° Anualmente, o auxilio alimentacdo sera atualizado monetariamente, tomando como base
o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA e de acordo com a disponibilidade

financeira e orcamentaria.

Art. 148. O beneficio de que trata esta Lei ndo detém natureza salarial ou remuneratéria, ndo
serd computado para efeito de calculo de quaisquer vantagens funcionais, ndo configura
rendimento tributario, ndo integra o salario de contribuicdo previdenciaria, ndo sera
considerado para efeitos de gratificacdo natalina (décimo terceiro salario), e ndo sera

caracterizado como salario-utilidade ou prestacado salarial in natura.

Art. 149. Fica vedado o pagamento do Auxilio-Alimentag&o aos servidores publicos ativos do
IPC, que:

I — Nao se encontrem no efetivo exercicio de suas fungoes;
Il — Estejam no gozo de licenga, exceto:

a) Licenca sindical,
b) Licenca maternidade;
c) Licenca prémio, durante um periodo de gozo, sendo vedado o pagamento de mais de um

periodo consecutivo.

IV — Obtiverem nimero superior a 30 (trinta) dias de faltas injustificadas consecutivas;
V — Estejam sob afastamento preventivo ou penalidade de suspensdo decorrente de

sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 1°E vedado o pagamento do Auxilio em duplicidade, ainda que haja pluralidade de

matriculas.

§ 2° Os servidores que se ausentarem do servico de forma injustificada, por periodo superior a
10 (dez) dias, dentro do més da concesséo do auxilio-alimentacéo, fardo jus a metade do

valor do beneficio.

§ 3° Os afastamentos a que se refere o0 caput deste artigo ndo abrangem os servidores
requisitados pela Justica Eleitoral para o servigo de apoio no periodo eleitoral e os autorizados

a se ausentar do servi¢co para doagao de sangue.
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§ 4° Compete ao responsavel pelo departamento de Recursos Humanos acompanhar os
apontamentos de licencas, afastamentos e faltas, ficando a chefia imediata co-responsavel

pela comunicacao de fatos eventuais que ocorrerem.

8 5° O Auxilio ndo sera acumulavel com nenhum outro beneficio da mesma natureza.

Art. 150. O pagamento do Auxilio de que trata esta Lei sera concedido de forma antecipada e

automatica, de forma a abranger o més subsequente.

Paradgrafo Unico Os valores indevidamente recebidos serdo restituidos no més
subsequente, por meio de desconto no saldo do servidor, de uma sé vez, atualizados

monetariamente.

Art. 151. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotacao

or¢camentaria propria, suplementadas se necessario.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 152. Cabera ao Presidente do IPC regulamentar por Portaria a concessao de despesas
com locomocdao, hospedagem e refeigcdo que se fizerem necessérias para a fiel execucdo dos

servicos, dentro do Estado e fora do Estado.

Art. 153. Fica criado o Comité de Investimentos no ambito do IPC, competindo-lhe a
participacdo no processo decisério quanto a formulacdo, execucdo da Politica de
Investimentos e na definicdo da aplicacdo dos recursos financeiros do Regime Préprio de
Previdéncia de que trata esta Lei, observadas as condi¢cdes de seguranca, rentabilidade,

solvéncia, liquidez e transparéncia.

§1°. A definicdo da aplicacdo dos recursos financeiros terd como fundamentos:

I. A politica de investimentos aprovada pelo Conselho Previdenciario do IPC;
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Il. As disposicdes na Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, no que couber;

lll. As normas do Conselho Monetario Nacional — CMN, constantes na Resolugdo CMN n°
4.963 de 25 de novembro de 2021, expedida pelo Banco Central do Brasil -
BACEN, ou qualquer outra que vier a altera-la ou substitui-la;

IV. As disposi¢bes contidas na Portaria MTP n°® 1.467, de 02 de junho de 2022, e
alteracOes posteriores;

V. A conjuntura econdmica de curto, médio e longo prazos;

VI. Os indicadores econdmicos.

§2°. O Comité de Investimentos reger-se-a pelas regras elencadas no seu Regimento Interno.

Art. 154. A estrutura, composi¢cdo e funcionamento do Comité de Investimentos, sera
estabelecida em ato normativo expedido pelo Presidente do IPC, devendo atender, no

minimo, aos seguintes requisitos:

l. Que seus membros mantenham vinculo com o ente federativo ou com o RPPS, na
gualidade de servidor titular de cargo efetivo ou de livre nomeacéo e exoneragao;

II. Previsdo de periodicidade das reunides ordinarias e forma de convocagdo de
extraordinarias;

[ll. Previsdo de acessibilidade as informacfes relativas aos processos de investimento e
desinvestimento de recursos do RPPS;

IV. Exigéncia de as deliberacbes e decisdes serem registradas em atas;

V. Previsdo de composicdo e forma de representatividade, sendo que o Ente Federativo
deverd comprovar junto ao Ministério de Previdéncia Social que o responsavel pela
gestédo dos recursos do IPC tenha sido aprovado em exame de certificacdo organizado
por entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado

brasileiro de capitais.

Art. 155. O IPC devera promover o censo previdenciario de seus segurados, ativos,
aposentados e pensionistas para a comprovagdo, dentre outras informacdes relevantes, do

tempo de contribui¢cdo anterior ao ingresso no servico publico municipal.

§ 1° O Censo Previdenciério dos segurados devera repetir-se a cada 3 (trés) anos, no minimo,
para a atualizacdo dos seus dados pessoais e familiares, com o objetivo de se obter maior

precisdo nos estudos técnicos atuariais.
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§ 2° Para efeitos do Censo Previdenciario, a comprovagédo de tempo de contribuicdo seréo
pela Carteira Profissional, recolhimentos de contribuicdo ao INSS na qualidade de contribuinte
facultativo/autbnomo, Cadastro Nacional de Informacdes Sociais — CNIS ou por Certiddo de
Tempo de Contribuigéo.

§ 3° Quando os servidores ativos, aposentados e pensionistas, nao realizarem o Censo

Previdenciario terdo suas remunerac¢des suspensas até que seja feito.

§ 4° O IPC realizard anualmente a prova de vida com o0s seguintes documentos e

especificacdes:

| — Identidade;

Il — CPF;

Il = Comprovante de Residéncia com no maximo 03 (trés) meses;
IV — Declaracdo de Imposto de Renda quando for o caso;

V — Foto imagem atual do segurado;

VI - Os incisos I, Il, lll, IV, serdo escaneados pelo IPC;

VII - A foto imagem do segurado sera realizada pelo IPC no momento do escaneamento dos

documentos.

§ 5° Quando o servidor ndo possuir nenhum tempo de servico ou de contribuicdo a ser
comprovado, anterior ao ingresso no servico publico municipal, devera assinar declaragcéo

nesse sentido.

Art. 156. Os segurados inativos e 0s pensionistas serdo submetidos a recadastramento

periédico, para a comprovacao de vida.

§ 1° Os aposentados e pensionistas fardo prova de vida anualmente, no periodo fixado pelo
por Ato do IPC.

§ 2° Quando o beneficiario nao realizar a prova de vida, o beneficio sera suspenso até que

seja feito.

Art. 157. Da carga horéaria do Procurador Chefe Previdenciario do Instituto de Previdéncia
Cabista — IPC.
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I- A carga horéria do Procurador Chefe Previdenciario do Instituto de Previdéncia
Cabista, sera cumprida obrigatoriamente no minimo de 20 (vinte) horas semanais
presenciais no Instituto de Previdéncia Cabista, podendo ser 20 (vinte) horas

semanais na modalidade de servigos externos.

II- Havendo necessidade, poderd ser solicitada a presenca do Procurador Chefe no
Instituto de Previdéncia Cabista ou no Municipio além da carga horéaria presencial

acima descrita.

llI- O trabalho externo consiste naqueles previstos no anexo | desta Lei Complementar;

Art. 158. O Presidente do Instituto de Previdéncia Cabista podera conceder gratuitamente aos
seus servidores cesta natalina, no més de dezembro, conforme disponibilidade orcamentéria e

financeira.

Art. 159. Fica regulamentado a revisdo anual de vencimentos aos servidores estatutarios do
IPC, correspondente ao indice INPC — indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor, conforme o
disposto no inciso X, do artigo 37 da Constituicdo Federal, até que seja regulamentado o
PCCR dos servidores deste Instituto.

Art. 160. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, surtindo seus efeitos a partir de
01 de janeiro de 2025, ndo sendo mais aplicaveis as regras do § 21 do artigo 40 da
Constituicdo Federal, os arts. 2°, 6° e 6°-A, da Emenda Constitucional n® 41/03 e o art. 3° da
Emenda Constitucional n® 47/05, ficando revogados todos os dispositivos em contrario que
regulem matéria previdenciaria do Municipio de Arraial do Cabo — RJ, em especial a Lei n°®
2.389, de 31 de janeiro de 2022.

Arraial do Cabo, 28 de Janeiro de 2025.

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo ou Funcéo Quantidade |Vencimentos
Diretor Presidente 01 SM
Diretor Administrativo/Financeiro 01 R$ 5.000,00
Procurador Chefe Previdenciario 01 R$ 6.900,00
Chefe de Beneficios Previdenciarios 01 R$ 4.500,00
Chefe de Controle Interno Previdenciéario 01 R$ 4.500,00
Assessor Especial de Gabinete da Presidéncia | 01 R$ 4.000,00
Assessor de Beneficios Previdenciarios 01 R$ 3.000,00
Assessor Juridico Previdenciario 01 R$ 4.000,00
Assessor Administrativo Previdenciario 01 R$ 1.800,00
Assessor de Gabinete da Presidéncia Il 01 R$ 1.600,00

CARGO: PROCURADOR CHEFE PREVIDENCIARIO
ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduacao em Direito.
REQUISITOS ESPECIAIS: Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil-OAB.

ATRIBUICOES:

Atividade de nivel superior especializado, envolvendo estudos, apreciacdes e emissdo
de pareceres sobre questdes juridicas em geral e previdenciarias;

Apreciagéo e elaboragédo de anteprojetos de leis, decretos e outros atos normativos de
interesse do IPC - Instituto de Previdéncia Cabista;

Analise e redagdo de contratos, convénios e demais instrumentos juridicos;

Apreciagdo de editais de licitagdo; emissdo de parecer nos processos de
aposentadorias, pensfes e abono permanéncia;

Representar o IPC na esfera judicial;
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Auxiliar ou efetuar a defesa da Autarquia junto ao Tribunal de Contas e ao Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social;

Assistir a Diretoria Executiva nas relagcbes com autoridades federias, estaduais e
municipais;

Promover as sindicancias administrativas e os processos administrativos disciplinares;
Orientar o instituto em questdes relacionadas com a &rea juridica, visando garantir que
as decisdes e procedimentos adotados estejam dentro da Lei, bem como executar

guaisquer outras atividades relacionadas a matéria juridica.

CARGO: CHEFE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
ESCOLARIDADE: Ensino Superior

ATRIBUICOES:

Conhecer as normas bésicas de previdéncia, garantindo a correta aplicacdo de regras
de funcionamento e organizacao do regime proprio de previdéncia;

Consultar e interpretar as legislacoes;

Elaboracgéo do relatério mensal de atividades do setor de beneficio e encaminhamento
a Presidéncia;

Elaboragdo de minutas, portarias, memoria de calculo na concessdo de beneficios
previdenciarios;

Conferencia de tempo de contribuicao;

Elaboracéo de CTC;

Atendimento ao publico quando necessario;

Formalizar e instruir processos previdenciarios;

Manutencao de beneficios previdenciérios;

Coordenar as atividades relacionadas ao recadastramento dos segurados inativos e
pensionistas do IPC;

Coordenar a elaboracdo de Censo Previdenciario relativas aos servidores titulares de
cargo efetivo do Municipio de Arraial do Cabo;

Coordenar as atividades relacionadas a capacitacédo e treinamento dos servidores do
IPC;

Coordenacdo de recadastramento e do Sistema de Gestdo Previdenciaria para

Regimes Proprios de Previdéncia Social;
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e Coordenacdo de envio de documentos exigidos pela deliberacdo 260 do TCE-RJ e
acompanhamentos e atualizacdo de processos homologados pelo referido 6rgéo,
como o envio que quaisquer documentos ao 6rgdo do Tribunal de Contas;

e Coordenacao de atividades necessérias a realizacdo do COMPREYV e,

e Inspecionar o estado do material permanente sob sua guarda, tomando as

providéncias necessdrias a sua conservacao.

CARGO: CHEFE DE CONTROLE INTERNO PREVIDENCIARIO
ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduacdo em Ciéncias Contabeis ou bacharel em

Direito.

ATRIBUICOES:

° Realizar inspec¢des e auditorias para verificar a legalidade e a legitimidade dos atos e
avaliar os resultados;

. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e nos programas de
trabalho constantes no orgcamento do IPC;

° Orientar os gestores da administracdo do IPC quanto ao desempenho de suas fungdes
e responsabilidades;

o Zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de Controle Interno;

o Apoiar o controle externo mediante o fornecimento de informagfes e dos resultados
das acOes de auditoria interna;

. Cientificar o Presidente do IPC em caso de ilegalidade ou irregularidade constatadas,
propondo medidas corretivas;

. Realizar as tomadas de contas nos casos previstos em lei ou por determinacdo do
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

o Acompanhar todos os processos enviados ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de

Janeiro, providenciando o encaminhamento para o setor competente para o cumprimento das

diligéncias;
. Verificar a legalidade das licitagbes e a execucdo dos contratos administrativos;
. Orientar a aplicacdo e a apresentacdo da prestacédo de contas de adiantamentos, bens

patrimoniais e almoxarifado;

. Manter atualizado os registros dos ordenadores de despesas e dos responsaveis por
dinheiro e outros bens;

. Acompanhar a elaboracéo de planilhas, declaracdes, cadastros de responsaveis para

o tribunal de Contas do estado do Rio de Janeiro;
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. Exercer outras atividades inerentes a sua funcao.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE DA PRESIDENCIA |
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ATRIBUICOES:

e Atender os segurados e outras pessoas que necessitem de informacdes sobre as
atividades administrativas da Autarquia, fornecendo-as de conformidade com as
normas existentes;

e Orientar os servidores e segurados e o0s 0rgdos competentes quanto aos
procedimentos de concessédo de beneficios;

e Exercer outras atividades relacionadas aos fins institucionais do IPC, que venham a
ser determinadas pela autoridade superior;

e Proporcionar o suporte nas atividades de departamento de pessoal e tesouraria;
e Executar rotinas de apoio na area orcamentaria financeira;

e Auxiliar os gestores e lideres na tomada de decisdo, ndo somente no aspecto
financeiro, mas, em relacdo aos impostos que novas contratacdes e servicos

acarretarao;

e Elaborar relatorios financeiros, preparar orgamentos e planejamentos financeiros,

além de ajudar na tomada de decisfes estratégicas relacionadas as financas;
e Praticar atos pertinentes as atribuicdes que Ihes forem impostas;

e Inspecionar o estado do material permanente sob sua guarda, tomando as

providéncias necessérias a sua conservagao.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO PREVIDENCIARIO
ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduacg&o em Direito
REQUISITOS ESPECIAIS: Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil-OAB.

ATRIBUICOES:
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Assessora 0 expediente da Procuradoria do Instituto de Previdéncia Cabista-IPC, por
meio da organizacdo e operacionalizacdo do tramite de documentos e processos;
Realizar pesquisas necessarias ao desempenho das atividades;

Auxiliar na elaboracéo de minutas de manifestacdes e pecas processuais;

Atender ao publico, quando necessario;

Executar as demais atividades que lhe forem determinadas com estrita observancia as
ordens, orientagdes e critérios estabelecidos e,

Inspecionar o estado do material permanente sob sua guarda, tomando as

providéncias necessarias a sua conservagao.

CARGO: ASSESSOR DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

ATRIBUICOES:

Executar, sob supervisdo imediata, com vista ao cumprimento de leis, decretos,
normas ou normas referentes a administragdo em geral e previdéncia em particular;
Conhecer as normas bésicas de previdéncia, garantindo a correta aplicacdo de regras
de funcionamento e organizag&o do regime proprio de previdéncia,;

Consultar e interpretar as legislacoes;

Assessorar o Chefe de Beneficio no desempenho de suas fungdes;

Responsavel pela abertura de processos administrativos;

Conferir todos os documentos expedidos pela mesma,;

Exercer outras atividades relacionadas aos fins institucionais do IPC, que venham a
ser determinadas pela autoridade superior;

Auxiliar as atividades necessérias a realizacdo do COMPREV, para compensacao
previdenciaria;

Auxiliar o recadastramento;

Arquivar processos e organizar arquivos;

Auxiliar o envio de documentos exigidos pela deliberacdo 260 do TCE-RJ e
acompanhamentos e atualizacdo de processos homologados pelo referido 6rgao,
como o envio que quaisquer documentos ao 6rgao do Tribunal de Contas e,
Inspecionar o estado do material permanente sob sua guarda, tomando as

providéncias necessarias a sua conservagao;
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CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ATRIBUICOES:

e Conhecer as normas basicas de previdéncia, garantindo a correta aplicacdo de regras

de funcionamento e organizacao do regime proprio de previdéncia;

e Dominar conceitos de redacdo para instruir e elaborar fundamentacdo em

expedientes ou processos;

e Atender os segurados e outras pessoas que necessitem de informacgdes sobre as
atividades administrativas da Autarquia, fornecendo-as de conformidade com as

normas existentes;
o Abrir, tramitar, protocolar os processos administrativos;
e Proporcionar o suporte nas atividades de departamento de pessoal, tesouraria;
o Realizar estudos, pesquisas, analise e projetos sobre administracdo em geral;
e Praticar atos pertinentes as atribuicées que Ihes forem impostas;

o Inspecionar o estado do material permanente sob sua guarda, tomando as

providéncias necessérias a sua conservagao.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA PRESIDENCIA lII
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ATRIBUICOES:

o Execucao, sob supervisdo imediata, de servicos administrativos, incluindo execucédo de
trabalhos como: controle, fiscalizacdo e conservacdo de material, bem como
atendimento ao publico.

e Receber, fiscalizar e conferir a entrada e saida de material, mantendo organizado e
atualizado.

e Atendimento as requisicdes de materiais nos prazos determinados e solicitando,

antecipadamente, providéncias para sua liquidagao;
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e Inspecionar o estado do material

providéncias necessérias a sua conservagao;

e Arquivar processos e organizar arquivos;

e Quaisquer outras tarefas importantes a funcdo, compreendidas nelas a operacao em
computador nas areas da sua competéncia.

e Inspecionar o estado do material

providéncias necessérias a sua conservagao.

permanente sob sua guarda, tomando as

permanente sob sua guarda, tomando as

ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo ou Funcéo Quantidade | Vencimentos | Carga Horaria/S
Contador 01 R$ 5.750,00 40h
Agente de Administracao 01 R$ 2.000,00 40h
Previdenciario
Auxiliar de Administragao 01 R$ 1.800,00 40h
Previdenciaria
Auxiliar de Servicos Gerais 01 R$ 1.550,00 40h

CARGO: CONTADOR

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis
REQUISITOS ESPECIAIS: Inscrigdo no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

ATRIBUICOES:

e Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo a necessidades administrativas

e legais, para possibilitar controle contébil e orcamentério;

Executar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os e orientando o
seu processamento, para assegurar a correta apropriacao contabil;

Analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas e
empenhos, observando sua correta classificacao e langcamento;

Analisar, conferir, elaborar, assinar e controlar os bens patrimoniais, observando sua

correta classificacao, lancamento, baixa, depreciacdo, reavaliacao e inventario;
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Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo;

Analisar os atos de natureza orcamentéria, financeira, contdbil e patrimonial,
verificando sua corregcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno;

Elaborar pareceres, prestagdo de contas, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas de implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

Analisar, conferir, elaborar e assinar relatorios contabeis/financeiros exigidos pelas
esferas municipal, estadual e federal, conforme legislagcéo vigente;

Promover a manutencé@o e a atualizagdo do SIGFIS (Sistema Integrado de Gestéo
Fiscal);

Planejar e elaborar os programas financeiros e orgamentarios do IPC, calculando e
especificando receitas e custos durante o periodo considerado, para permitir o
desenvolvimento equilibrado do mesmo;

Desempenhar outras atividades correlatas a area de atuagéo.

CARGO: AGENTE DE ADMINISTRAQAO PREVIDENCIARIO
ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

ATRIBUICOES:

Executar, sob supervisdo imediata, com vista ao cumprimento de leis, decretos,
normas ou normas referentes a administragdo em geral e previdéncia em particular;
Conhecer as normas bésicas de previdéncia, garantindo a correta aplicacdo de regras
de funcionamento e organizag&o do regime proprio de previdéncia,;

Consultar e interpretar as legislacoes;

Abertura de processos administrativos;

Auxiliar o envio de documentos exigidos pela deliberacdo 260 do TCE-RJ e
acompanhamentos e atualizacdo de processos homologados pelo referido 6rgao,
como o envio que quaisquer documentos ao 6rgdo do Tribunal de Contas;

Executar digitalizacdo para execucéo de suas tarefas.

Formalizar e instruir processos, bem como informa-los em matéria administrativa;
Registrar fatos processuais e fazer apensacdo, desapensacdo, anexacao,

desanexacéo e juntada de pecas em processos;
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e Auxiliar nas publica¢des nos 6rgaos oficiais;

e Orientar 0s servidores e segurados e 0s 0rgdos competentes quanto aos
procedimentos de concesséo de beneficios;

e Colaborar no preparo de relatérios e planos de trabalho;

e Quaisquer outras tarefas importantes a funcédo, compreendidas nelas;

e Processar, controlar, registrar e comunicar os despachos inerentes aos processos de
pericias médicas aos 6rgdos competentes;

e Auxiliar as atividades necessarias a realizacdo do COMPREV, para compensacao
previdenciaria;

e Auxiliar o recadastramento e,

o Inspecionar o estado do material permanente sob sua guarda, tomando as

providéncias necessarias a sua conservacao.

CARGO EFETIVO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO PREVIDENCIARIA
ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

ATRIBUICOES:

e Conhecer as normas béasicas de previdéncia, garantindo a correta aplicagédo de regras
de funcionamento e organizac¢ao do regime proprio de previdéncia;

e Consultar e interpretar as legislacoes;

e Dominar conceitos de redacédo para instruir e elaborar fundamentacdo em expedientes
OU processos;

e Abertura de processos administrativos;

o Auxiliar as atividades relacionadas ao recadastramento dos segurados inativos e
pensionista do IPC;

e Auxiliar nas publicagdes nos 6rgaos oficiais;

e Auxiliar as atividades necessarias a realizacdo do COMPREV, para compensacao
previdenciaria Executar digitalizac@o para execucao de suas tarefas;

o Registrar fatos processuais e fazer apensacdo, desapensacdo, anexacao,
desanexacéo e juntada de pecas em processos;

e Orientar os servidores e segurados e o0s oOrgdos competentes quanto aos
procedimentos de concesséo de beneficios;

e Exercer outras atividades relacionadas aos fins institucionais do IPC, que venham a

ser determinadas pela autoridade superior;
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¢ Quaisquer outras tarefas importantes a funcéo, compreendidas nelas;

Inspecionar o estado do material permanente sob sua guarda, tomando as

providéncias necessarias a sua conservagao.

CARGO EFETIVO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto

ATRIBUICOES:

Conservar e manter a limpeza do 6rgao publico, tais como: salas, refeitérios, banheiros
cozinhas, copas, consultérios, patios, etc.,

Remover pé, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chao;

Utilizar materiais de limpeza, tais como: agua, sabédo, desinfetante e vassoura para
execucao de suas tarefas;

Coletar o lixo em embalagem adequada;

Repor papel higiénico toalhas e sabonetes;

Limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras;

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Primar pela qualidade dos servigcos executados;

Velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a
sua fungéo.

Inspecionar o estado do material permanente sob sua guarda, tomando as

providéncias necessérias a sua conservagao.
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