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Chgfla de Divisio de Limpeza Secretaria de DAI1 R$ 1.720,00
Salde

Chefia de Diviso de Limpeza HGAC DAI-11 R$ 1.720,00
Assessor de Diviséo SESME (seguranga do CA1 R$ 1.720,00
trabalha)

Assessor de Diviséo SESME (seguranga do CA-1 R$ 1.720,00
trabalha)

Chefe de Divisdo de Supervisio de Wetores DAI-11 R$ 1.720,00
Chefe de Divisdo de Supervisio de Wetores DAI-11 R$ 1.720,00

Artigo 3°- O servidor municipal gue for nomeado para cargo de provimento
em comisséo podera optar,
pela remuneracgéo total do cargo em comisséo;
pela remuneracéo do cargo efetivo, acrescida de 65% (sessenta e cinco por
cento) dovalor do cargo em comisséo.
Paragrafo Unico - Nenhum servidor contratado poderd exercer cargo em
Comissan.
Artigo 4°® - Mo que couber o Prefeito Municipal, através de Decreto promovera
adequacdes complementares as estruturas internas.
Artigo 5° - Por Decreto do Prefeito Municipal poderdo ser remanejados os
cargos constantes na presente lei de um para outro érg&o para atender as
necessidades e a racionalizac&o das atividades administrativas, redefinindo-
se suas atribuicbes, e observando o disposto na Lei de Responsabilidade
Fiscal que se refere & despesa com pessoal.
Artigo 8°— fica reservado o percentual minimo de 10% para preenchimento
dos cargos em comiss&o por servidores de provimento efetivo”
Artigo 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo., retroagindo
seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022,
Arraial do Cabo, 31 de janeiro de 2022,
Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal

LEI N®2.389 DE 31 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO REGIME PROPRICO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ARRAIAL DO CABO — IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA E
ESTABELECE REGRAS DE ACORDO COM A EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 103, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MURICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, fago saber que a
Céamara Municipal aprovou, & el sanciono a seguinte lei;

TITULO | - DO INSTITUTO DE PREVIDENCI A CABISTA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - IPC
CAPITULD | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica reestruturado e estabelecido regras nos moldes da Emenda
Constitucional N 103, de 12 De Novembro De 2019, nos termos desta Lei, o
Instituto de Previdéncia Cabista — IPC, entidade autarquica, dotada de
personalidade juridica propria, bem como autonomia administrativa, financeira

e patrimonial, a que se winculam os servidores plblicos ocupantes de cargo
em pravimento efetivo da Administragdo Plblica Direta, Autarquica,
Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de ARRAIAL DO CABO.
Paragrafo Gnico. A reestruturacéo de que trata o capuf deste artigo, ocorrera
em conformidade com os limites estabelecidos pela Constituicéo Federal e
pela legislacéo previdenciaria aplicavel a organizac&o e funcionamento dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social - RFFS.

CAPITULD I - DAS FINALIDADES

Art. 2° O IPC tem por finalidade propiciar a cobertura dos riscos sociais a que
se encontram sujeitos os seus segurados mediante a disponibilizac&o de
servigos e pagamento de beneficios previdenciarios, garantindo-lhes:
Paragrafo Unico. Os meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade,
idade avancada, tempo de servico & morte;

CAPITULO i - DOS PRINCIPIOS

Art. 3° O IPC obedecera aos seguintes principios:

| - vinculagio na utilizagéo dos recursos previdenciarios, sendo vedadas:

a) a utilizac&o de recursos financeiros destinados & taxa de administragéo
sem a estrita chservancia dos limites estabelecidos por esta Lel e pela
legislacéo federal aplicavel a espécie,

b} a utilizagéo de recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social -
para fins de assisténcia médica e financeira de qualquer espécie,

¢) a realizagdo de empréstimos de qualquer natureza que envolva a utilizagio
de recursos previdenciarios pertencentes ao Regime Proprio de Previdéncia
Social - RFPS seja &4 Uni&o, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios
e suas respectivas entidades da Administrac&o Plblica Indireta.

Il = solidariedade, mediante contribuicéo dos entes patronais, dos servidores
ativos, inativos e dos pensionistas para o Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS;

Il = equilibrio financeiro e atuarial, mediante a adog&o de técnicas de gestéo
que garantam a equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacdes do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS em cada exercicio financeiro,
bem como a adogio de critérios atuariais que propiciem a manutencéo de
equivaléncia, avalor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das
ohrigacées projetadas, apuradas atuarialmente em longo prazo,

IV —vedaco de criagdo, majoracéo ou extenséo de qualguer beneficio ou
servico previdenciario sem que haja a demonstragéo e criagéo da
correspondente fonte de custeio total,

V —representatividade, mediante a participacéo dos entes patronais, dos
servidores ativos e inativos na insténcia de deciséo em que s seus
interesses sejam objeto de discusséo e deliberagéo;

V1 — publicidade, mediante a garantia de pleno acesso aos segurados e ao
publico, das informacdes relativas 4 gestao do regime, inclusive por meio da
rede mundial de computadores, de informacées atualizadas sobre as receitas
e despesas do regime, sobre a gestdo dos beneficios previdenciarios, bem
como de outros dados pertinentes a gestéo do Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS;

VIl = separacdo dos recursos previdenciarios e da contabilidade em relacéo
ao ente Federativo,

VI = seguranca, rentabilidade e prudéncia na aplicacéo dos recursos
previdenciarios,

IX = universalidade de participagéo no plano de beneficios previdenciarios
previsto nesta Lei, mediante contribuicao,

RFPS
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X = subsidiariedade das normas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS,

Xl = diversidade da base de financiamento do regime;

Xl = sujeicio aos orgdos de fiscalizagéo e controle,

Xl = responsabilidade pela gestéo do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS;

XV — observancia irrestrita das normas de conduta ética previstas nesta Lei.
CAPITULD IV - DA UNIDADE GESTORA UNICA DO REGIME PROPRIC DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Secaol-DolPC

Art. 4° O IPC, de acordo com o disposto na presente Lei, bem como no art.
40, & 20, da Constituicio da Republica, sera responsavel pela gestéo do
Regime Previdenciario Proprio do Municipio de ARRAIAL DO CABO,
mediante o exercicio das sequintes atribuigdes:

| - arrecadagéo das contribuicdes previdenciarias dos segurados ativos e
inativos, e pensionistas, do Municipio de ARRAIAL DO CABO,

Il - administrac&o de recursos financeiros e outros ativos incorporados ao sel
patriménio, para fins de custeio dos beneficios previdenciarios descritos na
presente Lei, concedidos ou a conceder;

Il - gerenciamento da folha de pagamento dos servidores aposentados e dos
pensionistas, segurados deste Regime Proprio de Previdéncia Social.
Paragrafo tnico. O IPC tem como sede o Municipio de ARRAIAL DO CABO
e sua duragdo sera por prazo indsterminado. Art. 5° Para o desempenho de
suas finalidades, o IPC, contara com:

| = estrutura organizacional propria e internamente hierarquizada nos termos
desta Lei;

Il =receitas e atribuicdes de competéncia especificas estabelecidas nesta
Lai.

Secao |l - Das Atividades

Art. 8° Para o atingimento das finalidades previstas no artigo 2° desta Lei, 0
IPC desenvolvera as seguintes atividades:

| — atendimento aos segurados;

Il = concesséo de beneficios previdenciarios,

I = pagamento de beneficios previdendiarios,

1V — gestéo dos beneficios previdenciarios concedidos;

V — arrecadacéo das contribuicdes previdenciarias junto aos entes patronais,
aos segurados ativos, inativos e pensionistas,

VI = gestio de seu patrimdnio, notadamente dos recursos previdenciarios,
VIl — escrituragéo contabil,

VIl = realizagdo do procedimento administrativo de compensagéo
previdenciaria,

IX = recadastramento dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

X = demais atividades relacionadas com as finalidades do Regime FPréprio de
Previdéncia Social - RPPS.

Art. 7°. O IPC, contara com guadro funcional de servidores plblicos cedidos
pelo Poder Executivo Municipal, ocupantes de cargos em provimento efetivo
ou de livre nomeagéo e exoneragéo regidos sob o Regime Juridico Unico
Estatutario do Municipio, e pelo plano de Cargos e Carreiras dos servidores
do Municipio para servidores Estatutarios.

Art. 8° Fica facultada & Administrac&o Autarquica, Fundacional e ao Poder
Legislativo do Municipio utilizar-se do instrumento de cesséo de servidores
publicos para Regime Proprio de Previdéncia Social em conformidade com as

normas do Regime Juridico Unico Estatutario do Municipio.

§1° Ficam autorizados as cessdes de servidores ao Regime Proprio de
Frevidéncia Social, mesmo gue em estagio probatdrio, com ou sem prejuizo
de suas remuneragdes, podendo ocupar cargos ou funcées de livre
nomeacao ou exoneragdo, estes de responsabilidade da entidade
previdenciaria de que trata esta lei, em conformidade com as normas do
Regime Juridico Unico Estatutario do Municipio e o Plano de Cargos e
Carreiras para servidor estatutario desta municipalidade.

§2° A utilizaco do instrumento de cesséo de que trata o capul deste artigo
podera ocorrer nas 03 (trés) esferas federativas.

Secao lll - Da Taxa de Administracéo

Art. 9° Para cobertura das despesas administrativas do Regime Préprio de
Frevidéncia Social de que trata esta lei, fica estabelecida, a titulo de taxa de
administrac&o, o valor anual de 3,00 % (trés por cento) considerando-se como
base de calculo o somatdrio da remuneracéo de contribuicéo de todos os
servidores ativos vinculados a este Regime, relativo ao exercicio financeiro
anteriar.

Paragrafo Unico. Entre outras afins, cdassificam-se como despesas
administrativas os gastos deste Regime Prdoprio de Previdéncia Social com
pessoal proprio e 05 consequentes encargos, materiais de expediente,
energia elétrica, agua e esgoto, comunicagdes, vigildncia, locagbes, sequros,
ohbrigacées tributarias, manutencéo, limpeza e conservacio dos bens moveis
e iméveis, consultoria, assessoria técnica, honorarios, didrias e passagens de
dirigentes e servidores a servigo, bem como cursos e treinamentos.

Art. 10. O Regime Préprio de Previdéncia Social - RFPS podera constituir
reserya com eventuais sobras das despesas administrativas dentro do
exercicio financeiro, cujos valores serfo utilizados para os fins a que se
destina a taxa de administragéo.

§1° A aquisicdo, construgio ou reforma de bens imdvels com oS recurses
destinados & taxa de administragdo restringem-se aos destinados ao uso
proprio deste Regime Préprio de Previdéncia Social, sendo vedada a
utilizacéo desses bens para investimento ou Uso por outro drgéo publico ou
particular, em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins que n&o
aqueles vinculados ao Regime definido nesta Lei.

§2° O descumprimento dos critérios fixados neste capitulo para a taxa de
administragéo representara utilizag&o indevida dos recursos previdenciarios.
TITULO Il - DAESTRUTURA DE GOVERNANGCA

Art. 11. A estrutura de governanga do IPC & composta pelos seguintes
argéos:

| = Conselho Administrativo,

Il = Conselho Fiscal,

Il - Dirstoria Becutiva.

§ 1° Em conformidade com os critérios estabelecidos nesta Lel, os membros
do Conselho Administrativo serdo escolhidos de forma a conferir
representatividade aos servidores ativos, acs inativos e acs entes patronais.
§2° Os membros do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal, do Comité
de Investimentos e a Diretoria Executiva tero direito a percepgéo de
retribuicio pecuniaria jeton por cada reuni&o ordinaria ou extracrdinaria de
que efetivamente participarem, cujo valor sera correspondente a R$ 200,00
{duzentos reais).

§ 3° Cabera aos membros do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva, zelarem pelo sigilo dos dados pessoais relativos acs
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segurados e pensionistas do Regime Proprio de Previdéncia Municipal, sob
pena de responsabilidade nas esferas administrativa, civil e penal.

§4° Os dirigentes da unidade gestora, os membros dos conselhos
deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RFPS dever&o
comprovar, conforme previsto noinciso | do art. 8°-B da Lein® 9717, de 1998,
como condigdo para ingresso oU permanéncia nas respectivas fungdes, néo
terem sofrido condenacéo criminal ou incidido em alguma das demais
situacgdes de inelegibilidade previstas noinciso | do art. 1° da Lei
Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990,

§5° A comprovacao de que trata o caput sera realizada a cada 2 (dois) anos,
contados da data da dltima validac&o, e cbservara o seguinte:

| - no que se refere & inexisténcia de condenac&o criminal, inclusive para os
delitos previstos noinciso | do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 1990, a
comprovacao sera efetuada por meio de apresentacao de certidées negativas
de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal
competentas;

Il - no que se refere aos demais fatos constantes doinciso | do art. 1° da Lei
Complementar n® 64, de 1990, a compravacio sera feita mediante declaragéo
de n&o ter incidido em alguma das situacées ali previstas, conforme modelo
constante do Anexo | da Portaria n® 9.907 de 14 de abril de 2020.

§6° Ocorrendo quaisquer das situagdes impedtivas a que se refere o caput,
as pessoas al mencionadas deixaréo de ser consideradas como habilitadas
para as correspondentes fungdes desde a data de implementagéo do ato ou
fato obstativo.

§7° A autoridade do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS
competente para apreciar o atendimento aos requisitos previstos no caput
verificara a veracidade das informacdes e autenticidade dos documentos a
ela apresentados, adotando as demais providéncias para cumprimento das
disposicdes deste artigo.

§8° Os Dirigentes da Unidade Gestora do RPPS, 0 Responsavel pela Gestéo
dos Recursos e 05 membros titulares dos Conselhos Administrativo e Fiscal &
do Comité de Investimentos, como condic&o para ingresso ou permanéncia
nas respectivas fungdes, compravardo possuir certificagéo, conforme previsto
noinciso |l do art. 8°-B da Lein® 9.717, de 1998, a qual sera emitida por meio
de processo realizado por instituic&o certificadora reconhecida na forma do
art. 8° da Portaria n® 9.907 de 14 de abril de 2020

§9° 540 4 (quatro) os tipos de certificagéo:

| - certificagéo dos dirigentes da unidade gestora do RPPS;

Il - certificag&o dos membros do conselho de administrativo,

Il - certificac&o dos membros do conselho fiscal,

IV - certificacio do responsavel pela gestdo dos recursos e membros do
comité de investimentos do RFPS.

§10° A comprovacao da certificagdo observara, no maximo, 0s seguintes
prazos, em consonancia com agueles previstos no art. 14 da Portaria n® 9.907
de 14 de abril de 2020:

| - dos dirigentes da unidade gestora do RPPS, 1 (um) ano, a contar da data
da posse;

Il - dos membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal, 1 (um
contar da data da posse,

Il - dos responsavels pela gestdo dos recursos do RPPS e membros titulares
do comité de investimentos, previamente ao exercicio de suas fungdes;

IV - Ma hipdtese de substituico dos titulares dos cargos ou fungdes referidos

Jano, a

nos incisos | e Il do caput:

V - antes de decorrido um ano de sua posse, o prazo para comprovacio da
certificacdo pelos seus sucessores seraigual ao periodo para compravacgio
que ainda restava ao profissional substituido;

V1 - a partir de um ano de sua posse e até o término do mandato originério, o
dirigente sucessor ou o membro suplente que assumir deveréo possuir
certificacdo para entrar em exercicio na correspondente fungéo.

§11° A comprovacéo da certificagéo serd exigida

| - no caso do representante legal da unidade gestora e de 2/3 dos demais
diretores, se houver,

Il = de 2/3 dos membros titulares do conselho administrativo & do conselho
fiscal,

Il - no caso do gestor de recursos e de 2/3 dos demais membros do comité
de investimenta;

CAPITULD | - DO CONSELHD ADMINISTRATIVO

Art. 12. O Conselho Administrativo é o drgdo de deliberac&o superior do IPC.
Secho | - Da Composicéo

Art. 13. O Conselho Administrativo sera composto de 03 {trés) membros,
Com seus respectivos suplentes, sendo 02 (dois) servidores efetivos da ativa,
sendo designados pelo Chefe do Poder BExecutivo e 01 {um) representante
dos aposentados e dos pensionistas que sera indicado por um colégio
formado pelos mesmos e, na sua falta, pelo Prefeito Municipal.

§1° O Presidente do Conselho e seu suplente serdo nomeados pelo Chefe
do Poder BExecutivo, dentre os indicados pelo Poder Executivo.

§2° Os servidores indicados para o Conselho Administrativo néo seréo
afastados do cargo, tendo suas faltas abonadas nas auséncias ao trabalho
nos dias de reunido.

§3° O Conselho Administrativo funcionara extracrdinariamente, quando
convocado pelo seu Presidente, devendo reunir-se ordinariamente,
quadrimestralmente.

§4° O Conselho Administrativo devera ser constituido no més de janeiro de
cada biénio.

Secao |l - Das Competéncias

Art. 14. Compete ao Conselho Administrativo, respeitada a competéncia do
Chefe do BExecutivo Municipal, deliberar sobre:

| - O contelldo das avaliagdes atuariais, visando & definicdo do plano de
clsteio que garantira os recursos previdenciarios necessarios ao
financiamento do plano de beneficios previsto nesta Lei, apds discusséo
conjunta a ser realizada com o atuario responsavel, com o Conselho Fiscal e
com a Diretoria BExecutiva;

Il - O conteldo técnico dos anteprojetos relativos ao Plano Plurianual - PPA, &
Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e & Lel Orcamentaria Anual - LOA,

Il - A prestacéo de contas anual a ser apresentada pelo Conselho Fiscal,

IV - A politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios,
CAPITULD i - DO CONSELHO AISCAL

Art. 15. O Conselho Fiscal & o érgéo de fiscalizacéo do IPC.

Secéo | - Da Composicao

Art. 16. O Conselho Fiscal serda composto de 03 (trés) membros, com seus
respectivos suplentes, sendo 02 {dois) servidores efetivos da ativa
designados pelo Chefe do Poder Executivo e um representante dos
aposentados e dos pensionistas que sera indicado por um colégio formado
pelos mesmos e, na sua falta, pelo Prefeito Municipal .
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§3° O Conselho Fiscal elegera, dentre os seus integrantes, o seu Presidents
e suplente.

§4° Os servidores indicados para o Conselho Fiscal n&o serfo afastados do
cargo, tendo suas faltas abonadas nas auséncias ao trabalho nos dias de
reUnian.

§5°% O Conselho Fiscal funcionara extraordinariamente, quando convocado
pelo seu Presidente, devendo reunir-se ordinariamente, guadrimestralmente.
§6° O Conselho Fiscal devera ser constituido no més de janeiro de cada
hiénic.

Secaoll

Das Competéncias

Art. 17. Compete ao Conselho Fiscal:

| — emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balanco anual do IPC;

Il = analisar o contelido técnico dos anteprojetos relativos ao Plano Plurianual

—PPA, & Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e & Lei Orgcamentaria Anual —

LOA, a serem propostos pela Diretoria Executiva, encaminhando-os ao
Conselho Administrativo para aprovacdo e acompanhar a sua execugao,

Il = acompanhar a execucéo orcamentaria anual;

IV —fiscalizar a execucéo da Politica Anual de Investimentos,

V —fiscalizar a estrita aplicac&o da legislacio previdenciaria aplicavel acs
Regimes Proprics de Previdéncia Social — RFPS;

VI = requisitar documentos para o desempenho de suas atribuicdes, junto &
Fresidéncia do Regime Praprio de Previdéncia Municipal,

VIl — opinar sobre assuntos de natureza econdmica, financeira e contabil que
Ihes sejam submetidos pelo Conselho Administrativo ou pela Diretoria
Bxecutiva.

CAPITULD i - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 18. A Diretoria Executiva é o drgéo superior de administracéo do IPC.
Secao | - Da Composigao

Art. 19. A Diretoria Executiva seréa composta

Pelo Diretor Presidente,

Pelo Diretor Administrativo/Financeirg,

§1°. Aremuneracdo do cargo de Diretor Presidente sera equivalente ao
cargo de Secretario Municipal .

§2° Para o Presidente e Diretores que possuirem no minimo a Certificac&o
de Gestor de Regime Proprio de Previdéncia Social - CGRPPS, sera
acrescida na sua remuneragdo uma gratificagdo equivalente a 5% (cinco por
cento) sobre seus vencimentos.

§3° Tal gratificacéo n&o sera considerada para futuros efeitos de célculo de
proventos e pensdes e deverd ser custeada com recursos vinculados ao
RFPS, referente a taxa de administragéo.

Art. 20. Os cargos da Diretoria Executiva do IPC serdo de livre nomeagéo e
exoneracdo por parte do Prefeito Municipal.

Art. 21. Os dirigentes da unidade gestora compravar&o, como condicéo para
ingresso nas respectivas funcdes, os seguintes requisitos, conforme previsto
nos incisos ll e IV do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1993, além daqueles de
que tratam os arts. 37 e 4° da Portaria n® 9.907 de 14 de abril de 2020;

| - experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as especificidades de
cada cargo ou fung&o, no exercicio de atividade nas areas previdenciaria,
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de
auditoria;

Il - formacgéo de nivel superior.

§1° A comprovag&o do requisito de que trata o inciso | serd exigida segundo
parémetros estabelecidos pela legislagdo do RPPS ou pelo Conselho
Administrativo.

§2° A comprovag&o do requisito a que se refere o inciso Il sera imposta aos
dirigentes que tomarem posse ou forem reconduzidos & fungéo apds a
publicac&o desta Portaria n® 9.907 de 14 de abril de 2020,

Art. 22, O titular do cargo de Diretor Presidente sera substituido em suas
férias, afastamentos e impedimentos legais, até o limite de até 30 (trinta) dias,
pelo Diretor Administrativo/Financeiro, sem prejuizos das atribuigdes deste
cargo.

Art. 23. Ma hipotese de afastamentos e impedimentos do Diretor Presidente
por periodo superior a 30 (trinta) dias, cabera ao Prefeito Municipal proceder
& imediata nomeac&o de novo Presidente.

Art. 24 Compdéem a estrutura administrativa do IPC, o5 cargos de provimento
efetivo, em comisséo e funcdes gratificadas previstos na forma do Anexo | el
da presente Lei.

Art. 25. O Diretor Administrativo/Financeiro sera substituido em suas ferias,
afastamentos e impedimentos legais, até o limite de 30 (trinta) dias, por
servidor ocupante de cargo em provimento efetivo ou comissionado do IPC,
designado pelo Presidente, sem prejuizo das atribuigdes ao cargo.

Art. 26. MNa hipotese de afastamentos & impedimentos do Diretor
Administrativo/Financeiro por periodo superior a 30 (trinta) dias, cabera ao
Prefeito Municipal proceder & imediata nomeacio de novo Diretor,

Secaoll

Das Atribuicdes sob Competéncia da Presidéncia

Art. 27. Compete & Presidéncia do IPC:

| - promaver a administrac&o geral do RPPS cumprindo e fazendo cumprir as
normas previstas nesta Lei e na legislacéo federal aplicéavel aos Regimes
Froprios de Previdéncia Social - RFPS,

Il - coordenar e dirigir todas as atividades de execugéo a serem
desenvolvidas no ambiente organizacional do RFPPS;

Il - estabelecer e publicar os parémetros e diretrizes gerais de funcionamento
do RPPS mediante a publicacéo de atos normativos internos,

IV - praticar todos os atos de administrac&o de pessoal do RPPS sob
qualguer regime de trabalho, excepconados os atos de nomeacio a cargo do
Frefeito Municipal nos termos desta Lei,

V — supervisionar o encaminhamento ao Ministério da Economia — Secretaria
de Previdéncia — SPREVY, dos relatdrios e demais documentos aptos a
demonstrar o cumprimento da legislac&o federal aplicavel aos Regimes
Froprios de Previdéncia Social - RFPS com vistas & manutencéo da
regularidade do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP,

V1 - encaminhar, até o inicio do més de junho de cada ano, a Proposta
Orgamentaria Anual do RPPS para apreciagio do Conselho Administrativo;
VIl - determinar a realizacéo de auditorias,

VI - assegurar a qualidade do atendimento aos segurados e seus
beneficiarios,

IX - convocar as reunides da Diretoria Executiva, estabelecer a pauta e dirigi-
las;

X -proporcionar ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal os meios
necessarios para seu funcionamento;

Xl - autorizar 05 atos de delegacéo de atribuicées das Diretorias, podendo
estabelecer a alcada maxima para a Diretoria delegada;
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Xl = deferir, atualizar e cancelar os pedidos de beneficios previdenciarios,
Xl = fornecer os documentos que the sejam requisitados pelo Conselho
Administrativo e pelo Conselho Fiscal,

XV — prestar as informacdes solicitadas pelos érgos de controle intemo e
externo,

XV —enviar as avaliagdes atuariais anuais ao Ministério do Trabalho e
Frevidéncia Economia — MTP, apds regular aprovac&o por parte do Conselho
Administrativo,

XVl — encaminhar ao drgéo competente da Administragdo Publica Direta, os
processos administrativos de indole disciplinar para regular apuragéo e
aplicacéo da sanc&o cabivel, nos termos do Estatuto do Servidor Pablico do
Municipio de ARRAIAL DO CABO;

XVl = dar cumprimento as deliberagdes do Conselho Administrativo e as
orientagdes ou corregdes sugeridas pelo Conselho Fiscal, desde que
pertinentes no que se refere ao aperfeicoamento da gestéo e desde que
revestidas de legalidade;

XV = motivar os atos administrativos relacionados & Presidéncia que
envolva a utilizacio de recursos previdenciarios oriundos da taxa de
administragéo,

XIX - executar a politica de investimentos do IPC aprovada pelo Conselho
Administrativo e mediante o auxlio técnico do Comité de Investimentos;

XX — controlar a frequéncia dos servidores vinculados a Presidéncia,

XX — autorizar o censo previdenciario dos segurados a cada 3 (trés) anos, no
minimo, para a atualizagéo dos seus dados pessoais, familiares é
previdenciario, com o objetivo de se obter maior preciséo nos estudos
tecnicos atuarials:

XX = praticar os sequintes atos administrativos, em conjunto com o Diretor
Administrativo/Financeira

a) elaborac&o da politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios
do IPC;

b) elaborac&o de relatdrio mensal contendo a execucio da politica anual de
investimentos, analisando seus resultados;

¢} elaborar o Planc Plurianual do IPC, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a
Froposta Crcamentaria Anual,

d) subscrigdo de cheques e demais documentos relativos & movimentagao
dos recursos previdenciarios do Regime Praprio de Previdéncia Municipal,
f) cobrancga na hipétese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das
contribuigées previdenciarias devidas ao IPC,

Secaolll

Das Atribuigdes sob a Competéncia da Diretoria AdministrativalFinanceira.
Art. 28. Compete ac Diretor Administrativo/Financeiro o desenvolvimento das
atribuicdes relacionadas as seguintes atividades:

| — Orgamento,

Il = elaboracéo do relatdrio mensal de atividades da Diretoria e
encaminhamento a Presidéncia;

Il = gestéo de pessoal,

IV —tecnclogia de informacéo;

V — compras e licitagdes,

W1 — almoxarifado,

VIl — arquivo e digitalizagdo de documentos,

VI = servigos gerais como os de limpeza, vigilancia e de manutencao;

IX = atendimento, incluidas as atividades de recepgéo, protocolo e autuagéo,

X = controle dafrequéncia dos servidores vinculados & Diretoria,

Xl = plangjamento;

Xl = contabilidade;

Xl =finangas,

XIV - tesouraria;

XV — patriménio;

XV = a pratica dos seguintes atos administrativos, em conjunto com a
Presidéncia

Elaboracdo da politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios
do IPC;

Elaboracdo de relatdrio mensal contendo a execucéo da politica anual de
investimentos, analisando seus resultados, Subscricéo de cheques e demais
documentos relativos & movimentag&o dos recursos previdenciarios do IPC,
Lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais
instrumentos similares;

Cobranca na hipdtese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das
contribuigées previdenciarias devidas ao IPC;

TITULO T

DAS REUNIOES DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E DO CONSELHO
FISCAL

Art. 29. As reunites do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal serfo
redlizadas:

| = ordinariamente, uma vez a cada 04 (quatro) meses;

Il = extracrdinariamente, desde que convocadas:

a) pelo Presidente do Conselho Administrativo ou por um tergo de seus
membros;

b} pelo Presidente do Conselho Fiscal,

¢) pelo Presidente do IPC.

Art. 30. A realizacdo de reunifo extraordinaria ficara condicionada & regular
fundamentac&o sobre a relevancia e necessidade de sua realizacio por parte
de quem a convocou sob pena de nulidade da reunido.

Art. 31. As reunies dever&o ser realizadas na sede do IPC, podendo ser
realizada em outro local quando da impossibilidade de sua realizagdo na sede
deste Regime.

Art. 32. As reunides deverdo ser realizadas durante o horario normal de
expediente das reparticdes publicas municipais.

§1° O servidor que se encontrar no exercicio da fungéo de Conselheiro
poderd ausentar-se do seu local de trabalho durante o horéario normal de
expediente para participar de reunido do Conselho a que pertencer, mediante
comunicacao prévia ao seu superior hierarquico.

§2° O periodo da reunifo em que o servidor encontrar-se em atividade de
Conselheiro devera ser considerado como expediente para efeitos de sua
frequéncia.

TITULO 1Y

DA ESTRUTURA ORGAMNIZACIONAL DO IPC

CAPITULD |

DA CARACTERIZACAD DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 33. A estrutura organizacional do IPC serd composta pelos seguintes
campos funcionais

| = drgédo de deliberacio composto pelo Conselho Administrativo;

Il = drgéo de fiscalizacio composto pelo Conselho Fiscal,

Il = érgéo de execucdo composto pela Diretoria Executiva.
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TITULO v

DO CUSTEIOD

CAPITULD |

DO CARATER CONTRIBUTIVO

Art. 34. O Regime Prdéprio de Previdéncia Social - RPPS de que trata esta Lei
tera carater contributivo e solidario, e dever&o ser observados os critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° Entende-se por observancia do carater contributivo:

| —a previséo expressa nesta Lei, das aliquotas dos entes patronais e dos
segurados ativos, dos segurados inativos e dos pensionistas,

Il = 0 repasse mensal e integral dos valores das contribuigdes devidas pelos
entes patronais ao IPC.

Il = aretencéo e o repasse mensal e integral dos valores das contribuicées
devidas pelos segurados ativos ao IPC,

IV — aretencéo, pelo IPC, dos valores devidos pelos segurados inativos e dos
pensionistas, relativos aos beneficios e remuneragdes cujo pagamento esteja
sob sua responsabilidads;

V — pagamento ao IPC, de valores relativos a débitos que wenham a ocorrer,
relativos a contribuigdes parceladas mediante acordo.

§2° Os valores devidos ao IPC, deveréo ser repassados em moeda corrente,
de forma integral para cada competéncia, independentemente de
disponibilidade financeira do Regime Proprio de Previdéncia Social - RFFS,
sendo vedada a compensacio com passivos previdenciarios ou reembolso de
valores destinados & cobertura de insuficiéncias financeiras relativas a
competéncias anteriores.

§3° As quantias recolhidas em atraso referentes a contribuigdes
previdenciarias e demais débitos serdo acrescidas de juros de 0,5% (meio por
cento) ao més e multa de 1% (um por cento) do valor do débito, além de
atualizac&o monetaria de acordo com a variacéo do INPC ou pelo indice que
wier a substitui-lo.

Art. 35. O Regime Prdéprio de Previdéncia Social — RPPS de que trata ecta
Lei, tem como seu drgéo gestor de pagamentos de beneficios previdenciarios
o Instituto de Previdéncia Cabista dos Servidores Pdblicos do Municipio de
Arraial do Cabo.

CAPITULO Il - DAS FONTES DE RECEITA

Art. 36. 340 fontes de receita do IPC:

| = as contribuigdes previdenciarias a serem pagas pelos:

a) entes patronais, assim entendidos a Administracdo Publica Direta,
Autarguica, Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio;

b) servidores ativos, inativos e pensionistas.

Il = doagdes, subvencdes e legados,

Il = receitas decorrentes de aplicacdes financeiras e receitas patrimoniais,

IV —valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em razéo do § 9°
do art. 201 da Constituigo Federal,

V — dotagbes previstas no orgamento municipal,

V] —repasses correspondentes acs aportes a serem efetuados pela Prefeitura
Municipal de ARRAIAL DO CABO efou pela Camara Municipal,

VIl — demais bens e recursos financeiros que eventualmente lhe forem
destinados e incorporados.

§ 1° Constituem fonte do plano de custeio do IPC as contribuigbes
previdenciarias previstas nos incisos |, Il e lll, incidentes sobre o abono anual,
salario-maternidade, auxilio por incapacidade temporaria, auxilio-recluséo e

05 valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em
razéo de decisdo judicial ou administrativa.

§2° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente
da remuneragdo de contribuigio relativa ao més em que for pago.

Secéol

Das Contribuigdes Previdenciarias Devidas pelos Entes Patronais

Art. 37. A aligucta de contribuicio previdenciaria devidas pelos entes
patronais para o custeio do IPC correspondera a 22,00% (vinte e dois por
cento) incidentes a respectiva remuneracéo de contribuicéo.

Paragrafo Unico — O equacionamento do déficit atuarial, sera implantado por
Lei Municipal, com base nos calculos atuarias, e suas revisdes anuais.
Secaoll

Das Contribuigdes Previdenciarias Devidas pelos Servidores Ativos

Art. 38. A aligucta de contribuicio previdenciaria devida pelos segurados
ativos para o custeio do IPC correspondera a 14% (quatorze por cento)
incidentes sobre a respectiva remuneracéo de contribuicdo, inclusive nos
casos de afastamento por doenca, licenca maternidade, excluidas verbas
indenizatérias e observadas as disposicdes vigentes sobre as incorporagdes
de funcées gratificadas e cargos comissionados.

Secaolll

Das Contribuigdes Previdenciarias Devidas pelos Servidores Inativos e
Pensionistas

Art. 39. A aligucta de contribuicio previdenciaria devida pelos servidores
inativos e pelos pensionistas corresponderd a 14% (guatorze por cento),
incidentes sobre o valor da parcela dos proventos que supere o limite
estabelecido como teto beneficios de aposentadoria e penséo concedidas
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGFS.

Paragrafo Gnico. A contribuigdo prevista no capuf deste artigo incidira
apenas sobre as parcelas de praventos de aposentadorias e de penséo que
superem o dobro do limite maximo nele previsto, quando o beneficiario for
portador de doenga incapaditante, cujos critérios de comprovacéo serfo feitos
através de laudo médico da junta oficial deste Instituto.

Secao |V

Da Responsabilidade pela Arrecadagéo das Contribuicdes Devidas ao IPC
Art. 40. O repasse dos valores das contribuigdes previdenciarias previstas
nesta Lei deverdo ser creditadas nas contas do IPC ate o dia 15 do més
subsequente ao da ocorréncia do respectivo fato gerador.

Secéo W

Dos Limites de Contribuig&o

Art. 41. A aligucta de contribuicio dos segurados ativos ndo podera ser
inferior & dos servidores titulares de cargo efetivo da Unido, atualmente fixada
em 14% (quatorze por cento).

Art. 42, A contribuic&o dos entes patronais n&o poderd ser inferior ao walor da
contribui¢éo do servidor ativo nem superior ao dobro desta, observado o
calculo atuarial anual.

Art. 43. A Administrac&o Pablica Direta do Municipio de ARRAIAL DO CABO
sera responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, decorrentes do pagamento de
beneficios previdenciarios.

Secao vl

Da Remuneracéo de Contribuic&o

Art. 44. Entende-se por remuneragdo de contribuicéo o conjunto de eventos e
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parcelas de natureza remuneratéria que serviréo de base para a incidéncia
dos percentuais das aliquotas de contribuic&o patronais e dos servidores para
efeitos de custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
reestruturada por esta Lei.

Art. 45. A remuneragéo de contribuicdo compreendera o wvencimento do cargo
efetivo acrescido das vantagens pecuniarias de carater permanente.

Art. 46. A remuneracéo do cargo efetivo & o limite ao qual se encontram
submetidos os proventos de aposentadoria e as pensées, por ocasido de sua
CONCESSE0.

Art. 47. E vedada a incorporaco de vantagens de carater temporério ou
vinculadas ao exercicio de funcéo de confianga ou de cargo em comisséo &
remuneracéo do cargo efetivo.

Secao VI

Da Contribuigéo dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 48. MNa hipdtese de cesséo ou permuta de servidores publicos municipais
vinculados ao IPC para outro ente federativo, em que o pagamento da
remuneracao seja dnus do drgdo ou da entidade cessionaria, sera de sua
responsabilidade:;

| = o desconto da contribuigdo devida pelo servidor;

Il = a contribuic&o devida pelo ente de origem.

§1° Cabe ao cessionario efetuar o repasse das contribuicées do ente
federativo e do servidor ao IPC.

§2° Caso o cessionario ndo efetue o repasse das contribuigdes a unidade
gestora no prazo legal, cabe ao ente federativo cedente efetus-lo, buscando o
reembolso de tais valores junto ao cessionario.

§3° Otermo ou ato de cessdo ou permuta do servidor com dnus para o
cessionario, devera prever a responsahilidade deste pelo desconto,
recolhimento e repasse das contribuicdes previdenciarias ao Regime Prdprio
de Previdéncia Social - RPPS de origem, conforme walores informados
mensalmente pelo cedente.

Art. 49. MNa hipdtese de cesséo ou permuta de servidores publicos municipais
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS para outro ente
federativo, sem dnus para o cessionario, continuara sob a responsabilidade
do cedente, o desconto e o repasse das contribuicées ac IPC.

Art. 50. Mas hipdteses de cessao, permuta, licenciamento ou afastamento de
servidor publico municipal vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social - RFPS, o célculo da contribuigéo sera feito de acordo com a
remuneracao do cargo efetivo de que o servidor & titular.

Paragrafo tnico. MNao incidir&o contribuicdes para o Regime Préprio de
Frevidéncia Social - RPPS do ente cedente ou do ente cessionario, nem para
o Regime Geral de Previdéncia Sodial - RGPS, sobre as parcelas
remuneratarias complementares, n&o componentes da remuneracéo do cargo
efetivo pagas pelo ente cessionario ao servidor cedido ou permutado, exceto
na hipdtese em que houver a opgéo pela contribuicdo facultativa ao Regime
Fréprio de Previdéncia Social - RPPS do ente cedente, na forma prevista em
sua legislagéo.

Art. 51. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do
cargo efetivo sem recebimento de remuneracéo do ente federativo, somente
contara o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuicdes.
Paragrafo Gnico. A contribuicio efetuada durante o afastamento do servidor
néo sera computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira,

tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo na
concessao de aposentadoria.

Art. 52, As disposicbes desta Secdo aplicam-se aos afastamentos dos
servidores para o exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo.

Art. 53. Ao servidor afastado de suas atividades, em razéo de licenga néo
remunerada, sera permitida a manutencéo do vinculo com o IPC, mediante o
pagamento da sua contribuigio mensal, assim como a da contribuicéo
patronal do Municipio.

TITULO W

DOS BENEFICIARIOS

CAPITULD |

DA CLASSIFICACAD

Art. 54. S&o beneficiarios do IPC 0s segurados e seus dependentes.

Secaol

Dos Segurados

Art. 55. S0 sequrados obrigatdrios do IPC:

| - 05 servidores municipais titulares de cargo efetivo da Administracéo Direta,
Autarguica, Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de ARRAIAL DO
CABO.

Il - o5 inativos e os pensiconistas da Administrag&o Direta, Autarqguica,
Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de ARRAIAL DO CABO.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo art. 11 da Emenda Constitucional n® 20,
de 15 de dezembro de 1998, que tenham reingressado no servigo publico
municipal até 16 de dezembro de 1998, por concurso publico de pravas ou de
provas e titulos e pelas demais formas previstas na Constituigdo Federal, séo
considerados segurados obrigatorios.

§2° Ocorrendo o desligamento do servidor em decorréncia do disposto no §1°
deste artigo, fica vedada a devcolugdo das contribuicdes previdenciarias
vertidas ao regime.

Art. 56. Para os segurados cbrigatdrios do Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS sera observado 0 seguinte:

| - em regime de acimulo licito remunerado de cargos, o servidor sera
segurado obrigatdrio em relacdo a cada um dos cargos ocupados,

Il - o seqgurado aposentado gue vier a exercer mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal, filiar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, na condigdo de exercente de mandato eletivo,

Il - o servidor plblico municipal efetivo, exercente de mandato eletivo
municipal, estadual, distrital ou federal, & segurado cbrigatdrio do IPC,
observadas as seguintes condigdes:

a) tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado
do sel cargo efetivo;

b} investido no mandato de Prefeito ou de Secretario, sera afastado de seu
cargo efetivo, sendo-lhe facultado optar pela remunerac&o no cargo efetivo ou
pelo subsidio do cargo;

¢) investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
exercera os dois cargos e perceberd a remuneracdo no cargo efetivo, sem
prejuizo do subsidio do cargo eletivo, e, n&o havendo compatibilidade, sera
aplicada a norma da alinea "b" deste inciso,

d) em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais;

e) Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores
Serdo determinados como se no exercicio estivesse.
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Art. 57. S0 segurados ndo contribuintes do Regime Préprio de Previdéncia
Social - RFPS, os dependentes dos segurados contribuintes.

Art. 58. Séo excluidos da categoria de segurados do Regime Proprio de
Frevidéncia Social - RPPS e sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS

| - 0 servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em
lel de livre nomeacio e exoneracio,

Il = 0 servidor ocupante de funcéo ou emprego temporario,

Il = o Prefeito, o Vice-Prefeito & os Vereadores, salvo e servidores efetivos.
§1°- A submisséo dos servidores de que trata o inciso | do caput deste
artigo, ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, n&o implica a
alteracdo do regime juridico funcional a que se encontram sujeitos, nos
termos da legislac&o municipal .

§2°- A aposentadoria do servidor, titular do cargo em comiss&o, junto ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, gera vacéncia do respectivo
cargo, cessando os efeitos das vantagens pecuniarias relativas a esse cargo,
caso venha a ser nomeado navamente para provimento de cargo em
Comissan.

Art. 59. Permanecera vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social -
RFPS o servidor publico municipal efetivo:

| = cedido para prestagéo de servigos junto a orgédo ou ente publico dos
Foderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e de Municipios, inclusive
do Municipio de ARRAIAL DO CABQ, respectivas autarquias e fundagdes
publicas, ainda que os respectivos regimes previdenciarios permitam sua
fillac&o em tal condic&o;

Il = cedido para prestagéo de servigos junto & empresa piblica ou sociedade
de economia mista da Administrac&o indireta da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, inclusive do Municipio de ARRAIAL DO
CABO;

Il = afastado ou licenciado com prejuizo da remuneragio no cargo efetivo:

a) para tratar de assuntos particulares;

b) para o servigo militar;

¢} recolhimento na priséo;

d) emrazéo de qualguer outra licenga ou afastamento sem remuneragao.
IV — durante o exercicio de cargo em comisséo, declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracéo, ou fungéo gratificada, no servigo publico do
Municipio de ARRAIAL DO CABO, por nomeacéo, ou designacéo, inclusive
para substituicéo,

V —para 0 desempenho de mandato classista;

Wl - para fruic&o da licenga-prémio por assiduidade.

Secaoll

Dos Dependentes

Art. 80. S0 beneficiarios do IPC, na condicéo de dependentes do segurado
contribiuinte:

I -0 cdnjuge, a companheira, o companheiro na consténcia, respectivaments,
do casamento ou da unido estavel,

Il - o5 filhos:

a) menores de 21 (vinte e um) anos, solteiros, ndo emancipados;

b) de qualguer idade o5 que estiverem totalmente invalidos ou incapazes.
Art. 81. Sdo beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS,
na condi¢éo de dependentes de segundo grau do segurado:

| - 05 pais;

Il = o5 irm&os invalidos.

§1° A dependéncia econdmica dos beneficiarios indicados neste artigo
dewvera ser comprovada, constituindo requisito para a atribuicéo da qualidade
de dependente e a fruicdo de beneficios, mediante critérios a serem
estabelecidos em regulamento.

§2° A apresentacéo de documentos exigidos para a comprovagéo de
dependéncia econdmica ndo exclui a prerrogativa da Administrac&o Publica
para a realizagao de dligéncias visando a investigagéo da veracidade das
informacdes apresentadas.

Art. 62, A existéncia de dependente de primeiro grau exclui o direito de
inscricdo dos dependentes de segundo grau.

Art. 63. Para efeitos da aplicacéo inciso | do artigo 61, que trata dos irméos
invalidos como segurados de segundo grau, deverdo ser observadas as
seguintes condigbes:

| = que a invalidez tenha se caracterizado antes do falecimento do segurado;
Il = que ainvalidez tenha sido determinada por eventos ocorridos em periodo
anterior ao invalido ter atingido o limite de idade referida na alinea"a" do
inciso Il do artigo 60;

Il = que tenham deficiéncia intelectual ou mental gue os tormem
absolutamente incapazes, assim declarados judicialmente, observadas as
condigdes previstas para os filhos invélidos.

Art. 64. Para efeito do disposto noinciso |, caput do artigo 60 desta Lei, é
reconhecida como entidade familiar a uni&o estavel entre o homem e a
mulher, configurada na convivéncia publica, continua e duradoura e
estabelecida com o objetivo de constituicio de familia.

Art. 85. Equiparar-se-&0 ac cdnjuge ou ac companheiro de unifo estavel o
conjuge separado judicialmente ou de fato, o divorciado e o ex-companheiro
de unido estavel gue recebiam penséo alimenticia.

Art. 66. MNa hipotese de ndo haver dependentes enumerados nos incisos | e |l
do artigo 60 desta Lei, poderéo ser considerados dependentes os pais gue
encontrarem-se sob a dependéncia econdmica permanente ou que
encontrarem-se sob sustento alimentar do segurado.

Art. 67. A dependéncia econdmica dos beneficiarios indicados noinciso | el
do artigo 60 desta Lei & presumida, salvo prova em contrario, e a dos demais
dewvera ser comprovada na forma em que dispuser o regulamento, inclusive
adotados os procedimentos de pesquisa social e outros que se fizerem
necessarios para compravacao da dependéncia econdmica.

Art. 68. A existéncia de dependentes sera verificada exclusivamente na data
do dhito do servidor, ndo podendo ser consideradas a incapacidade, a
invalidez ou alteracées de condigdes dos dependentes, supervenientes a
morte do segurado para efeitos de concesséo de beneficios previdenciarios.
Art. 89. Os dependentes discriminados nos incisos | e [l do artigo 60 desta Lei
concorrem entre si para a percepcéo do beneficio da penséo.

Art. 70. O segurado n&o podera designar beneficiarios em condic&o distinta
das previstas nesta Lei, ainda que integrem a sua familia.

Art. 71. Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, Sem ser
casada, mantém unio estavel com o segurado na forma da lei civil, incluidas
as unides homoafetivas.

Art. 72, N&o tera direito & percepcio dos beneficios previdenciarios:

I - 0 cdnjuge separado judicialmente ou divorciado,

Il - o separado de fato ou alo) ex-companheiro(a), se encerrada a unido
estavel,

FREFEITURAMUNICIFAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N° 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ

18



PREFEITURA D E

ARRAIAL

DO CABO ==

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Arraial do Cabo, Segunda-feira, 31 de Janeiro de 2022 - Edic&o: 502 - 32

Paragrafo Unico. Se compravado gue o beneficiario recebia penséo
alimenticia para sua subsisténcia, concorrerda com os demais dependentes
referidos no inciso | e Il do artigo 60 desta lei.

Art. 73. Para efeitos desta Lei

| -a comprovacéo da invalidez ou incapacidade de beneficiario sera feita
mediante pericia medica e sera periodicamente renovada;

Il = serd exigida declaracéo judicial para a incapacidade mental ou intelectual.
Secaolll

Da Filiagdo e da Inscricéo

Subsecéo |

Da Filiagao

Art. 74. Filiac&o & o vinculo juridico que se estabelece entre 0s segurados e o
IPC do qual decorrem direitos e obrigagdes.

§1° A fillac&o opera-se automatica e obrigatoriamente no momento da
investidura de servidor em cargo de provimento efetivo da Administracéo
Direta, Autarquica, Fundacional e do FPoder Legislativo do Municipio de
ARRAIAL DO CABQ, considerada para esse fim, a data do inicio do exercicio
do cargo.

§2° Afillac&o dos dependentes decorrera de ato a cargo do segurado.

§3° Afillac&o, por sisé, ndo gera efeitos para os fins previstos nesta Lei e
uma wez efetuada em decorréncia de ato ilicito, serd nula de pleno direito.
Subsecao ll

Da Inscricéo

Art. 75. Considera-se inscricdo o ato administrativo por meio do qual o
segurado e 0s seus dependentes sdo cadastrados no IPC.

Art. 76. A inscricio, por si s, ndo gera efeitos para os fins previstos nesta lei
e uma vez efetuada em decorréncia de ato ilicito, sera nula de pleno direito.
Subsecao lll

Da Inscrico do Segurado

Art. 77. Alinscricio do segurado sera realizada compulsoriamente, mediante
entrega de ficha cadastral padronizada pelo IPC devidamente preenchida e
acompanhada de copia da documentac&o do processo de admisséo do
segurado.

Art. 78. A ficha cadastral é documento de preenchimento obrigatdrio no
momento da posse do servidor no cargo efetivo, da qual constardo, entre
outras informacdes:

| - seus dados pessoais,

Il —informacgées sobre a sua salde,

Il - informacgdes sobre seus dependentes;

IV —informacdes sobre a existéncia de acumulagio de cargos, empregos e
fungdes;

V - informagdes sobre o tempo de contribuigdo anterior a outros regimes
previdenciarios,

V1 —informacgdes sobre se o beneficiario acumula proventos de outro Regime
Fréprio de Previdéncia Social - RPPS ou se percebe proventos do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS,

Paragrafo Gnico. O IPC podera, a qualquer momento, solicitar a
comprovagio dos dados lancados na ficha cadastral pelo drgéo de gestéo de
pessoal ao qual o segurado encontre-se vinculado.

Art. 79. A atualizac&o dos dados da ficha cadastral junto ao IPC ficara sob a
responsabilidade do segurado.

Art. 80. Ao sequrado afastado com prejuizo de remuneracéo, aplica-se o

disposto nos artigos 438 ao 53 desta Lei.

Subseco IV

Da inscrigo de dependente

Art. 81. Cabera ao segurado a inscricdo de seus dependentes
preferencialmente no ato de sua inscricdo no Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS.

§1° O sequrado sera responsavel administrativamente, civilmente e
criminalmente pela inscricéo de dependentes realizada com base em
documentos e informagdes por ele fornecidos.

§2°E de responsabilidade do segurado a atualizacéo dos dados de seus
dependentes junto ao IPC.

§3° O IPC podera emitir documento de identificac&o especifica para os
dependentes dos segurados, para produzir efeitos exclusivamente perante o
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

Art. 82, A inscrigdo do dependente sera feita mediante requerimento instruido
com a documentac&o necessaria a qualificagdo individual, comprovando-se o
vinculo juridico e econémico, na seguinte conformidade:

| - para o5 dependentes preferenciais:

a) cdnjuge e filhos: certiddes de casamento e de nascimento;

b) companheira ou companheiro; documento de identidade, declaragéo de
uni&o estavel e certiddo de casamento com averbagdo da separacéo judicial
ol divdrcio, quando um dos companheiros ou ambos ja tiverem sido casados,
ol de dhito, sefor o casg

§ 1° Para comprovacéo do winculo e da dependéncia econdmica, poderéo ser
apresentados no minimo 03 (trés) documentos, observado o disposto nos
paragrafos 3°, 4% e &7 deste artigo:

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Il - certidéo de casamento religioso,

Il - declarac&o do Imposto de renda do segurado, em que conste o
interessado como seu dependente;

IV - disposigdes testamentarias;

V - anotagdo constante na ficha funcional do segurado, feita pelo Orgéo
competents;

V1 - declaracéo especial feita perante tabelifo,

VIl - prova de mesmo domicilio

VI - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de socdedade ou
comunh&c nos atos da vida civil,

IX - procurac&o ou flanga reciprocamente outorgada;

X - conta bancaria conjunta;

Xl - registro em Associagio de qualquer natureza, onde conste o interessado
como dependente do segurado;

Xl - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro
e a pessoa interessada como seu dependents;

Xl -ficha de tratamento em Instituic&o de assisténcia médica, da gual conste
0 segurado como responsavel.

XV - escritura de compra e venda de imdvel pelo participante em nome de
dependente;

XV - declaracéo de n&o emancipacéo do dependente menor de dezoito anos;
XV - quaisquer outros que possam levar a convicgio do fato a comprovar.
§2° Fato superveniente que importe em exclus&o ol inclusdo de dependente
devera ser comunicado IPC, com as provas aptas a sua demonstracéo.

§3° O sequrado casado, separado de fato, sd podera realizar a inscrigéo de
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companheira mediante deciséo judicial ou compravacéo de unido estéavel,
sendo vedada a inscrig&o de companheira enquanto estiver na constancia de
casamento com outra pessoa.

§4° Ma hipdtese de dependente invalido, para fins de inscricdo e concesséo
de beneficio, deve ser observado o disposto no art. 63 desta Lei.

§5° Os dependentes excluidos de tal condic&o em razdo de Lei terdo suas
inscrigdes tornadas nulas de pleno direito.

§6° Sem prejuizo das exigéncias estabelecidas neste artigo, o IPC podera
adotar procedimentos de pesquisa social e outros gue se fizerem necessarios
para comprovacao da dependéncia econdmica para efeitos desta Lei.

Art. 83. Na hipdtese de falecimento do segurado sem que tenha ocorrido a
inscrigo dos dependentes, companheiro ou companheira, cabera a estes
promové-la na forma prevista no artigo 81 desta lei.

Secéo

Da Perda da Qualidade de Sequrado e de Dependente

Art. 84. Perdera a qualidade de segurado o servidor que se desligar do
servigo pblico municipal por qualquer forma de desvinculag&o do regime
admitida em direito.

§1° O sequrado que deixar de pertencer ao Regime Estatutario dos
Servidores Publicos Municipais, tera sua filiac&o e sua inscric&o,
automaticamente cancelada, inclusive de seus dependentes, perdendo o
direito a todo e qualguer beneficio previsto nesta Lei.

§2° A perda da qualidade de segurado n&o ensejara a devolucéo das
contribuigées recolhidas ac Regime Préprio de Previdéncia Social RFFS do
Municipio de ARRAIAL DO CABO, assegurada, ac interessado, a certificacéo
do tempo de contribuic&o ao regime, na forma da Lei.

Art. 85. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| -para o cdnjuge:

Felo divércio ou pela separagio judicial ou de fato, enquanto néo lhe for
assegurada a prestagio de alimentos;

pela anulagédo do casamento com sentenca judicial transitada em julgado;

b) pelo estabelecimento de uni&o estavel ou novo casamento,

Il - Para a companheira ou companheire: pela cessagdo da unido estawvel
com o segurado ou segurada, enquanto n&o lhe for assegurada a prestacéo
de aimentos;

I -Fara os filhos: pela emancipagdo ou ao completarem 21 (vinte e um)
anos de idade, salvo se total & permanentemente invalidos ou incapazes,
quando menores;

IV = Para o beneficiario invalido: pela emancipagéo, exceto se decorrente de
colagéo de grau em curso de educagdo superior,

V - Para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez ou incapacidade, desde que comprovada
mediante pericia medica designada pelo IPC,

b) pela cessagéo da dependéncia econdmica daqueles que compravaram
essa condigéo,

VI - pelo dhito;

VIl - pela renincia expressa;

VIl = por qualquer forma de desvinculac&o do regime juridico do segurado,
admitida em direito,

I1X - pela pratica de atos de indignidade ou deserdacéo, na forma da lei civil.
§1° O dependente que incorrer em uma das hipdteses previstas neste artigo
tera sua inscric&o automaticamente cancelada, perdendo o direito atodo e

qualguer beneficio previsto nesta lei.

§2° A ocorréncia da perda da qualidade de dependente sera comprovada
por documento hakil, na forma e condigdes estabelecidas pelo IPC.
TITUOV

DO PLANG DFE BENEFICIOS

CAPITULD |

D08 BENEFICIOS EM ESPECIE

Art. 86. S&0 beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do
IPC:

| - quanto ao segurado:

a) Aposentadoria por incapacidade permanente;

b} Aposentadoria compulsoria,

¢} Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuic&o;

d) Aposentadoria woluntaria por idade;

e) Aposentadoria especial,

Il - quanto ao dependente:

a) Pensé&o por morte;

SECAD |

DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

Art. 87, A aposentadoria por incapacidade permanente serd devida ao
segurado que, estando ou ndo em fruigéo de auxilio por incapacidade
temporaria, for considerado incapaz e insuscetivel de reahilitagéo para o
exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo para o qual fol provido,
ensejando o pagamento de proventos a este titulo enquanto permanecer
nessa condigéo.

§1° A aposentadoria por incapacidade permanente sera precedida de
Licenca para Tratamento de Salde, por um periodo minimo de 24 (vinte e
quatro) meses ininterruptos.

§2° O lapso de tempo compreendido entre a data do término da licenca para
tratamento de salde e a data da publicagdo do ato de aposentadoria sera
considerado como de prorrogacéo da referida licenga.

§3° A concesséo de aposentadoria por incapacidade permanente ficara
condicionada a verificacéo da incapacidade mediante a expedicéo de Laudo
Fericial a cargo de Junta Medica, podendo o segurado, a suas expensas,
fazer-se acompanhar de médico de sua confianga.

§4°Ma hipdtese de doenga que imponha afastamento compulsdrio ao
segurado, atestada em laudo conclusivo de medicina especializada, a
concessao da aposentadoria por incapacidade permanente ficara
condicionada a sua ratificagéo pela Junta Médica ou drgéo credenciado a gue
se refere o paragrafo anterior.

§5° 0 sequrado tera direito ao pagamento do beneficio previsto no capuf a
partir da data da publicac&o do ato de sua concesséo.

Art. 88, A doenca ou leséo de gue o segurado ja era portador ao filiar-se ao
Regime Proprio de Previdéncia Social — RFPS, ndo lhe conferira direito a
aposentadoria por incapacidade permanente, salvo quando a doenca ol
leséo de que ja era portador lhe conferisse condicdes para admiss&o no
servigo publico, e, posteriormente, em raz&o de progresséo ou agravamento
dessa doenca ou leséo, tenha ocorrido a incapacidade definitiva.

Paragrafo Gnico. A progress&o ou agravamento da doenca a que se refere o
caput deste artigo, devera obrigatoriamente decorrer do exercicio das
atividades funcionais a que se encontra submetido o segurado, a ser atestada
pela Junta Médica do IPC.
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Art. 89. A aposentadoria por incapacidade permanente terd proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurével.
Art. 90. Considera-se doenca grave, contagiosa ou incuravel:

| - atuberculose ativa;

Il - a hanseniase;

I - a alienag&o mental;

IV - a necplasia maligna;

V- acegueira,

VI - a Paralisia irreversivel e incapacitante;

VIl - a cardiopatia grave;

VIl - a doenca de Parkinson;

I1X - a espondiloartrose anquilosante,

X - anefropatia grawve,

Xl - 0 estado avancado da doenca de paget (osteite deformante);

Xl - a sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida — AIDS,

Xl - a contaminacéo por radiacéo, com base em concluséo da medicina
especializada;

XIV - a hepatopatia, bem como outras doengas especificadas na legislagéo
do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

Art. 91. Considera-se acidente em servigo aguele ocorrido no exercicio do
cargo, ol que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicées deste,
que provogue lesdo corporal, perturbacao funcional, perda ou redugéo,
permanente ou temporaria, da capacidade laborativa.

Art. 92. Para os efeitos desta Lei, equiparam-se ao acidente em servigo:

| -aquele ligado ao servigo que, embora n&o tenha sido a causa Unica, tenha
contribuido diretamente para a redugdo ou perda da capacidade laborativa ou
produzido lesdo que exija atencéo medica para a sua recuperagao,

Il - aquele sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agresséo, sabctagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiros, por motivo de disputa
relacionada ao trabalhg

¢} ato de imprudéncia, negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo,

e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forga maior,

Il - a doenga proveniente de contaminagéo acidental do segurado no
exercicio do cargo;

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
Senvigo:

a) na execucdo de ordem ou na realizacéo de servico relacionado ao cargo;
b) na prestacéo espontanea de gualguer servico ao municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

¢} em viagem de trabalho ou no interesse do trabalho, inclusive para estudo,
quando financiada ou autorizada pelo Municipio dentro de seus planos para
capacitagdo de méo-de-obra, ou para atendimento de interesse plblico,
independentemente do meio de locomog&o utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado,

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,

qualguer que seja 0 meio de locomocio, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

Art. 93, Os periodos destinados a refeigéo e descanso ou por ocasiao da
satisfagéo de outras necessidades fisioldgicas, no local de trabalho ou
durante este, 0 segurado sera considerado no exercicio de seu cargo.

Art. 94, A aposentadoria por incapacidade permanente podera ser revertida
por requerimento do segurado ou “ex officio” quando insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

Paragrafo tnico. Em ambas as hipdteses previstas no caput, somente
ocorrerd a reverséo quando o servidor reunir condicdes de readaptar-se ao
exercicio de suas atividades laborais ou de atividade mais compativel com
sua capacidade fisica ou intelectual, em conformidade com a pericia a cargo
da Junta Médica Municipal.

Art. 95, O aposentado por incapacidade permanente que retornar & atividade
terd sua aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data da
publicac&o do ato concessdrio da reversao.

Art. 96, O segurado gue retornar & atividade podera requerer, a qualquer
tempo, novo beneficio, em conformidade com esta Lei.

Art. 97. E condigdo para a manutencéo da aposentadoria por incapacidade
permanente, que o beneficiario submeta-se a nova reavaliagéo pericial a cada
24 (vinte e quatro) meses, sendo-lhe facultado fazer-se acompanhar de
médico de sua confianca, desde que as suas expensas.

Paragrafo Unico. Ma ocasido da reavaliagdo pericial, o sequrado devera
apresentar declaragdo de que ndo se encontra exercendo nenhuma atividade
laboral.

Art. 98, Os procedimentos necessarios a instauragdo do processo
administrativo de concesséo de aposentadoria por incapacidade permanents
estéo regulamentados nesta lei.

SECAOII

DA APOSENTADORIA COMPULSORI A

Art. 99, O segurado serd compulsoriamente aposentado aos 75 (setenta e
cincoy anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo.
Art. 100, A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente,
retroagindo seus efeitos ao dia imediato aquele em que o servidor atingir a
idade-limite de permanéncia no servigo pablico, inclusive quanto & aquisicéo
de vantagens e direitos, devendo ser declarada, imediatamente, a vacancia
do cargo e ensejando Pagamento de proventos a partir do més subsequente
a0 da publicagdo do ato concessorio.

SECAOI

DA APOSENTADORIA WVOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAD

Art. 101, O segurado fara jus & aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuicéo e idade com proventos calculados na forma desta Lei, desde que
preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 {dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico
federal, estadual, distrital ou municipal,

Il -tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria,

Il - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuic&o, se
homem, & 55 {cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de
contribuic&o, se mulher.

SECAC IV
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DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Art. 102, 0 segurado fara jus & aposentadoria voluntaria por idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuic&o, calculados na forma
prevista nesta Lei, desde gue preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| -tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo piblico
federal, estadual, distrital ou municipal,

II - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dard a aposentadoria;

Il - 65 {sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher.

SECAO VY

DA APOSEMTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR

Art. 103, O professor que comprove, exclusivaments, tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educaco infantil & no ensino
fundamental e medio, quando da aposentadoria prevista nesta Lei, tera os
requisitos de idade e de tempo de contribuicéo reduzidos em 05 (cinco) anos.
Paragrafo Unico. Serfo consideradas funcées de magistério as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, guando exercidas em
estabelecimento de educacéo béasica, formada pela educacéo infantil, ensino
fundamental & medio, em seus diversos nivels e modalidades, incluidas, além
do exercicio de docéncia, as de direcéo de unidade escolar e as de
coordenacio e assessoramento pedagdgico.

Subsecéo |

Da Contagem de Tempo

Art. 104. Para efeito de aposentadoria, a contagem do tempo de servico ou
de contribuic&o observara as sequintes condigdes:

| - sera computado como tempo de servico publico o prestado aos entes
federativos, bem como aos entes da Administrac&o indireta federal, estadual,
distrital municipal;

Il = 0 tempo de servico considerado pela legislagéo vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido até a lei que discipline a matéria, sera contado como
tempo de contribuicéo;

Il = sera computado, integralmente, o tempo de contribuic&o no servigo
publico federal, estadual, distrital ou municipal, prestado sob a égide de
qualquer regime juridico de trabalho, bem como o tempo de contribuic&o junto
a0 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

IV - o tempo de servigo ou de contribuigéo extramunicipal, 56 sera
computado, desde que certificado pelo drgéo competente, na forma da lei, e
devidamente averbado, vedado seu aproveitamento para concesséo de
beneficio pecuniario, de qualguer ordem, com efeitos retroativos;

V - ndo sera computado tempo de servigo ou de contribuigéo ja utilizado para
outro beneficio previdenciario,

V| = ndo serd permitida a contagem em dobro de tempo de servigo ou de
contribuigéo;

VIl = no caso de acumulagéo licita, o tempo de contribuigéo referente a cada
cargo sera computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do
tempo anterior a que se refere o inciso Il deste artigo para mais de um
beneficio;

VIl = 0 tempo de afastamento ou de licenciamento temporario do cargo
efetivo nas hipdteses previstas nos artigos 51 e 53 desta lei somente sera
computado como tempo de contribuicdo, mediante o recolhimento mensal das

contribuigées previdenciarias ao regime,

IX = o tempo de afastamento do cargo efetivo, sem remuneracéo, para tratar
de assuntos particulares ou para tratar de pessoa da familia, somente sera
computado como tempo de contribuicio, mediante o recolhimento de
contribuigées previdenciarias ao regime e n&o sera considerado como tempo
de carreira e de cargo,

X - otempo de afastamento ou de licenciamento temporario do cargo efetivo
de professor, inclusive para cumprimento de mandato classista ou para
participacéo de curso de formagéo ou aperfeicoamento profissional com
afastamento total, n&o serd computado como fungéo do magistério, exceto se
para o exercicio das funcdes de direcio, coordenacio ou assessoramento
pedagdgico na unidade escolar,

Xl = o tempo de afastamento para cumprimento de servico militar obrigatario
serda contado para efeito de aposentadoria;

Xl = n&o sera computado o tempo em que o servidor permanecel
aposentado, em qualquer hipdtese de reversdo ou de retorno ac servigo
publico efetuado na forma da lei;

Xl - as aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de
contribuicéo deverfo evidenciar o tempo de contribuic&o na atividade privada,
e de contribuigdo na condicdo de servidor publico titular de cargo efetivo,
conforme o caso, para fins de compensacao financeira, na forma da lei
federal especifica,

XV - Para fins de enquadramento nas regras provisorias de aposentadoria,
previstas nas Emendas Constitucionais n® 20, de 1998, n® 41, de 2003, n® 47,
de 2005 e 70, de 2012, sera considerado como tempo de servigo pdblico
exclusivamente o prestado na Administracdo Publica Direta, autarquias e
fundacgées pliblicas ou nos drgéos constitucionais, na condic&o de servidor
titular de cargo ou emprego publico, aprovado em concurso pablico.

Art. 105. Para efeito de aposentadoria, & assegurada a contagem reciproca
do tempo de contribuigdo na Administracéo Publica e na atividade privada,
rural e urbana, hipdtese em que os diversos regimes de previdéncia social se
compensardo financeiramente, segundo critérios estabelecidos na legislagéo
federal pertinente.

§1° A contagem de tempo do servidor abrangido por esta lel, em regime de
atividade especial ou de risco, somente sera feita mediante autorizacio legal
e nos termos da legislacéo federal pertinente, observadas as disposi¢des
legais relativas & compensacio previdenciaria entre os regimes de
previdéncia social.

§2° A contagem de tempo em atividade rural so sera feita mediante a
comprovacao do recolhimento da contribuigéo previdenciaria e devidamente
certificado pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGFS.

Art. 106. Parafins de concesséo de aposentadoria, na contagem de tempo,
seréo observadas as seguintes condigdes:

| - 0 tempo de efetivo exercicio no servigo publico;

Il = 0 tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor
seja titular na data imediatamente anterior & da concesséo da aposentadoria,
Il - o tempo na carreira, na hipétese de o cargo em que se dera
aposentadoria n&o estar inserido em plano de carreira, devera ser cumprido
no dlitimo cargo efetivo;

IV - n&o sera considerado como tempo de efetivo exercicio no servigo
publico, o tempo em gue o servidor estiver afastado ou licenciado, ainda que
tenha recolhido as contribuicdes devidas ao Regime Proprio de Previdéncia
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Social - RFPS, exceto se comprovado o exercicio em cargo, emprego ou

fungdo na Administragéo Pablica Direta ou Indireta de qualguer nivel de

gaverno,

V - serd considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de carreira e

tempo de efetivo exercicio no servigo pablico, o periodo em que o servidor

estiver afastado para:

a) exercicio de mandato eletivo;

b) cedido a ente ou drgéo publico, do mesmo ou de cutro ente federativo,

com ou sem énus para o cessionario;

¢) para desempenho de mandato classista;

d) fruic&o da licenca-prémio,

e) exercicio de cargo em comiss&o ou de Agente Politico na Administracéo

Fublica Municipal Direta ou Indireta;

f) fora do pais, por cess&o ou licenciamento com remuneracio,

g) Participar de curso de formacgéo ou aperfeicoamento profissional, com
remuneragao;

V1 - na apuragéo do tempo no cargo efetivo, serdo observadas as alteracbes

de denominagéo determinadas pela legislagdo municipal, inclusive as

produzidas por reclassificag&o ou reestruturacéo dos cargos e carreiras,

VIl - sdo consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores

no desempenho de atividades educativas, quando em estabelecimento de

educacio basica, formada pela educacdo infantil e ensino fundamental e

medio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exearcicio

de docéncia, as de diregdo de unidade escolar e as de coordenacéo e

assessoramento pedagégico,

VI - ndo serd considerado como tempo de efetivo exercicio no servigo

publico, tempo de carreira e de cargo, o tempo em que o servidor estiver

afastado por priséo,

§1°E vedada a averbagdo de tempo de contribuicdo vertido ao Regime

Geral de Previdéncia Social - RGPS ou de outros Regimes Préprios de

Frevidéncia Social - RPPS para efeito de aposentadoria, relativo a periodos

concomitantes ao tempo que o servidor estiver:

| — afastado ou licenciado com prejuizo da remuneracdo no cargo efetivo:

a) para tratar de assuntos particulares;

b) para o servigo militar,

¢} recolhimento na priséo;

d) em razéo de qualguer outra licenga ou afastamento sem remuneragao,

Il = para o desempenho de mandato cdassista;

I - para fruicéo da licenca-prémio por assiduidade.

§2°Fica vedada a contagem de tempo de servico em atividade privada,

comprovada somente por justificacdo administrativa ou judicial.

§3°Mao sera concedida, para fins de obtengéo de beneficios em outros

regimes previdenciarios, certiddo de tempo de servico ou de contribuic&o, do

periodo de tempo que esta sendo utilizado na relac&o juridica estatutaria do

servidor .

§4°E vedada a contagem de tempo de contribuig&o na forma do disposto no

inciso VIl do "caput” deste artigo, aos titulares de cargos efetivos de

especialistas da educacao,

§5° Aos professores de carreira ndo se aplicam as disposicées contidas no

inciso VY, alineas, a, b, c, e, f, g deste artigo, para fins de obtengéo de

aposentadoria especial.

§6° A expedicdo de certiddes de tempo de contribuigdo ou de comprovagéo

devera observar a legislacdo federal competente.

Art. 107. E vedada a acumulacdo de proventos de aposentadoria com a
remuneracao de cargo, fungéo ou emprego piblico, ressalvadas as hipdteses
de acumulacdo de cargos previstas na Constituicdo Federal, bem como a
acumulacéo de proventos com remuneracéo decorrente de cargos em
comisséo e de cargos eletivos.

§1° Os sequrados contribuintes que tenham reingressado no servico publico
municipal até 16 de dezembro de 1998, por concurso publico de pravas ou de
provas e titulos e pelas demais formas previstas na Constituigéo Federal,
poder&o acumular proventos com remuneracéo, sendo-lhes proibida, porém,
a percepgao de mais de uma aposentadoria pelo Regime Praprio de
Frevidéncia Social ou por outros regimes proprios, decorrente dessa
acumulacéo, conscante 0 que estabelece o art. 11 da Emenda Constitucional
n® 20, de 1998.

§2°Ma ocorréncia da hipdtese prevista no § 17 deste artigo, o servidor
deverd optar pela situac&o mais vantajosa.

SUBSECAD I

DAS REGRAS DE TRANSICAD PARA A CONCESSAD DE
APOSEMNTADORIA

Art. 108, Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de provas ol
de provas e titulos em cargo efetivo na Administrac&o Publica Direta,
Autarguica e Fundacional da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, até 16 de dezembro de 1993, & facultado aposentar-se com
proventos calculados de acordo com o que dispde o § 5° deste artigo, quando
o servidor, cumulativamente:

| - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta & oito)
anos de idade, se mulher,

Il -tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuic&o igual, no minimo, & soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher,

b) um periodo adicional de contribuicéo equivalente a 20% (vinte por cento)
do tempo que, na data prevista no caput, faltava para atingir o limite de tempo
constante da alinea "a".

§1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relag&o aos limites de idade
estabelecidos, na seguinte proporgéo:

-3 5% (trés e meio por cento) para aquele que tiver completado as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de
2005, independentemente de a concesséo do beneficio ocorrer em data
posterior aguela;

Il - 5% {cinco por cento) para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1% de janeiro de 2006

§2° O numero de anos antecipados para calculo da reducéo de quetratao §
17 sera verificado no momento da concessao do beneficio.

§3° Os percentuais de reducéo de que tratam os incisos | e ll do § 17 seréo
aplicados sobre o valor do beneficio inicial calculado pela media das
contribuigées, em conformidade com o art. 125 desta Lei, verificando-se
previamente a observancia ao limite da remuneragéo do servidor no cargo
efetivo, previsto no § 9° do mesmo artigo.

§4° O sequrado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data de
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publicagio da Emenda Constitucional n® 20, tenha ingressado, regularmente,
em cargo efetivo de magistério na Uni&o, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que opte por aposentar-
se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a
publicagio daquela Emenda contado com o acréscmo de 17% (dezessete
por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde gue se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de
madistério, observado o disposto nos §8§ 1°, 2% e 37

§5° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serfo reajustadas
nos mesmos indices e datas em que se der o regjuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

Art. 109. Ressalvado o direito de opgdo 4 aposentadoria pelas normas
estabelecidas nesta Lei, 0 segurado do Regime Geral de Previdéncia Social -
RPPS que tiver ingressado no servigo publico na Administragéo Publica
Direta, Autarquica e Fundacional da Uni&o, Estados, Distrito Federal &
Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos
integrais, que corresponder&o a totalidade da remuneracéo do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as
redugdes de idade e tempo de contribuico contidas no art. 101 wier a
preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - 60 (sessenta) ancs de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de
idade, se mulher,

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicio, se homem, e trinta anos de
contribuic&o, se mulher;

Il - 20 {vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal;

IV - 10 (dez) ancs de carreira e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
em gue se der a aposentadoria.

Paragrafo Unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme
este artigo serdo revistos na mesma proporc&o e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneracio dos servidores em atividade, observado o
disposto no artigo 37, ¥1, da Constituicéo Federal, sendo também estendidos
aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacéo ou reclassificagéo do cargo ou funcéo em gue se deu a
aposentadoria.

Art. 110, Ressalvado o direito de opcéo 4 aposentadoria pelas normas
estabelecidas nesta Lei, o servidor que tiver ingressado no servico piblico da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, até 16 de dezembro de 1993, podera aposentar-se
com praventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condigbes:

| - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigéo, se homem, & 30 {trinta) anos de
contribuic&o, se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal, 15 (quinze) anos de carreira e 05 (cinco) anos
no cargo em gue se der a aposentadoria,

Il - idade minima resultante da redugéo, relativamente acs limites de idade
desta Lei, de 01 (um) ano de idade para cada ano de contribuicéo que
exceder a condigdo prevista noinciso | do caput deste artigo.

§1°Ma aplicacéo dos limites de idade previsto no inciso [l do caput, ndo se
aplica a reducéo prevista nesta Lei relativa ac professor.

§2° Os praventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo
revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, observado o disposto no artigo 37,
A1, da Constituicéo Federal, sendo também estendidos aos aposentados
quaisguer beneficios ou wvantagens posteriormente concedidas aos servidores
em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacéo ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria,
observando-se igual critério de reviséo as pensdes derivadas dos proventos
de servidores falecidos gue tenham se aposentado em conformidade com
este artigo.

Art. 111, Observado o disposto no artigo 37, X1, da Constituic&o Federal, os
proventos de aposentadoria dos segurados do Regime Geral de Previdéncia
Social e as pensdes de seus dependentes, em fruicdo em 31 de dezembro de
2003, serdo revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragéo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos acs servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformacao ou reclassificacéo do cargo ou fungéo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo
da penséo.

Art. 112, Os servidores da Administrac&o Publica Direta, Autarquica,
Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de ARRAIAL DD CABD, que
tenha ingressado no servigo plblico até 31 de dezembro de 2003 e que
venha a se aposentar por incapacidade permanente, com fundamento no
inciso | do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal, terdo direito a proventos de
aposentadoria calculados com base na remuneracéo do cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, na forma da lei, n&o sendo aplicaveis as disposigdes
constantes no art. 89 desta lei.

Paragrafo Unico. Aplica-se ac valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base no caput o disposto no art. 111 desta lei, observando-
se igual critério as pensées derivadas dos proventos desses servidores.
SECAO VI

DA PENSAD POR MORTE

Art. 113, Apenséo por morte concedida a dependente de servidor do Regime
Froprio de Previdéncia Social serd equivalente a uma cota familiar de 50%
{cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente
na data do éhito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por
dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 17 As cotas por dependente cessar&o com a perda dessa qualidade e néo
seréio reversivels aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem
por cento) da pensdo por morte quando o ndmero de dependentes
remanescente for igual ou superior a & (cinco).

§ 2% Ma hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grawve, o valor da penséo por morte de que trata o caput sera
equivalente a:

|- 100% {cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela
a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data
do dhito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Frevidéncia
Social,

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10
{dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% {cem por
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cento), para o walor que supere o limite maximo de beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 3% Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da penséo sera recalculado na forma do
disposto no caput e no § 17,

§ 47 Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, sua condigdo pode ser reconhecida previamente ao dbito do segurado,
por meio de avaliag&o biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, observada reviséo periddica na forma da legislagéo.

§ 5% Equiparam-se afilho, para fins de recebimento da penséo por morte,
exclusivamente o enteado e 0 menor tutelado, desde que comprovada a
dependéncia econdmica.

§6 ° Sera concedida pens&o provisdria por morte presumida do segurado, nas
sequintes hipdteses:

| - sentenca declaratdria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente,

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§7° A pensdo provisdria sera transformada em definitiva com o dbito do
segurado ausente ou sera cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando
05 dependentes desobrigados da reposigdo dos valores recebidos, salvo ma-
fe.

§8° Os valores referidos neste artigo seréo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

Art. 114. A pensé&o por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do
segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

| - do éhito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o dhito,
para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 30 (trinta) dias
apos o obito, para 05 demais dependentes;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso
anteriar,

Il - da data da decisdo judicial, no caso de declaracéo de auséncia;

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 115, A penséo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais
e néo sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.
§1° O cdnjuge ausente n&o exclui do direito & penséo por morte, 0
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante
prova de dependéncia econdmica.

§2° A concessdo da penséo por morte ndo serd protelada pela falta de
habilitagdo de outro possivel dependente ou por qualquer inscricdo ol
habilitag&o posterior que impligue incluséo de dependente, sé produzira efeito
a contar da data da inscrigdo ou habilitacéo quando estas forem deferidas.

Art. 116. O beneficiario da penséo provisoria de quetrata o §7° do art. 113 da
presente Lei, devera, anualmente, declarar que o segurado permanece
desaparecido, ficando obrigado a comunicar, imediatamente ao IPC, o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsatilizado civil € penalmente.
Art. 117 A penséo podera ser requerida a qualquer tempo, observados os
prazos prescricionais previstos nesta Lei.

Art. 118, Garantido o direito de opcéo pela mais vantajosa, € vedada a
percepcao cumulativa de mais de uma penséo vitalicia, exceto nos casos de

cumulatividade de cargos permitidos pela Constituic&o Federal.

Art. 119, A condigéo legal de dependente, para fins desta Lel, & aquela
verificada na data do dbito do sequrado, observados os critérios de
comprovacio de dependéncia econdmica.

§1° Ainvalidez ou a alteragdo de condigdes quanto ao dependente,
supervenientes & morte do segurado, ndo daréo origem a qualquer direito &
penséo.

§2° Extingue-se o direito de recebimento de penséo por morte:

| - quando o beneficiario completar 21 (vinte & um) anos,

Il - pela cessacéo da invalidez;

Il - pelo casamento ou uni&o estavel,

a) 0 dependente gue contrair casamento ou unido estavel com terceiro devera
comunicar, imediatamente, o érgéo gestor, sob pena de obrigar-se a ressarcir
o5 valores indevidamente recebidos;

IV - pela morte do dependente.

Art. 120. O beneficio de penséo por morte n&o podera ser revertido entre os
demais dependentes, ficando assegurado aos beneficiarios somente a cota
rateada no momento da concessdo do beneficio.

Art. 121, Em qualquer hipdtese, fica assegurada ao drgdo gestor da penséo
por morte a cobranca dos valores indevidamente pagos.

CAPITULO Il

DA GRATIFICACAD NATALINA

Art. 122 Sera devido Abono Natalino ao beneficiario gue durante o ano
receber aposentadoria ou penséo por morte, gue consiste em um abono
equivalente ao total dos proventos ou pensdes relativas ao més de dezembro,
sendo pago nos termos da legislacdo vigente,

Paragrafo tnico. O pagamento do Abono Matalino, no ano em que for
concedida a aposentadoria e a penséo, incumbird ao drgdo responsavel pelo
pagamento da remuneracéo do servidor na atividade, respeitada a
proporcionalidade.

Art. 123, Serd observada a proporcionalidade de 1712 (um doze avos) do
abono para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se
como més completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.
CAPITULO NIl

DO ABONG DE PERMANENCI A

Art. 1240 servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas nos artigos 101, 102
e 103 desta Lei, & que opte por permanecer em atividade fara jus a um Abono
de Permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria previstas nesta Lei.
§1° O recebimento do Abono de Permanéncia pelo servidor que cumpriu
todos os requisitos para obtengéo da aposentadoria voluntaria, com proventos
integrais ou proporcionais, em gualguer das hipdteses previstas nos artigos
101, 102 e 103 conforme previsto no capul, ndo constitui impedimento &
concesséo de beneficio de acordo com outra regra vigente, inclusive as
previstas nos artigos 109 e 110, desde que cumpridos os requisitos previstos
para essas hipdteses, garantida ao servidor a opcéo pela mais vantajosa.
§2° O valor do Abono de Permanéncia sera equivalente ao valor da
contribuicéo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia.

§3° O pagamento do Abono de Permanéncia & de responsabilidade do ente
patronal, desde que, cumpridos os requisitos para obtencéo do beneficio
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conforme disposto no caput e § 12, mediante opc&o expressa do servidor pela
permanéncia em atividade.

§4° Cessara o direito ao pagamento do Abono de Permanéncia quando da
concessao do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.
§5° 0 abono de permanéncia sera devido a partir do requerimento por parte
do servidor e posterior deliberac&o por autoridade competente, cessando o
direito ao referido beneficio a partir do recebimento do primeiro beneficio
pago ac segurado aposentado.

CAPITULO Y

DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS EREAJUSTEDOS
BENEFCIOS

Art. 125, Mo célculo dos proventos das aposentadorias previstas nos artigos
89, 99, 101, 102 e 103 desta Lei, sera considerada a media aritmética simples
das maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribuigdes do
servidor acs regimes de previdéncia a gque esteve vinculado, correspondentes
a citenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde a do inicio da contribuigéo, se posterior aguela
competéncia.

§1° As remuneragdes consideradas no calculo do walor inicial dos proventos
terfo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao
integral do indice fixado para a atualizacéo dos salarios de contribuic&o
considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo Ministério da
Previdéncia Social - MPS.

§2°Mas competéncias a partir de julho de 1994, em gue n&o tenha havido
contribuicéo do servidor vinculado a Regime Proprio de Previdéncia Social -
RFPS, a base de calculo dos praventos sera a remuneracio do servidor no
cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengéo de contribuicéo
ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja
considerado como de efetivo exerdicio.

§3°Ma auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular de cargo efetivo
vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS até dezembro de
1998, sera considerada a sua remuneracéo no cargo ocupado no periodo
correspondente.

§4° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata
este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos drgéos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve
vinculado ou por outro documento piblico, de acordo com as normas
emanadas pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS.

§5°Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da
média da aposentadoria, depois de atualizadas na forma do & 1°, néo
poderéo ser;

| -inferiores ao valor do salario minimo,

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigdo, quanto aos meses
em gue o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS,

§6° As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da
aplicac&o dos fatores de atualizacéo e da observancia, més a més, dos
limites estabelecidos no § 5°.

§ 7° Ma determinagio do nimero de competéncias correspondentes a 80%
{oitenta por cento) de todo o periodo contributivo de que trata o caput,
desprezar-se-a a parte decimal.

§8° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por ndo vinculac&o a regime previdenciario, decorrente de auséncia
de prestac&o de servigo ou de contribuicéo, esse periodo sera desprezado do
célculo de que trata este artigo.

§9° O valorinicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por
ocasido de sua concesséo, ndo podera exceder a remuneragéo do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§10. Considera-se remunerac&o do cargo efetivo o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo
estabelecidas em Lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes.

§ 11. Para o célculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuicéo, sera utilizada fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e
o denominador, o tempo necessario 4 respectiva aposentadoria voluntaria
com proventos integrais, ndo se aplicando a reducéo no tempo de idade e
contribuicéo de que trata a aposentadoria especial do professor.

§12. Afracdo de que trata 0 § 11 sera aplicada sobre o valor dos proventos
calculado conforme o caput deste artigo, cbservando-se previamente a
aplicacéo do limite de que trata o § 9%

§13 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo seréo
considerados em numero de dias.

Art. 126. Os beneficios de aposentadoria e penséo, de que trata os artigos 89,
99, 101, 102, 103 e 113 desta Lei ser&o reajustados, para preservar-lhes, em
cardter permanente, o valor real, nas mesmas datas e indices utilizados para
fins de reajustes dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, aplicado de forma proporcional entre a data da concesséo e a do
primeiro reajustamento.

CAPITULO ¥

DOS REGISTROS FINANCEIROS E COMTABEIS

Art 127, Aescrituragéo contabil do IPC é distinta da mantida pela
Administracdo Pablica Direta, Autarquica, e Fundacional e do Poder
Legislativo Municipal, chedecendo &s normas e principios contabeis previstos
na Lei Federal n® 4,320, de 17 de margo de 1964, e ao disposto em
regulamentacéo do Ministério da Previdéncia.

Paragrafo Unico. Considera-se distinta a escrituracgo contabil que permita a
diferenciacéo entre o patriménio do IPC e o patriménio da Administracdo
Flblica Direta, Autarquica e Fundacional e do Poder Legislativo Municipal,
possibilitando a elaboracéo de demonstracées contabeis especificas.

Art. 128, O IPC mantera registros contabeis proprios e criara o sel plano de
contas com as seguintes finalidades:

| - comprovar e tormar transparente, a cada exercicio, sua situacio econdmica
e financeira;

Il - evidenciar suas despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais e
financeiras;

Il - demonstrar a situac&o de seus ativos e de seu passivo.

Art. 129, Para os efeitos do artigo anterior, deverdo ser observadas as
seguintes normas gerais de contabilidade, aplicando-se, no que couber, a
legislagdo pertinente:

| - a escrituragdo devera incluir todas as operagdes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RFPS e que modifiquem ou que possam vir a modificar seu patrimdnio; Il - a
escrituracéo sera feita de forma auténoma em relagéo as contas da
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Administragéo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo,
Il - o exercicio contabil tem a duragédo de um ano civil, com término no ditimo
dia til de cada ano.

Art. 130, Compete, ainda, ac IPC:

| - adotar registros contabeis auxiliares para avaliagdes dos investimentos,
evolugdo das reservas, demonstracéo dos resultados do exercicio e apuragéo
de depreciagdes,

Il - complementar suas demonstragdes financeiras por notas explicativas e
outros guadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da
situac&o patrimonial e dos resultados do exercicio;

Il - 05 investimentos em imobilizagdes para o Uso ou renda devem ser
corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do
Brasil.

Art. 131, QO IPC devera implementar o registro individualizado das
contribuigées dos servidores da Administracéo Publica Direta, Autarquica,
Fundacional e do poder Legislativo Municipal .

Art. 132, O registro a que se refere o artigo anterior devera conter os
seguintes dados relativos ao servidor

| -nome;

Il - matricula;

- remuneracéo,

IV - valores mensais e acumulados no periodo, da contribuicéo previdenciaria,
V -walores mensais e acumulados do recolhimento previdenciario do
respectivo ente estatal referente ao servidor.

§1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informacgdes constantes de seu
registro individualizado mediante extrato anual de prestagéo de contas,
relativo ao exercicio financeiro anterior.

§2° Os valores constantes do registro individualizado serdo consolidados
para fins contabeis.

CAPITULO W

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS

Art. 133. O IPC mantera programa de revisdo, concesséo e manutencéo dos
beneficios, afim de apurar irregularidades e corrigir falhas eventuais
existentes.

Art. 134. Havendo indicios de irregularidade na concessdo ou na manutencéo
de beneficio, o IPC notificara o segurado para apresentar defesa no prazo de
30 (trinta) dias.

§1° Anotificacéo de que se refere o "caput” deste artigo far-se-a por via
postal com aviso de recebimento, sem prejuizo de publicac&o nos drgéos
oficiais locais,

§2° Decorrido o prazo a que se refere o capuf, sem que tenha ocorrido a
apresentacdo de defesa, o beneficio sera corrigido dando ciéncia da deciséo
a0 segurado.

Art. 135, Ressalvado o disposto nos artigos 89 e 99 desta Lei, a
aposentadoria vigorara a partir da data da publicagéo do respectivo ato.

Art. 136. E vedado o recebimento conjunto, por conta do IPC, do Tesouro
Municipal, dos seguintes beneficios, inclusive quando decorrentes de
acidente de trabalho:

| - aposentadoria com auxilio por incapacidade temporaria,

Il - mais de uma aposentadoria;

I - auxilio-maternidade com auxilio por incapacidade temporaria,

1V - mais de uma penséo deixada por cdnjuge;

V -mais de uma penséo deixada por companheiro, companheira ou
conyivente;

VI - aposentadoria com abono de permanéncia em servico,

VIl - mais de um auxilio por incapacidade tempor éria;

§ 1°Mas hipdteses de acimulos licitos de cargos ou de aposentadoria
decorrente desses cargos, n&o se aplica o disposto nos incisos | I TV, Ve VI
do caput deste artigo.

§2°Mo caso dosincisos 1Y e W, é facultado ao dependente optar pela
pensdo mais vantajosa.

§3° Ma hipdtese de acumulacéo licita de proventos ou penséo, sera
observado o limite previsto no artigo 37, X da Constitucional Federal.

Art. 137 Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas, toda e qualquer acéo do beneficiario para haver prestacées
vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo Regime Préprio
de Previdéncia Social, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na
forma do Cédigo Civil.

Art. 138, 0 segurado aposentado por incapacidade permanente e o
dependente invélido dever&o, sob pena de suspenséo do beneficio,
submeter-se, a cada 24 (vinte e quatro) meses, a pericia médica a cargo do
IPC ou de um de seus patrocinadores.

Art. 139 Qualguer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente
ao beneficiario.

§1° O disposto no caput néo se aplica na ocorréncia das seguintes hipdteses,
devidamente comprovadas:

| - auséncia, naforma da lei civil,

Il - moléstia contagiosa;

Il - impossibilidade de locomogéo.

§2°Ma hipdtese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de
SEIS MEeses, renoyayels.

§3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos
sels dependentes habilitados & penséo por morte, ou, na falta deles, aos
Sels sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma
da lei.

Art. 140, Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

| - a contribuic&o prevista nos artigos 39, 41 e 42 desta Lei:

Il - o walor devido pelo beneficiario ac Municipio;

Il - o valor da restituic&o do que tiver sido pago indevidamente pelo Regime
Froprio de Previdéncia Social,

IV - 0 imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdo de alimentos prevista em deciséo judicial;

V1 - as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.
Art. 141, Salvo em caso de rateio entre o5 dependentes do segurado,
nenhum dos beneficios previstos nesta Lei tera valor inferior ao do salario
Minimao.

Art. 142 A concess&o de beneficios previdenciarios pelo Regime Préprio de
Frevidéncia Social independe de caréncia, ressalvada a observancia de
cumprimento dos prazos minimos previstos nesta Lei.

Paragrafo Gnico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concesséo
das aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no
cargo em que se dard a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo
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do qual o servidor seja titular na data imediatamente anterior & concessao do
beneficio.

Art. 143. Concedida a aposentadoria ou a penséo, sera o ato publicado e
encaminhado, pela unidade gestora, ao Tribunal de Contas para
homaologagio.

Paragrafo Unico. MNa hipétese do ato de concesséo ndo seja aprovado pelo
Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e
promovidas as medidas administrativas e juridicas pertinentes.

Art. 144, E vedada a celebragdo de convénio, consdrcio ou outra forma de
associagdo para a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta
Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

Art. 145. E vedada a adogio de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata esta
Lel, ressalvados, nos termos definidos em leis complementares federais, no
caso de servidores:

| - portadores de deficiéncia;

Il - que exercam atividades de risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que
prejudiquem a salde ou a integridade fisica.

Paragrafo Gnico. Até que seja publicada Lei Federal regulamentando os
critérios para a concesséo das aposentadorias elencadas nos incisos acima,
o Regime Praprio de Previdéncia Municipal obedecera as normas federais
vigentes e decisdes judiciais definitivas.

CAPITULO I

DO PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

Art.148. As contribuicdes legalmente instituidas, devidas pelo Ente Federativo
e néo repassadas ao IPC até o sel vencimento, depois de apuradas e
confessadas, poder&o ser objeto de termo de acordo de parcelamento para
pagamento em moeda corrente, assegurado o equilibrio financeiro e atuarial e
observados, no minimo, os seguintes critério

Freviséo, em cada termo de acordo de parcelamento, do nimero méaximo de
60 (sessenta) prestacdes mensais, iguals e sucessivas,

Yencimento da primeira prestagéo no maximo até o Oltimo dia 0til do més
subsequente ao da assinatura do termo de acordo de parcelamento;
Vedagdo de incluséo das contribuigdes descontadas dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas,

Vedagdo de incluséo de déhitos ndo decorrentes de contribuicdes
previdenciarios.

§1° Ostermos de acordo de parcelamento ou reparcelamento,
acompanhados de declaracéo de sua publicagéo e de demonstrativos
discriminados, por competéncia, valores originarios, atualizacio, juros, multas
e valor consolidado, deverfo ser encaminhados & Secretaria de Previdéncia —
SPREVY, para apreciacdo de sua conformidade as normas aplicavels.

Art. 147. Para apuragédo do montante devido os valores originais seréo
atualizados pelo (INPC) acrescido de juros simples de 0,5% (meio por cento)
ao més e multafi] de 1,0% (um por cento), acumulados desde a data de
vencimento até a data da assinatura do termo de acordo de parcelamento ou
reparcelamento.

§1° As prestagdes vincendas serfo atualizadas mensalmente pelo (INPC),
acrescido de juros simples de 0,5% (meio por cento) ao més, acumulados
desde a data de consolidac&o do montante devido no termo de acordo de
parcelamento ou reparcelamento até o més do pagamento.

§2° As prestagées vencidas serfo atualizadas mensalmente pelo (INPC),
acrescido de juros simples de 0.5% (meio por cento) ao més e multa de 1%
{um por cento), acumulados desde a data de vencimento da prestacdo até o
més do efetivo pagamento.

Art. 148. Fica autorizada a vinculagéo do Fundo de participacéo dos
Municipios - FPM como garantia das prestagdes acordadas no termo de
parcelamento ou reparcelamento, n&o pagas no seu vencmento.

Paragrafo Unico. A garantia de vinculagéo do FPM devera constar de
clausula do termo de parcelamento ou reparcelamento e de autorizagéo
fornecida ac agente financeiro responsavel pelo repasse das cotas, e vigorara
até a quitacio do termo.

CAPITULD Vil

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 149. Cabera ao Presidente do IPC regulamentar por Portaria a
concesséo de despesas com locomogéo, hospedagem e refeicéo que se
fizerem necessarias para a fiel execucao dos servigos, dentro do Estado e
fora do Estado.

Art. 150. Fica criado o Comité de Investimentos no dmbito do IPC,
competindo-lhe a participagéo no processo decisério quanto a formulagéo,
execucdo da politica de investimentos e na defini¢do da aplicagio dos
recursos financeiros do Regime Proprio de Previdéncia de que trata esta Lei,
observadas as condigdes de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia.

§1° A definicdo da aplicac&o dos recursos financeiros terd como
fundamentos:

A politica de investimentos apravada pelo Conselho Administrativo do IPC,
As disposicdes na Lel Federal n® 9717, de 27 de novemnbro de 1998, no que
couber,

As normas do Conselho Monetario Nacional — CWIM, constantes da Resolugéo
ChiM n? 3 922, de 25 de novembro de 2010, expedida pelo Banco Central do
Brasil - BACEN, ou qualquer outra que vier a altera-la ou substitui-la;

As disposicdes contidas na Portaria MPS n® 519, de 24 de agosto de 2011, &
ateragdes posteriores;

A conjuntura econémica de curto, médio e longo prazos,

Os indicadores econdmicos.

§2° O Comité de Investimentos reger-se-a pelas regras elencadas no seu
Regimento Interno.

Art. 151. A estrutura, composicéo e funcionamento do Comité de
Investimentos, sera estabelecida em ato normativo expedido pelo Presidents
do IPC, devendo atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

| - Que seus membros mantenham vinculo com o ente federativo ou com o
RFPFS, na qualidade de servidor titular de cargo efetivo ou de livre nomeacao
& exoneragao,

Il - Previséo de periodicidade das reunides ordinarias e forma de convocagao
de extracrdinarias;

Il - Previs&o de acessibilidade as informacées relativas aos processos de
investimento e desinvestimento de recursos do RPPS;

IV - Exigéncia de as deliberagdes e decisbées serem registradas em atas,

V - Previsdo de composicéo e forma de representatividade, sendo que o Ente
Federativo deverda comprovar junto ao Ministério de Previdéncia Social que o
responsavel pela gestdo dos recursos do IPCtenha sido aprovado em exame
de certificagdo organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade
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técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.

Art. 152 Fica regulamentado a revisdo anual de vencimentos aos servidores
estatutarios do IPC, correspondente ao indice INPC - Indice Nacional de
Frecos ao Consumidor, conforme o disposto no inciso X, do artigo 37 da
Constituigéo Federal.

Paragrafo Gnico - A reviséo anual concedida a partir de 1% de Janeiro de
2022, corresponde a reposicio de perdas inflacionarias, acumulado nos
exercicios dos anos de 2014 a 2021, conforme ANEXO 1.

Art. 153 Esta Lei entra em vigor 17 de Janeiro de 2022, ficando revogados
todos os dispositivos em contrario que regulem matéria previdenciaria do
hWunicipio de ARRAIAL DO CABO — R\,

Arraial do Cabo, 31 de janeiro de 2022,

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Cargo ou Fungso Quantidade “en o mentos
Diretor Presidente 01 R§ 2.000,00
Diretor Administr ative'F inanceiro 01 R§ 4.500,00
Chefe de Beneficio 01 R§ 3.500,00
Frocurador Chefe Previdenciario 01 R§ 5.000,00
Aszsessor de Gabinete da Presidéncia | 01 R§ 3.000,00
Assessor dade Gabinete da Presidéncia Il o0z R§ 1.500,00

CARGO: PROCURADOR CHEFE PREVIDENCIARIO

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagéo em Direito.
REQUISITOS ESPECIAIS: Inscrico na Ordem dos Advogados do Brasil-
OAB.

Atividade de nivel superior especializado, envolvendo estudos, apreciacdes
emisséo de pareceres sobre questdes juridicas em geral e previdenciarias,
Apreciagéo e elaboracéo de anteprojetos de leis, decretos e outros atos
normativos de interesse do IPC - Instituto de Previdéncia Cabista;

Analise e redac&o de contratos, convénios e demais instrumentos juridicos;
Apreciagdo de editais de licitag&o; emissdo de parecer nos processos de
aposentadorias, pensdes e abono permanéncia;

Representar o IPC na esfera judicial,

Auxiliar ou efetuar a defesa da Autarquia junto ao Tribunal de Contas e ao
hinistério do Trabalho & Previdéncia Social,

Assictir a Diretoria Executiva nas relagdes com autoridades federias,
estaduais e municipais;

Fromover as sindicAncias administrativas e os processos administrativos
disciplinares;

COrientar o instituto em questdes relacionadas com a area juridica, visando
garantir que as decisdes e procedimentos adotados estejam dentro da Lei,
bem como executar quaisquer outras atividades relacionadas a matéria
juridica.

CARGO: CHEFE DE BENEFICIO

ESCOLARIDADE: Ensino Medio

Elaborac&o do relatdrio mensal de atividades da Diretoria e encaminhamento
a Presidéncia;

Concesséo de beneficios previdenciarios;

Manutengéo de beneficios previdenciarios,

Compensagao previdenciaria,

Coordenar as atividades relacionadas ao recadastramento dos segurados
inativos e pensionistas do IPC;

Coordenar a elaboracéo de Censo Previdenciario relativas aos servidores
titulares de cargo efetivo do Municipio de Arraial do Cabo;

Coordenar as atividades relacionadas a capacitacdo e treinamento dos
servidores do IPC;

Cadastro, incluidas as atividades de recadastramento e de coordenacéo do
Sistema de Gestdo Previdenciaria para Regimes Proprios de Previdéncia
Social;

Controle da frequéncia dos servidores vinculados & Diretoria.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA PRESIDENCIA |
ESCOLARIDADE: Ensino Medio.

Assessorar a Presidéncia no desempenho de suas fungdes;
Responsavel pela abertura de processos administrativos,

Controlar, organizar e fiscalizar as informagdes prestadas a presidéncia,
Conferir todos os documentos expedida pela mesma,

Cuidar da agenda de compromissos do Presidente.

Exercer outras atividades relacionadas aos fins institucionais do IPC, que
venham a ser determinadas pela autoridade superior,

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA PRESIDENCIA Il
ESCOLARIDADE: Ensino Medio

Conhecer as normas basicas de previdéncia, garantindo a correta aplicagdo
de regras de funcionamento e organizagio do regime préprio de previdéncia
Consultar e interpretar as legislagdes,

Dominar conceitos de redacéo para instruir e elaborar fundamentac&o em
expedientes ouU processos,

Atender 05 segurados e outras pessoas gue necessitem de informacées
sobre as atividades administrativas da Autarquia, fornecendo-as de
conformidade com as normas existentes;

Auxiliar a elaboracdo do Censo previdenciario;

Auxiliar as atividades relacionadas ao recadastramento dos segurados
inativos e pensionista do IPC

Coordenar os trabalhos relativos & Compensacéo Financeira entre os
Regimes Previdenciarios;

Crientar os servidores e segurados e 0s 0rgéaos competentes quanto acs
procedimentos de concesséo de beneficios;

Exercer outras atividades relacionadas aos fins institucionais do IPC, que
wenham a ser determinadas pela autoridade superior.

ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo ou Fungéo Quantidade Vencimentos Carga Horéria’s
Contadar o1 F§ 2.300,00 40h

frents de tdminisragio | gy R$1.600,00 40h
Previdendiario '

ﬁ’;‘;‘:ij;g;é’:‘;mi”mm% o R$ 1.400,00 40k

Auxiliar de Servicos Gerals m R$1.212,00 40h

CARGO: CONTADOR
ESCOLARIDADE: Ensino Supericr em Ciéncias Contabeis

REQUISITOS ESPECIAIS: Inscricéo no Conselho Regional de Contabilidade
- CRC.

FREFEITURAMUNICIFAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N° 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ
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Organizar os servigos de contabilidade, em geral, tracando o plano de contas,
o sistema de livros e documentos e o método de escrituracéo, para
possibilitar o controle contabil & orgamentario;

Executar e/ ou supervisionar a escrituracéo de livros contabeis e comerciais
como Diario, Registro de Inventarios, Razéo, Conta-Corrente, Caixa e outros,
atentando para a transcricéo correta dos dados contidos nos documentos
originais e valendo-se de sistemas manuais e mecanizados, para cumprir as
exigéncias legais administrativas;

Controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os
saldos, localizando e retificando erros possiveis, para assegurar a corregio
das operacdes contabeis;

Froceder & classificacéo e avaliacdo de despesas, analisar a natureza das
mesmas, para apropriar custos de bens e servigos,

Efetuar ou supervisionar os calculos de reavaliagéo do ativo e de depreciagéo
de veiculos, maquinas, movels e instalagdes, baseando-se nos indices
adequados a cada caso, para atender as disposicdes legais relevantes;
Elaborar balancetes, balangos, prestagdes de contas ao TCE e outras contas
contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados
parciais e totais da situacdo patrimeonial, econdmica e financeira da empresa;
Organizar relatdrios sobre a situac&o geral da empresa, transcrevendo dados
estatisticos e emitindo especialistas, para fornecer os elementos contabeis
incluidos ao relatdrio.

Fromover a manutencéo e a atualizacio do SIGFIS (Sistema Integrado de
Gestéo Fiscal);

CARGO: AGENTE DE ADMINISTRAGAO PREVIDENCIARIO
ESCOLARIDADE: Ensino Medio.

Executar, sob supervisio imediata, com vista ao cumprimento de leis,
decretos, normas ou normas referentes & administragéo em geral e
previdéncia em particular, com as seguintes atribuigdes tipicas:

Formalizar e instruir processos, bem como informa-los em matéria
administrativa;

Reqgistrar fatos processuais e fazer apensago, desapensacéo, anexagso,
desanexacio e juntada de pegas em processos,

Freencher como fichas e formulérios, & méo ou & maquina,

Controlar, catalogar e certificar como publicagdes nos drgéos oficiais,
Receber, conferir e fichar o expediente referente & reparticéo, providenciando
sua distribuicdo ou expedicéo;

Fornecer informacdées no publico sobre a localizagdo de documentos ou
processo;

Farticipar da preparacéo de planos iniciais de organizac&o e método, gréficos,

fichas, rotineiros e manuais de servigos;

Colaborar no preparo de relatdrios e planos de trabalho;

Quaisquer outras tarefas importantes & fungéo, compreendidas nelas:

a) digitagéo do proprio trabalho;

b} operacdo em computador nas areas de competéncia do soal;

Frocessar, controlar, registrar e comunicar os despachos inerentes aos
processos de pericias médicas acs drgdos competentes.

CARGO EFETIVO: AUXILIAR DE ADMINISTRAGA O PREVIDENCIARIA
ESCOLARIDADE: Ensino Meédio.

Execucéo, sob supervisdo imediata, de servicos administrativos, incluindo
execUgdo de trabalhos datilograficos, controle, fiscalizac&o e conservacio de
material, bem como atendimento ac publico, com as sequintes atribuicbes

tipicas:

Receber, fiscalizar e conferir a entrada e saida de material, mantendo
organizado e atualizado o fichario cadastral do mesmo, atendendo as
requisicées de materiais nos prazos determinados e solicitando,
antecipadamente, providéncias para sua liquidacéo,

Inspecionar o estado do material permanente sob sua guarda, tomando as
providéncias necessarias & sla conservagao,

Frotocolizar e arquivar processos, instruindo as partes sobre a documentacgéo
necessaria para habilitar-se a empréstimos ou beneficios previdenciarios,
Prestar informacio ac publico sobre a localizag&o de documentos ou
processos,

Fazer apensacio, desapensacio, anexacdo, desanexacio e juntada de
pEGas em processos,

Executar qualquer servico de digitac&o, inclusive para maquinas impressoras,
copiadoras, mimedgrafos e congéneres, fazendo uma reviséo das matérias
digitadas;

Quaisquer outras tarefas importantes & funcéo, compreendidas nelas a
operacao em computador nas dreas da sua competéncia.

CARGO EFETIVO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto

Conservar e manter a limpeza do érgdo plblico, tais como: salas, refeitdrios,
banheiros cozinhas, copas, consultdrios, patios, etc.,

Remaver pd, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chéo,Executar outras
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
fungao.

Ltilizar materiais de limpeza, tais como: agua, sabdo, desinfetante e vassoura
para execU¢ao de suas tarefas,

Coletar o lixo em embalagem adequada,

Repor papel higiénico toalhas e sabonetes;

Limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras;
Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Frimar pela qualidade dos servicos executados;

Velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, reccolhendo os e armazenandco-os adequadamente ac final de cada
expedients;

LElI N®2.391 DE 31 DE JANEIRO DE 2022,

CONCEDE SUBVENGAO SOCIAL A ACADEMIA CABISTA DE LETRAS,
ARTES E CIENCIAS, CONFORME ESPECIFICA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, fago saber que a
Camara Municipal aprovol, & eu sanciono a seguinte lei;

CONSIDERANDO o disposto da Lei n®4.320 de 17 de margo de 1964;
CONSIDERANDO o disposto da Lei n® 1.998 de 23 de agosto de 2016 -
que dispde sobre o Plano Municipal de Cultura;

CONSIDERANDO o disposto da Lei n® 2.064 de 05 de setembro de 2017 -
que torna como utilidade pablica a Academia Cabista de Letras, Artes e
Ciéncias;

Artigo 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder a Academia
Cabista de Letras, Artes e Ciéncias — ACLAC, uma subvencao mensal no
valor de R$ 10.500,00 (dez mil & quinhentos reais).
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