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Diretor de Pesca

1- propor politicas, programas e agies que visem ao desenvolvimento sustentavel da pesca artesanal, a melhoria da renda e da

qualidade de vida doz pescadores;

- pmpor norrnas e medidaz de ordenamento da pesca artesanal;

- il de gestao pardo fortalecimenta institucional da pesca artesanal;

- apoiar & d ages paraa p ica, social & cultural da pesca artezanal;

- desenvolver aghe s de \nemcallzag:ao da pmduqao do pescado oriundo da pesca artezanal, como mecanismo de agregagio de

walor e aumento da renda do setor;

1 - realizar estudos wsando a0 apimoramento de negularnentagao da pesca artesanal;

WA - promover & agtimular a adogao pelas iz ag pesq iz de chdigos
. adoando L d das;

Wl - desenwl\er estreita relagdo com os rgdo s de fizcalizagio da pesca artesanal, nos niveis federal, estadual e municipal,

proponda diretrizes para a politica de iscalizagdo educativa e participativa;

[£- participar das reunifes da acerca da pescd, quando comvidado;

¥ - propor & implementar programas e aghes voltados 3 alfabetizagdo, elevagio de

inclus3o digital dos proissonais da pesca arteﬂnal;

¥1- propor e implementar programas e agbes wiados para a quallﬁcaqao da cadeia produtiva pesqueira, buscando melhorar a

ofkerta de insumas, gerar ag negagao de \talor aos produtos pesqueing = @ reduzira |nterrned|ag:ao na cadeia produtiva;

Xl - icipar das pais, regionaiz & es@duais, assoclaqoes & grupos de trabalho interinstitucionais &

|merd|sc1pllnares para atuagdo coma Binunz na definigiio de demandas e de solugdes para o setorda pesca arezanal;

¥l - subsidiar a Fundagio na elaborago de diretrizes relacionadas as agdes de infaestrutura, logistica, pesquisa, crédito,

assizténcia téenica e extensio & comercializagio; . 3 B

¥ - subsdiara Fundag3o, fomecendo dades, informagies e analizes téenicas, visando ao aperfeigoamento dos mecanismos de

registro & controle do setor pesqueiro artezanal;

¥4~ analisar documentos & emmrnelatonos pareceres & notas técnicas sobre projetos que tenham relagdo com a pesca anesanal,

dentre eles, de modemizacio da frota, de sub\enqao do dleo diesel, da infraestrumra da cadela produtiva, de pesquiza, de

de conduta e de gestio

&

assisténcia técnica e extensdo pesqueira, e de iagdoe p ionalizagso do
¥l - propor atteragies na ¢l de p . projems. ednzls & demaiz an\udades elaboradas no dmbite do
hdunicipio;
){\dl - fomentar o d il de logiaz e p hos de pesca mais seletivs;
har az di ot a acordo s e tratados intemacionais referentes 3 pesca artesanal;

){I}( promoer 3 constante atuallzag:ao técnica, com base nos avangos tecnoldgicos relaconados com o setor pesqueira, bem
como promower 3 disseming g3o de conhecimentos;

KX - evercer outras atribuigh ez que he forem designadas pelo Presidente da Fundagio;

¥¥|- propor, acompanhar, supervisionar e exscutar as politicas municipal, estadual & ®deral, witadas para a pesquiza, extensio e
fments das ativdades de pmduqao industrializagdo, comercializagio e CONSUMe dos recurans aquancos do hunicipio;

MK - participar na elaboragdo e Fo de projetos e p para impl; GHo, Ga0 e iade p de
pesca;

KK - cumprir e fazer cumprir, no que couber, 3 legislagdo municipal, estadual e deral espedficas nos assuntos de pesca e
aquicuttura;

KN realizar pesquizas basicas e aplicadas sobre os recursos Wws e o meio ambiente aquaticos, wisande 30 aumento da
produgdo e da produtividade & El explomqao mclonal desses recursos;

¥V < estimular 3 alocagio de eg hos de pesca, pllul a peszcadores prodssionais, attesanais,
atrsviés da Coldnia de Pezcadores 25 de Araial do Cabo, de suas associaghes & cooperativas;

HHW - elaborar e executar programas de pesquisa, extens3o e Bmento da pesca e da aquicultura;

W - promawer, estimular e diwlgar resultados de pesquisa, estudos e andlises, objetivando o desenvohimento da pesca e da
aquicuttura;

H¥MII - participar & colaborar oom i ',”' i0nai: .i||v=|

is e eslrangelms nos trabalhos & estudos rekrentes 3

protegio dos recursos nat rais q . bisi di quep a sua rnelhor Lm|IZ aqao

HHE - estlrnular formas att de pesca & aqui di 3 3 subszizté e dos
p p is & de zeus d d dumnte o penodo de proibigio de pesca de dehermnadas espécies
poragéncias faderal, estadual ou ici bem coma p para a frma q H

KX - prestar assisténcia técnica, priortan; aosp d P i i & suas iagh
Diretor de Controle Rtemo

| - promover & coordenar as ativdades de auditoria intema;

Il - ektuara superisdo & commle Htico nos p li iz e is o amblto da Fundago;

- exercerfunqoes ] de izagdo quarto a0 da Leide Resp Fiszal, Normaz Orgamentarias,

Contabeiz, Financeiras & Patimoniais;

I - prestar assessoramento direto ao Pnesldeme em assurtos relativos a0 Uncianamerts da Fundaqao

- exercer os controles no que tange a a observincia a legidagio, a
zalvaguarda do patriménio & abusca da eiciénda operacional;

1 - exercer o controle intema sobre o uso & guarda de bens publloos

Al - exercer o controle sobre 3 gdo dos 3 e il bem como realizar Tomada de
Contas Epeclal quando pela Ci ia- Geral da hunicipio;
Il doria- Geral do Municipio sobre i i ou ilegalidades de que terha conh

[ - contribuir com as fung:oes de auditoria, corregedoria, ouvidoria e prewengdo da cormupgdo, sempre que sollcnado pela
Controladoria- Geml do Munlclplo
H- ai das

errmdas pelos orgaos de controle intem o & extemo;

¥ - requerer az i s aghes de controle;

¥l - exercer 35 demais aqoes - de rnandad az pela Presidéncia da Fundagdo e pela Controladoria- Geral do Munidipio, no dmbito de
uas competéncias.

Assessar |

|- organizar o trabalho, objetivands o cumpri de poliicas, diretrizes, premizzas basicas e atribuighes prevstaz para
2ua area de atuagio;

Il - emitir p que subsidiem decisl ez superiores, em dncia com a legizlagio & az normas vigentes;

Il - assessoraro superior hierdnquice em assuntes de natureza tacnica;
I/ - elaborar minutas de atos nonmatives de interesse da area de atuagio;

Assessor Il

I- ahenderaos setore s da Fundagdo, aundo naz Sreaz para o qual for d do pela Presidéncia ou “ee-Presidéncia;

11 - auxiliar na d | dos trabalhos d lvidos pela Presidéncia |, “ce-Presidéncia, Diretorias & ias le l;

Il - organizar o trabalho, objetivands o il de politicas, diretriz ez, pramissas basicas e aibuigies prevstas
para sua frea de atuagio;

I'/- azzessorar o superior imediato em assuntos atinentes a sua area de atuagio;

- realizar pesqui; i ao trabalho d lvido no setor da unidade de lo@gdo; &

W1 - exercer outras atividades ains i pelo superior hierdng

Assessor b

I- ahenderaos setore s da Fundagdo, aundo naz Sreaz para o qual for d do pela Presidéncia ou “ee-Presidéncia;

11- auxiliar no ds | doz trabalhos ds lvidos pela Presidéncia |, “ce-Presidéncia, Diretorias & ias |, e lI;
Il - organizar o trabalho, objetivands o il de politicas, diretriz ez, pramissas basicas e aibuigies prevstas
para sua frea de atuagio; e

I/~ azzessorar o superior imediato em assuntos atinentes a sua area de atuagio;

Art. 2° - Em consequéncia das alteragdes introduzidas por esta Lei na
Estrutura Administrativa, ficam criados os cargos de provimento em comissao,
de acordo com o guantitativo, simbolos e walores de remuneracgéo
discriminados no Anexo |

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o, produzindo seus
efeitos a partir de 17 de janeiro de 2022,

Arraial do Cabo, 12 de janeiro de 2022,
Marcelo Magno Félix dos Santos
Frefeito Municipal

LElI N®*2.376 DE 12 DE JANEIRO DE 2022

DISPOE SOBRE A ADMINISTRAGAO INDIRETA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
0O Prefeito Municipal de Arraial do Cabo, no uso de suas atribuicdes, faz
saber que a Camara Municipal aprovol, e el sanciono a seguinte Lei;
Artigo 1° - A estrutura funcional administrativa dos cargos de provimento
efetivo do Instituto de Previdéncia Cabista — IPC passa a wigorar com a nova
redacgdo descrita no anexo | desta Lei.
Artigo 2°- A estrutura funcional administrativa dos comissionados do Instituto
de Previdéncia Cabista — |PC passa a vigorar com a nova redacéo descrita no
anexo |l desta Lei.
Artigo 3° - Os cargos de Presidente e Diretores de Autarquias, Empresas
Flblicas e Sociedade de Economia Mista Municipais, se equiparam aos de
Secretarios Municipais para todos os fing, excetuando-se para o de
remuneracao que poder&o ser tratados em Leis especificas.
Artigo 4° - As alteractes introduzida por esta lei serd consolidada a Lei
Municipal n®. 1401 de 27/01/2005 ao seu anexo Il
Artigo 5° - Esta Lei entrara em wigor na data de sua aprovacéo com efeitos
retroativos a 1% de janeiro de 2022,
Arraial do Cabo, 12 de janeiro de 2022,
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Anexol
Lei n® 1.808 de 07/06/2013

- Bzero & aandlize s dal COM Sua rea de amag:ao

\.-1 acompanhar a3 tramitagio e vigéneia de atoz nommativos e interesse de sua drea de awagio e sugenr, quando ne ceszario,
quagies nos dos nowvas p di adotados pela Fundag:ao

Wl - interagir com as demais assessonas técnicas e juridicas da Fundagdo, para promover a pertinéncia e a éncia das

dedizdes que envolvam matérias de sua drea de atuagio;

Il - oferecer subsidios para o aperfeig doz p de trabalho, no Smbito de sua area de lotagio; e

[ - exercer outras atvidades afins i pelo superior hierd nqui

Assessar |l

|- arganizar o trabalho, objetihand o il de poliicas, diretrizes, premizzas basicas e atribuighes prevstaz para

2ua area de atuagio;

Il aszeszorar o superiorimediato em assuntos atinentes a sua area de aagio;

111 - realiz ar pe squizas relacionadaz aotmbalho degzenwolvido no setor da unidade de lo@gdo; &
I - exercer outras atvidades afins pelo superior hierdng

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Cargo ou Fung3o Qumntidade Wencimentos Carga Horéria /s
Contador 01 RE2.300 00 40h
Agente de Administragdo Previdenciario o1 R%1.600 D0 40h
Auxiliar de Administragde Previdenciaria o1 R%1.400 D0 40h
Fuxiliar de Servigos Gerais o1 RE1.212 00 40h

FREFEITURAMUNICIFAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N° 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ
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Anexoll
Lein®1.808 de 07/06/2013
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

cargo ou Funglo @uanidada wanalmanton
Diretor P residen e o1 R¥3 000,@
Dilretar &dm b EtratuodF Iva ece o o1 RF4 500,@
Chete de Bererlcl o RF3 500,00
PR @dar o1 R¥35000,@
Agsesforde Gabhek da Pres DEwch | o1 RF3000,@
Agses£orda de Gablets 4 PesidSicE I o2 RF1500,@
OBS ERVAGDES :
0 cago de DI Dr Preske ite equpam-ce 30 de Secretiros Muakipak, 1ie |50,
ANEXO |

CARGO: CONTADOR

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis

REQUISITOS ESPECIAIS: Inscricéo no Conselho Regional de Contabilidade
-CRC.

Organizar os servicos de contabilidade, em geral, tragando o plano de contas,
o sistema de livros e documentos e o método de escrituracéo, para
possibilitar o controle contabil & orgamentario;

Executar e / ou supervisionar a escrituragio de livros contabeis e comerciais
como Diario, Registro de Inventarios, Raz&o, Conta-Corrente, Caixa & outros,
atentando para a transcrigdo correta dos dados contidos nos documentos
originais e valendo-se de sistemas manuais e mecanizados, para cumprir as
exigéncias legais administrativas;

Controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os
saldos, localizando e retificando erros possiveis, para assegurar a corregéo
das operacdes contabeis;

Froceder a classificagéo e avaliacdo de despesas, analisar a natureza das
mesmas, para apropriar custos de bens e servigos,

Efetuar ou supervisionar os calculos de reavaliacio do ativo e de depreciagéo
de weiculos, maqguinas, moveis e instalagdes, baseando-se nos indices
adequados a cada caso, para atender as disposicdes legais relevantes;
Elaborar balancetes, balangos, prestagdes de contas ac TCE e outras contas
contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados
parciais e totais da situacdo patrimeonial, econdmica e financeira da empresa;
Organizar relatdrios sobre a situac&o geral da empresa, transcrevendo dados
estatisticos e emitindo especialistas, para fornecer os elementos contabeis
incluidos ao relatdrio.

Fromower a manutencéo e a atualizacio do SIGFIS (Sistema Integrado de
Gestéo Fiscal);

CARGO: AGENTE DE ADMINISTRAGAO PREVIDENCIARIO
ESCOLARIDADE: Ensino Meédio.

Executar, sob supervisdo imediata, com wista ao cumprimento de leis,
decretos, normas ou normas referentes & administragéo em geral e
previdéncia em particular, com as seguintes atribuigdes tipicas:

Formalizar e instruir processos, bem como informa-los em matéria
administrativa;

Registrar fatos processuais e fazer apensacéo, desapensacio, anexacio,
desanexacio e juntada de pegas em processos,

Freencher como fichas e formulérios, & méo ou & maquina,

Controlar, catalogar e certificar como publicagdes nos drgdos oficials;
Receber, conferir e fichar o expediente referente & reparticdo, providenciando
sua distribuigéo ou expedicéo;

Fomecer informagdes no publico sobre a localizacdo de documentos ou
processo;

Farticipar da preparacéo de planos iniciais de organizagéo e método, graficos,
fichas, rotineiros e manuais de servigos,

Colaborar no preparo de relatérios e plancs de trabalho;

Quaisquer outras tarefas importantes & funcéo, compreendidas nelas:

a) digitagdo do préprio trabalho;

b} operacgéo em computador nas areas de competéncia do sal;

Frocessar, controlar, registrar e comunicar os despachos inerentes aos
processos de pericias médicas aos drgéos competentes.

CARGO EFETIVO: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO PREVIDENCIARIA
ESCOLARIDADE: Ensino Medio.

Execugdo, sob supervisdo imediata, de servigos administrativos, incluindo
execugdo de trabalhos datilograficos, controle, fiscalizagéo e conservacéo de
material, bem como atendimento ao plblico, com as seguintes atribuicbes
tipicas:

Receber, fiscalizar & conferir a entrada e saida de material, mantendo
organizado e atualizado o fichario cadastral do mesmo, atendendo as
requisiges de materiais nos prazos determinados e solicitando,
antecipadamente, providéncias para sua liquidagao,

Inspecionar o estado do material permanente sob sua guarda, tomando as
providéncias necessarias & sla conservagao,

Frotocolizar e arquivar processos, instruindo as partes sobre a documentacgéo
necessaria para habilitar-se a empréstimos ou beneficios previdenciarios,
Frestar informac&o ao publico sobre a localizacdo de documentos ou
processos,

Fazer apensacéo, desapensagio, anexacdo, desanexacio e juntada de
pecas em processos,

Executar qualquer servigo de digitac&o, inclusive para maguinas impressoras,
copiadoras, mimedgrafos e congéneres, fazendo uma revisdo das matérias
digitadas;

Quaisquer outras tarefas importantes & fungdo, compreendidas nelas a
operacao em computador nas dreas da sua competéncia.

CARGO EFETIVO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto.

Conservar e manter a limpeza do drgéo publico, tais como: salas, refeitdrios,
banheiros cozinhas, copas, consultdrios, patios, etc.,

Remaver pd, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chéo;

Litilizar materiais de limpeza, tais comao: agua, sabdo, desinfetante e vassoura
para execU¢ao de suas tarefas,

Coletar o lixo em embalagem adequada,

Repor papel higiénico toalhas e sabonetes;

Limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras;
Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Frimar pela qualidade dos servicos executados;

Velar pela guarda, conservacéo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo os e armazenando-os adequadamente ac final de cada
expedients;

Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,

FREFEITURAMUNICIFAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N° 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ
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inerentes & sua funcéo.
ANEXO I

CARGO: PROCURADOR

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagéo em Direito.

REQUISITOS ESPECIAIS: Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil-
OAB.

Atividade de nivel superior especializado, envolvendo estudos, apreciacdes e
emisséo de pareceres sobre questdes juridicas em geral e previdenciarias,
Apreciagdo e elaboragdo de anteprojetos de leis, decretos e outros atos
normativos de interesse do IPC - Instituto de Previdéncia Cabista;

Analise e redac&o de contratos, convénios e demais instrumentos juridicos;
Apreciagdo de editais de licitacdo, emissdo de parecer nos processos de
aposentadorias, pensdes e abono permanéncia;

Representar o IPC na esfera judicial,

Auxiliar ou efetuar a defesa da Autarguia junto ao Tribunal de Contas e ao
hinistério do Trabalho & Previdéncia Social,

Assistir a Diretoria Executiva nas relagdes com autoridades federias,
estaduais e municipais;

Fromaover as sindicancias administrativas e os processos administrativos
disciplinares;

Orientar o instituto em questdes relacionadas com a area juridica, visando
garantir que as decisdes e procedimentos adotados estejam dentro da Lei,
bem como executar gquaisquer outras atividades relacionadas & matéria
juridica.

CARGO: CHEFE DE BENEFICIO

ESCOLARIDADE: Ensino Medio

Elaborac&o do relatdrio mensal de atividades da Diretoria e encaminhamento
a Presidéncia;

Concesséo de beneficios previdenciarios;

Manutengéo de beneficios previdenciarios,

Compensacao previdenciaria,

Coordenar as atividades relacionadas ao recadastramento dos segurados
inativos e pensionistas do IPC;

Coordenar a elaboracéo de Censo Previdenciario relativas aos servidores
titulares de cargo efetivo do Municipio de Arraial do Cabo;

Coordenar as atividades relacionadas a capacitacéo e treinamento dos
servidores do IPC;

Cadastro, incluidas as atividades de recadastramento e de coordenagéo do
Sistema de Gestdo Previdenciaria para Regimes Proprios de Previdéncia
Social;

Controle da frequéncia dos servidores vinculados & Diretoria.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA PRESIDENCIA |
ESCOLARIDADE: Ensino Meédio.

Assessorar a Presidéncia no desempenho de suas fungdes,

Responséavel pela abertura de processos administrativos,

Controlar, organizar e fiscalizar as informacdes prestadas a presidéncia;
Caonferir todos o5 documentos expedida pela mesma;

Cuidar da agenda de compromissos do Presidente.

Exercer outras atividades relacionadas aos fins institucionais do IPC, que
venham a ser determinadas pela autoridade superior,

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA PRESIDENCIA Il
ESCOLARIDADE: Ensino Medio

Conhecer as normas basicas de previdéncia, garantindo a correta aplicag&o
de regras de funcionamento e organizagao do regime proprio de previdéncia;
Consultar e interpretar as legislagdes,

Dominar conceitos de redacgdo para instruir e elaborar fundamentacgdo em
expedientes ouU processos,

Atender 05 segurados e outras pessoas que necessitem de informacgées
sobre as atividades administrativas da Autarquia, fornecendo-as de
conformidade com as normas existentes;

Auxiliar a elaboracdo do Censo previdenciario;

Auxiliar as atividades relacionadas ao recadastramento dos segurados
inativos e pensionista do IPC

Coordenar os trabalhos relativos 4 Compensacdo Financeira entre os
Regimes Previdenciarios;

Orientar o5 servidores e segurados e 05 6rgéos competentes quanto aos
procedimentos de concesséo de beneficios;

Exercer outras atividades relacionadas aocs fing institucionais do IPC, que
venham a ser determinadas pela autoridade superior,

LElI N®2.377 DE 12 DE JANEIRO DE 2022,

DISPGE SOBRE A REFORMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE ARRAIAL DO CABO.
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO

faz saber que a Camara Municipal aprovou e el sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA REFORMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1° - O artigo 6% e 77 da Lei Municipal 1.690/2010 que dispde sobre a
criagéo do Instituto de Desenvaolvimento de Arraial do Cabo, passa a ter a
seguinte redacao:
"Artigo 6% - S&0 orgdos da estrutura administrativa do Instituto de
Desenvolvimento de Arraial do Cabo — IDAC: a) Presidéncia; b) Vice-
Fresidéncia, c) Procuradoria; dj Diretoria Geral e demais Diretorias”.
Paragrafo 1° - S&o titulares dos cargos da estrutura administrativa do Instituto
de Desenvolvimento de Arraial do Cabo — IDAC, o Presidente, o Vice-
Fresidente, o Ciretor Geral, o Procurador Autarquico e demais Diretores.
Paragrafo 2° - O cargo de Presidente da Autarguia detém as prerrogativas,
direitos e vantagens equiparadas aos de Secretario Municipal.
Artigo 7°- Compete ao Presidente do Instituto de Desenvolvimento de Arraial
do Cabo — [DAC:
a— Exercer a diregéo superior da Autarquia;
b — Representar a Autarquia judicial e extrajudiciaimente, sendo que em juizo
por meio do Procurador Autarquico,
¢ — Expedir atos proprios da atividade administrativa;
d —Prover e desprover os cargos efetivos da estrutura funcional da Autarguia,
bem como designar servidores para o exercicio de funcgéo gratificada;
e —Expedir atos referentes a situagéo funcional dos servidores da Autarquia
nos termos da Lei,

FREFEITURAMUNICIFAL DE ARRAIAL DO CABO
AVENIDA ALMIRANTE PAULO DE CASTRO MOREIRA, N° 50
CENTRO - ARRAIAL DO CABO - RJ



